
ANUNCI

El 9 de juny de 2021, la Comissió de Valoració del procés selectiu per proveir el 
lloc  de  treball  d’  una  plaça  de  Tècnic/a  mig  de  Recursos  Humans  (escala 
d’Administració Especial, subescala tècnica, grup de funció A, subgrup de funció 
A2),  adscrit  a  l’Àrea  de  Secretaria  de  l’Ajuntament  del  Morell,  ha  emès  les 
següents resolucions:

“Identificació de la sessió  

Data: 9 de juny de 2021

Hora: 9:30 hores

Lloc: Sala de Plens de l’Ajuntament del Morell

Hi assisteixen:

- David Lopez Reverté que actua com a president

- Ester Llorens Pérez, que actua com a vocal i secretària

- Vicente Vaya Morté, que actua com a vocal

- Jordi Palau Martí, que actua com a vocal

- Montserrat Tomàs Rafí, que actua com a vocal

Ordre del dia

1. Valoració de mèrits aportats.

2. Realització de l’entrevista curricular, actitudinal i de capacitats.

3. Proposta de resolució del procés selectiu.

Desenvolupament de la sessió

1.  La  Comissió  de  valoració  del  concurs  per  proveir  per  mobilitat 
interadministrativa  una  plaça  de  Tècnic/a  mig  de  Recursos  Humans  (escala 
d’Administració Especial, subescala tècnica, grup de funció A, subgrup de funció 
A2), adscrit a l’Àrea de Secretaria de l’Ajuntament del Morell, es constitueix amb 
el quòrum exigible, atesa l’assistència de tots els seus membres, i el President la 
declara  vàlidament  constituïda  i  disposa  el  començament  de  les  seves 
actuacions.

Per la Secretaria es dóna compte de la relació de persones aspirants presentades 
i admeses: 
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1. Sonia Piñol Guasch

Així com s’informa que la candidata presentada aporta acreditació de tots els 
requisits exigits a la convocatòria aprovada pel Decret d’Alcaldia 263/2021 de 
19 d’abril de 2021.

Tot seguit la Comissió inicia la Fase de valoració de mèrits sobre la base de 
documentació  presentada  per  l’aspirant  admesa,  la  qual  és  de  caràcter 
eliminatori, i que segons les Bases aprovades en aquest procés, es puntua fins 
a un màxim de 50 punts, sent necessària una puntuació mínima de 25 punts 
per superar-la, amb el resultat següent

FASE DE 
MÈRITS 

(MÀXIM 50 
PUNTS/MÍNI

M 25 
PUNTS)

7.1.1. Feina 
desenvolupa

da en el 
sector públic 

(fins a un 
màxim de 
25 punts).

7.1.2. 
Permanènc

ia (fins a 
un màxim 

de 12 
punts).

7.1.3. 
Nivell de 
consolida

ció de 
grau 

personal 
(fins a un 
màxim de 
5 punts).

7.1.4. 
Titulacions 
acadèmiqu
es (fins a 
un màxim 

de 8 
punts)

TOTAL 
PUNTS 
FASE 
DE 

MÈRIT
S

SONIA 
PIÑOL 

GUASCH
25 12 5 8 50

2. La Comissió pacta les preguntes que es realitzaran a la candidata, les quals es 
valoraran segons els ítems següents: 

Preguntes
Principals 

ítems 
valoratius

Valoració Subtotal Total

Concrecions 
sobre 
l’experiència 
professional 
anterior,  feina 
actual  i  formació 
(fins a 2 punts)

Assertivitat  i 
concreció

Coherència en el 
discurs

Capacitat 
expositiva

Capacitat 
d’autocontrol  i 
domini  de  la 
situació

Capacitat  de 
resolució  d’un 
conflicte (fins a 2 

Seguretat 
professional  i 
fermesa  en  la 
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punts)

posició

Accions 
desplegades

Habilitat 
dialogant davant 
el conflicte

Adequació  del 
registre utilitzat

Coneixement  de 
l’entorn  de 
treball,  de 
l’organització 
municipal,  del 
territori, 
disponibilitat... 
(fins a 2 punts)

Interès

Claredat d’idees

Actitud  i 
disponibilitat

Coneixements 
específics

Coneixement  de 
les  funcions 
pròpies  del  lloc 
(fins a 2 punts)

Grau  de 
coneixement  de 
les funcions

Concreció

Precisió  en  el 
llenguatge

Amplitud  de 
perspectiva

Qualitats 
personals 
específiques (fins 
a 2 punts)

Sinceritat

Convicció

Rellevància de la 
qualitat 
destacada

Habilitat 
comunicativa

El President disposa la publicitat del resultat, i determina la continuïtat del procés 
selectiu, relativa a la valoració de les Capacitats de l’aspirant presentada, amb 
l’objecte  de  garantir  que  la  selecció  de  la  persona  candidata  és  idònia  per 
referència a les característiques i contingut funcional del lloc objecte de provisió, i 
avaluar  els  coneixements,  les  habilitats,  el  nivell  actitudinal  i  la  capacitat 
d’adaptació.

Hi assisteix el secretari municipal sense veu ni vot.
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En aquesta  fase  es  realitza  una  entrevista  individual  a  la  candidata  amb les 
preguntes  pactades  prèviament,  la  qual  no  té  caràcter  eliminatori,  i  on  la 
Comissió acorda les qualificacions següents: 7,40 punts.

3.Conclòs  el  procés,  el  President  disposa  la  publicitat  dels  resultats  totals  a 
continuació:

Persona aspirant Fase de 
Mèrits

Fase de 
Capacitats

Total del Procés 
Selectiu

SONIA PIÑOL GUASCH 50 7,40 57,40

La  Comissió  acorda  elevar  les  actuacions,  juntament  amb  l’Acta,  a  l’Alcaldia 
Municipal  de  l’Ajuntament  del  Morell  per  tal  que  emeti  la  resolució  de 
nomenament, com a  Tècnic/a mig de Recursos Humans (escala d’Administració 
Especial, subescala tècnica, grup de funció A, subgrup de funció A2), adscrit a 
l’Àrea de Secretaria de l’Ajuntament del Morell en favor de la persona aspirant: 

 la senyora SONIA PIÑOL GUASCH.

El  president aixeca la reunió a les 11:00 hores,  de la qual,  com a secretaria, 
estenc aquesta acta.”

El que es posa en coneixement general als efectes oportuns.

Si es vol impugnar la present resolució, que no posa fi a la via administrativa,  
procedeix  interposar  recurs  d’alçada  davant  l’Alcaldia  de  l’Ajuntament,  en  el 
termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva publicació.

Ester Llorens Perez
Secretaria del Tribunal

Document signat electrònicament
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