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D’acord amb el que disposen |'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i I'article 92
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, es déna coneixement del Decret d’Alcaldia 418/2020, de 3 de juliol,
pel qual s'aproven les bases i la convocatoria per proveir una placa de Tecnic/a
d’Administracié General (escala d’Administracié General, Subescala Tecnica, grup de
funcié A, subgrup de funcié Al), adscrita a I’Area de Secretaria de I’Ajuntament del Morell,
la qual es transcriu a I'annex d’aquest anunci.

D’acord amb l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten simultaniament
aquestes bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a comptar des de I’endema
de la seva publicacié al DOGC, per al seu examen i presentacié d’al-legacions.

- ANNEX -

BASES DE LA PROVISIO PER CONCURS DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A
D’ADMINISTRACIO GENERAL ADJUNT/A A SECRETARIA, AMB PLACA
D’INTEGRACIO PERTANYENT A LESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUP FUNCIO A, SUBGRUP Al, VACANT A LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARI DE LAJUNTAMENT DEL MORELL.

1. Objecte.

Es objecte de convocatdria la provisié definitiva en concurs del lloc de treball de
Coordinador/a Area Juridica adjunt/a a Secretaria, amb placa d’integracié de Técnic/a
d’Administracié General (escala d’Administracié General, subescala Técnica, grup de
funcié A, subgrup de funcié Al), adscrit a I’Area de Secretaria de I’Ajuntament del Morell,
Tarragones, pel sistema de mobilitat interadministrativa voluntaria, de conformitat amb
I'article 84 en relacié amb I'article 9 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, I'article 294 del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya, i els articles 63.c) i 110.1.a) del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de
Catalunya.

2. Caracteristiques del Lloc de Treball.

Denominacié del lloc de treball: TAG2

Numero de llocs convocats: 1

Adscripcié: Secretaria - Area de Serveis Juridics
Tipus de lloc: singularitzat

Reégim juridic: funcionari/aria de carrera

Escala: Administracié General

Subescala: Técnica

Classificacié: subgrup de funcié Al

Categoria: Técnic/a superior

Nivell de desti: 22

Retribucions complementaries: les fixades en el pressupost vigent
Sistema de provisidé: mobilitat interadministrativa
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3. Contingut funcional del Lloc de Treball.

Funcions generals:

Donar suport a la Secretaria General en I'ambit de I’'assessorament juridic i ser-ne
el substitut en cas d’abséncia, baixa, etc.

Col-laborar en la instruccid, preparacié, adjudicacié i seguiments dels contractes,
concessions i convenis que hagi de subscriure I’Ajuntament.

Col-laborar en la resolucié de recursos administratius i en els processos de
defensa juridica de I’Ajuntament.

Gestié i tramitacié dels expedients de naturalesa juridica com, per exemple, els de
responsabilitat patrimonial o de procediment sancionador.

Assessorar als serveis municipals en materia juridica en I'ambit de les respectives
competencies.

Funcions especifiques:

Donar suport a la Secretaria en la tramitacié d'expedients, resolucions, definicié
de procediments, etc.

Substituir al titular de |a Secretaria en casos d’absencia.

Redaccié d'informes juridics, reglaments, ordenances, plecs de clausules,
contractes, bases de subvencions, convenis, concerts, recursos administratius,
escrits d'al-legacions i altra documentacié juridica que escaigui.

Cerca i analisi de legislacié, doctrina, jurisprudéncia que afectin als serveis juridics
i altres serveis municipals i facilitar la seva difusié.

Atendre, informar i assessorar als serveis i donar suport técnic, en mateéria
juridica, en I'elaboracié i execucié de projectes i accions en matéria de les
respectives especialitats tecniques.

Qualsevol altres_tasques que se |i puguin assignar a I’ambit de I’Area, de contingut
juridic i nivell superior.

4. Condicions i requisits de participacié.

Les persones que concorrin a aquesta convocatoria hauran de reunir els seglients

requisits :
1. Ser funcionari/funcionaria d’Administracié Local.
2. Tenir la condici6 de funcionari/funcionaria de carrera, pertanyent a I'Escala

uhWw

d’Administracié General, Subescala Tecnica, Classe Superior (Subgrup de
Classificacié Al), amb una antiguitat minima de dos anys.

Titulacié academica: llicenciatura o grau en Dret.

Estar en situacié de servei actiu.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana
orals i escrits (certificat C1 - coneixements de nivell de suficiencia de catala, antic
nivell C) de la Direccié General de Politica LingUistica o Junta Permanent de Catala
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0 alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, modificat pel
Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre 491/2009, de 12 de novembre, per la qual
es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica. Aixi mateix, és
d'aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones participants no puguin acreditar documentalment la
possessid del nivell de catala exigit, hauran de sotmetre’'s a una prova especifica
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria, prova que sera previa a l'elaboracié de la proposta de la llista de
persones admeses i excloses. Aguesta prova sera obligatoria i eliminatoria. La
qualificacié sera d’apte o no apte.

La no superacié d’aquest aprova comportara I'exclusié del concurs.
6. No estar afectat per incapacitats ni incompatibilitats.

Totes aquestes condicions i requisits s’hauran de reunir en la data en que finalitzi el
periode de presentacié de sol-licituds de participacié, i hauran de mantenir-se fins el
moment de presa de possessié del lloc de treball convocat.

El personal funcionari amb discapacitats podran prendre-hi part en igualtat de condicions
que la resta de participants sempre que puguin desenvolupar les funcions del lloc de
treball a proveir.

No podra prendre-hi part el personal funcionari que es trobi inhabilitat, destituit o en
suspensié d’ocupacié, el personal traslladat de lloc de treball com a conseqiéncia
d’expedients disciplinaris, sens perjudici que els destituits de carrecs de comandament
puguin prendre part en els concursos de llocs base o singulars.

Tampoc no hi pot prendre part el personal funcionari que es troba en situacié diferent de
servei actiu i no ha estat el temps minim exigit per reingressar al servei actiu.

5. Presentacié de sol:-licituds de participacié.

Les persones interessades presentaran sol-licitud participacié a la qual manifestin que
reuneixen tot i cadascun dels requisits exigits a la Base 4a.

La presentacié es podra fer al Registre General o en qualsevol dels llocs a que fa
referencia I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les Administracions Pdbliques.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats des del dia
seglent de la darrera publicacié de la convocatoria, o el seu extracte, al Butlleti Oficial de
la Provincia i Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les Bases i convocatoria es publicaran igualment a la seu electronica de la Corporacié
(https://seuelectronica.dipta.cat/web/morell) i al taulell d’edictes i anuncis oficials.

D’acord amb els articles 6 i 19 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié
de dades personals i garantia dels drets digitals, les dades de caracter personal
subministrades per les persones aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi com les
contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en el concurs, seran objecte
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de tractament automatitzat per I’Ajuntament. Per exercir els drets d'accés, rectificacid,
supressiod, limitacié del tractament, portabilitat i oposicid, les persones candidates han de
dirigir-se al responsable del tractament, que és I'Ajuntament del Morell, Plaga de I'Era del
Castell, num. 5, 43760, El Morell (https://seuelectronica.dipta.cat/web/morell/tramits).

A la sollicitud de participaci6 en el concurs s'acompanyara, en original o copia
compulsada, la seglient documentacié :

- DNI o document equivalent.

- Titol academic exigit, o justificant d’haver abonat els drets per a la seva expedicié.

- Nomenament/s com a funcionari/aria de carrera de I’Administracié Local, Escala
d’Administracié General, Subescala Técnica, Subgrup de funcié Al.

- Certificat acreditatiu dels serveis prestats, amb indicacié expressa de I'Escala,
Subescala o Categoria professional desenvolupada i periode de temps.

- Contracte de treball, informe dels serveis prestats o qualsevol altre document que
permeti acreditar el contingut de les funcions desenvolupades en el sector privat.

- Document acreditatiu d’estar en possessié dels coneixements de nivell de catala
exigit.

- Curriculum vitae, amb la relaci6 de merits que s’al-leguin, acompanyada de la
seva justificacié6 documental. Els merits s’hauran d’acreditar documentalment
amb la sol-licitud de participacié, de forma que la Comissié de Valoracié no podra
valorar d’altres que no siguin aportats en aquest moment.

Les persones candidates amb grau de discapacitat hauran d’adjuntar, a més a més,
informe emes per I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS), per tal que es
pugui avaluar que el/la funcionari/funcionaria pot desenvolupar de forma suficient i
autonoma les funcions i tasques del lloc de treball convocat.

Igualment, podran demanar l'adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials de
realitzacié de les fases d'avaluacié dels merits i capacitats en les quals hagin d’intervenir.

Els requisits, merits i qualsevol altres dades al-legats per les persones candidates hauran
de referir-se a la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds de
participacié.

6. Seleccio.

La seleccié de les persones participants en fara en dues fases eliminatories, que inclouran
la totalitat dels merits i capacitats especificats en la base 7a d’aquesta convocatoria, una
primera de valoracié dels mérits al-legats per les persones candidates, i una segona
d’entrevista curricular, de capacitats i actitudinal.

Els meérits i capacitats de les persones candidates es valoraran fins a un total de 60
punts entre dues fases, amb una puntuacié minima per superar-les de 25 punts sobre un
maxim de 50 per a la primera, i de 5 punts sobre un maxim de 10 per a la segona.

La proposta de resolucid recaura en la persona candidata que, havent obtingut la

puntuacié minima establerta per a cada fase, assoleixi la millor valoracié en el conjunt
d’ambdues fases.

7. Mérits i capacitats a valorar.

Els mérits es valoraran per referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentaci6
d’instancies.
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7.1 Fase de valoracié dels meérits al-legats.

De caracter eliminatori, es puntuara fins a un maxim de 50 punts, sent necessaria una
puntuacié minima de 25 punts per superar-la.

7.1.1. Feina desenvolupada en el sector public (fins a un maxim de 25 punts).

Desenvolupament de funcions de contingut juridic o administratiu de nivell
superior, ocupant places de Tecnic/a d’Administracié6 General, categoria superior,
fins a un maxim de 25 punts, a raé de 0,50 punts per cada mes natural complet
de serveis.

No es computaran les fraccions de dies de mes natural.

7.1.2. Antiguitat (fins a un maxim de 10 punts).

Es valorara la prestacié efectiva de serveis de contingut juridic o administratiu,
qualsevol que en fos la categoria, en les Entitats que integren I’Administracio
Local, ocupant places de Tecnic/a d’Administracié General o d’Administracié
Especial, a raé de 0,20 punts per cada mes complet de serveis.

No es computaran els serveis prestats simultaniament amb altres igualment
al-legats.

7.1.3. Permanéncia (fins a un maxim de 2 punts).

7.1.4.

Es valorara la permanencia continuada en la Ultima destinacié amb nomenament
de funcionari de carrera, a partir d'un minim de 6 mesos, d’acord amb |'escala

seguent :

1. Permaneéncia de fins a 24 mesos (dos anys) : 2 punts.
2. Permaneéncia de fins a 18 mesos (un any i mig): 1 punt.

3. Permanencia de fins a 12 mesos (un any): 0,5 punts.

Feina desenvolupada en Ajuntaments de categoria d’entrada (fins a un maxim de
5 punts).

Desenvolupament de funcions de contingut juridic o administratiu de nivell
superior, ocupant places de Técnic/a d’Administracié General, categoria superior
en Ajuntaments de categoria d’entrada, fins a un maxim de 5 punts, a raé de 0,10
punts per cada mes natural complet de serveis.

No es computaran les fraccions de dies de mes natural.

7.1.5. Titulacions academiques (fins a un maxim de 5 punts).

Es valoraran titulacions academiques universitaries o titols oficials propis
universitaris, de I'ambit juridic o economic, i diferents de les exigides per a I'accés
al Grup de funcié corresponent, d’acord amb |'escala seglent:
a. Mestratge o diplomes universitaris d’estudis combinats amb un minim de
60 credits: 2,5 punts per titol, fins a un maxim de 5 punts.
b. Postgraus: 1 punt per titol, fins a un maxim de 3 punts.

7.1.6 Formacié i perfeccionament (fins a un maxim de 3 punts).

Es valorara l'assisténcia a jornades o cursos de formacié i perfeccionament sobre
materies directament relacionades amb el contingut funcional del lloc de treball
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objecte de provisié, en funcié de la seva durada en hores o crédits (equivaléncia
de 10 hores de carrega lectiva per crédit) i d’acord a I'escala segient:

De menys de 10 hores: 0,10 punts/curs o jornada.

De 10 hores fins a 20 hores: 0,20 punts/curs

De 21 hores fins a 30 hores: 0,40 punts/curs

De més de 30 hores: 0,50 punts/curs

PN H

No es computaran les jornades o els cursos amb una antiguitat superior als quinze
anys.

7.2 Fase d’entrevista curricular, de capacitats i actitudinal.

Per tal de garantir la seleccié de la persona candidata més iddnia per referéncia a les
caracteristiques i contingut funcional del lloc objecte de provisid, i avaluar els
coneixements, les habilitats, el nivell actitudinal i la capacitat d’adaptacié, la Comissié de
Valoracio realitzara entrevista a les persones candidates.

Tindra caracter eliminatori, es puntuara fins a un maxim de 10 punts, i sera necessaria
una puntuacié minima de 5 punts per superar-la.

8. Acreditacid dels merits.
Els merits s’hauran d’'acreditar documentalment amb la sol-licitud de participacié.

Els requisits, merits i qualsevol altres dades al-legats per les persones candidates hauran
de referir-se a la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds de
participacié.

Els serveis (apartats 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 i 7.1.4 de la Base 7a.1l) s’hauran d’acreditar
mitjancant certificacié emesa per I’Administracié Publica on s’han prestat els serveis,
juntament amb informe de vida laboral d’antiguitat no superior als tres mesos anteriors a
la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds de participacié.

Les titulacions académiques (apartat 7.1.5 de la Base 7a.1) s’acreditaran mitjancant copia
compulsada del corresponent titol o diploma, al qual consti la diligéncia del seu registre
per la Universitat o Centre emissor.

La formacié i perfeccionament s'hauran d’acreditar igualment mitjancant copia del
corresponent certificat o diploma, al qual consti la seva durada en hores o credits de
carrega lectiva.

9. Comissid de valoracié.

La Comissié de valoracié del concurs es nomenara pel President de la Corporacié amb
I'aprovacié de la relacié provisional d’aspirants admesos i exclosos, i tindra la segient
composicio:

PRESIDENT:

Titular: el Secretari de I’Ajuntament del Morell.

Suplent: un funcionari/aria al servei de I'Ajuntament del Morell o d’alguna altra
Administracié Local d'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

Codi Validacio: 6L2LLYY7YL4K6Y6D9X7SFZDP?7 | Verificacio: https://elmorell.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 10



O

A
~hoa iy
Ajuntament

del Morell

VOCAL 1:

Titular: un funcionari/aria al servei de [I’Ajuntament del Morell o d’alguna altra
Administracié Local d'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: un funcionari/aria al servei de I'Ajuntament del Morell o d’'alguna altra
Administracié Local d'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 2:

Titular: un funcionari/aria al servei de [I’Ajuntament del Morell o d’alguna altra
Administracié Local d'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: un funcionari/aria al servei de I'Ajuntament del Morell o d’'alguna altra
Administracié Local d'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 3:

Titular: un funcionari/aria al servei de [I’Ajuntament del Morell o d’alguna altra
Administracié Local d'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: un funcionari/aria al servei de I'Ajuntament del Morell o d’'alguna altra
Administracié Local d'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 4:

Titular: un funcionari/aria designat per I'Escola d’Administracié Puablica de Catalunya d’un
grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: un funcionari/aria designat per I'Escola d’Administracié Pablica de Catalunya d’un
grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

SECRETARI:
Actuara com a secretari/aria un membre de la Comissié de valoracié designat pel seu
president.

La Comissid de valoracié podra actuar assistida, si s’escau, d'assessor/a especialista per a
la fase d’entrevista.

La Comissié de valoracié no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia com a minim
de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre sera necessaria
la preséncia del President i del Secretari. Les decisions s’adoptaran per majoria de vots
dels presents i, en cas d’empat, resoldra el vot de qualitat del President. Tots els membres
actuen amb veu i vot, tret del Secretari.

La Comissié de valoracié esta facultada per interpretar les Bases i resoldre qualsevol
incidéncia del procés de seleccié, sent els seus Acords immediatament executius, sens
perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en algada davant I’Alcaldia.

La participacié en la Comissié de valoracié déna lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assistencia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, corresponent a la Comissié de valoracié, a
aquests efectes, la Categoria 1a de les previstes al seu Annex IV.

Els membres de la Comissié de valoracié es poden abstenir i les persones candidates
poden recusar-los en qualsevol moment si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.
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De cada sessié que faci la Comissié de valoracié s’ha d'estendre I'acta corresponent,
signada pel Secretari, que n’ha de donar fe, i per tots els/les seus/seves membres.

En tot cas, el funcionament de la Comissié de valoracid, en tot alld no previst en aquestes
Bases, s’adequara a les normes contingudes en la Seccié Tercera del Capitol Il del titol
Preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

10. Procediment de valoracié.

Conclos el termini de presentacié de sol-licituds de participacié, I'Alcaldia dictara resolucié
d’aprovacié de la relacié de persones candidates admeses, i de les excloses per no reunir
els requisits exigits a la convocatoria, de nomenament dels membres que han d’integrar
la Comissié de valoracié i d’assenyalament de la data de constitucié de la Comissié i inici
del procés.

Aguesta resolucié es fara publica mitjancant edicte inserit al taulell d’edictes i anuncis
oficials de I’Ajuntament i a la seu electronica municipal, i es concedira un termini de 10
dies habils per a reclamacions sobre possibles causes d’exclusié o omissié de persones
candidates.

Cas de no haver-hi persones candidates excloses o omeses, 0o no presentar-se
reclamacions en termini, la relaci6 de persones admeses s’entendra definitiva sense
necessitat de nova resolucié.

La resta d’anuncis de la convocatoria també es publicaran a la seu electronica, i sortira
efecte de notificacié i citacié tant de les persones candidates com dels membres de la
Comissié de valoracié.

Una vegada sigui definitiva la relacié de persones candidates admeses i excloses, es
constituira en la data assenyala mitjancant resolucié d’Alcaldia la Comissié de valoracié
per tal de valorar els merits al-legats per les persones candidates presentades i admeses.

Efectuada la valoracié de merits, la Comissié anunciara la realitzacié de la segona fase de
la seleccié, indicant la data, hora i lloc a la seu electronica.

La Comissié de valoracié podra contrastar en qualsevol moment del procés la veracitat de
les dades al-legades per les persones candidates, i sol-licitar els aclariments i, si s’escau,
la documentacié addicional que estimi necessaria per a la comprovacié dels merits,
requisits i dades al-legades, aixi com altres que pugui considerar necessaris per a una
ajustada valoracié, i, en conseqiiéncia, modificar la puntuacié atorgada.

En el cas de requerir I'adaptacié, per radé de discapacitat, del lloc de treball objecte de
provisié, podra recavar de la persona candidata la informacié complementaria que es
consideri necessaria en ordre a I'adaptacié sol-licitada.

La Comissié de valoracié queda facultada per interpretar les Bases i resoldre qualsevol
incidencia que es plantegi en el curs del procés, essent les seves decisions
immediatament executives, sense perjudici de la possibilitat de la seva impugnacié en
alcada davant I'Alcaldia.

El lloc de treball no podra declarar-se desert quan hagi persones candidates que hagin
obtingut la puntuacié minima exigida en cada una de les fases de la valoracié.

11. Resolucié del concurs de provisio.
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Realitzada la valoracié de meérits i capacitats segons els sistemes d’acreditacié establerts
a les Bases, la Comissié de valoracié elaborara proposta de resolucid, i I'elevara a I'0rgan
convocant als efectes de provisié del lloc de treball objecte de la convocatoria i
nomenament per a la placa TAG2 vinculada en favor de la persona candidata
seleccionada.

La proposta recaura en la persona candidata que hagi obtingut la millor puntuacié final, i
aquesta sigui igual o superior a la puntuacié minima exigida a les Bases de la
convocatoria de provisié per a cadascuna de les fases del concurs.

En cas d’empat en la puntuacié final del concurs, es resoldra per la major puntuacié
obtinguda en la primera fase del concurs, i, de persistir 'empat, s’estara a la puntuacié
més alta obtinguda, per ordre successiu, als merits dels apartats 7.1.1 a 7.1.6 de la Base
7a.

12. Publicitat de la resolucié.

La resolucié del concurs de provisié del lloc de treball objecte de la convocatoria i
nomenament per a la placa TAG2 vinculada es dictara per I’Alcaldia i es publicara a la seu
electronica, al DOGC i BOPT, publicitat aquesta Ultima que servira de notificacié a les
persones candidates participants.

13. Aportacié de documents i presa de possessié.

En el termini dels 20 dies naturals seglent, i sense necessitat de previ requeriment a
I'efecte, la persona interessada haura d’'aportar els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Titol o testimoni notarial de la Llicenciatura o Grau en Dret, o resguard acreditatiu
del pagament dels drets per a la seva expedicié.

- Declaracié responsable de no estar la persona nomenada inhabilitada per
sentencia ferma per a l'exercici de funcions publiques ni haver estat separada,
mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica, ni
haver estat acomiadada disciplinariament d’entitats o organismes del Sector
Public.

- Declaracié responsable de no incérrer la persona seleccionada en causa
d'incapacitat o incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
o d’exercitar, dins el termini de pressa de possessié, I'opcié que preveu |'article 10
de I'esmentada Llei.

- Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia, deficiencia o limitacié en la
seva capacitat fisica, psiquica o sensorial impeditiva o incompatible amb el normal
desenvolupament de les funcions.

El termini per a la presa de possessié sera de tres dies habils si no implica canvi de
residencia del/de la funcionari/aria, o d’'un mes si comporta canvi de residencia o el
reingrés al servei actiu, la qual cosa s'haura d’'acreditar documentalment.

Aquest termini es computara a partir de I'’endema del cessament del lloc desenvolupat
fins el nomenament, el qual s’haura d’efectuar dins els tres dies habils seglents al de la
publicacié de la resolucié del concurs al DOGC i BOPT.

Quan la resolucié esmentada comporti el reingrés al servei actiu, el termini de presa de
possessid es computara des de la data de publicacié de la resolucié del concurs.
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14. Incidéncies i recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de [I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el concurs de provisié, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones candidates podran interposar,
d’acord amb l'article 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administracié
comu de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini
d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de
I’Alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant els
Jutjats del contenciés administratiu de Tarragona, d’acord amb el que preveu l'article 10
de la llei esmentada.

D’acord igualment amb I'article 121 de la mateixa Llei 39/2015, d’1 d’octubre, contra les
resolucions definitives i els actes de tramit de la Comissié de valoracid, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen Ila
impossibilitat de continuar el procés de provisié, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones candidates podran interposar en el
termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d’alcada davant de I'Alcaldia.

Tot allo sens perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus drets i interessos legitims.

Contra la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs de
reposicié davant I'Alcaldia - Presidéencia d'aquest Ajuntament en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema de la publicacié, o bé directament recurs contenciés
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seglent de la seva publicacié, sens perjudici de qualsevol
altre que s'estimi procedent.

Eloi Calbet Ferran
Alcalde
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