
 
 
   

 Plaça de l’Era del Castell, 5 
43760 EL MORELL 
 
Telèfon: 977 84 06 17 
Fax: 977 84 20 56 
E-mail: ajmorell@morell.altanet.org 

 

BASES DE LA CONVOCATÒRIA DELS PLANS D’OCUPACIÓ LOCALS DEL 
MORELL PER L’ANY 2012 
 
1. Objecte 
L’objecte de la convocatòria és l’obertura per a la realització de plans d’ocupació 
locals de l’Ajuntament del Morell per a l’any 2012 dirigits a persones en situació 
d’atur, demandants d’ocupació, amb una antiguitat mínima d’un any, que no 
rebin cap prestació econòmica. 
 
2. Llocs de treballs previstos per a cobrir les vacances d’estiu 
2 conserges 
2 brigades  
La duració dels plans serà de tres mesos.  
El salari estarà d’acord amb la taula salarial de l’Ajuntament del Morell. 
 
3. Selecció dels treballadors/res i col�lectius de treballadors/ores que 
poden participar 
 
Per poder prendre part en el procés de selecció és necessari que els aspirants 
reuneixin el dia de la finalització del termini de presentació de sol�licituds les 
condicions següents: 
 
a) Ser ciutadà de la Unió Europea o dels Estats en els quals, en virtut dels 
tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per l’Estat 
espanyol, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, en els termes en 
què aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Unió Europea. 
Les previsions del paràgraf anterior seran d’aplicació, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, al cònjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres 
de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus 
descendents i als del seu cònjuge sempre que no estiguin separats de dret, 
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents. 
Els estrangers amb residència legal a Espanya podran accedir a les 
Administracions Públiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que 
els espanyols. 
b) Tenir més de 16 anys i no excedir l'edat establerta com a màxima per a 
l’ingrés en un cos o escala de la funció pública. 
c) Estar en possessió de la titulació exigida per a l'accés a la subescala i 
categoria a la qual pertany el lloc: 
- Brigada: certificat d’escolaritat / graduat escolar / primer cicle d’ESO. 
- Conserge: certificat d’escolaritat / graduat escolar / primer cicle d’ESO. 
d) No patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi la pràctica normal de la 
feina. 
e) No haver estat inhabilitat, absolutament o especialment, per sentència ferma 
per a l'exercici de les funcions públiques o ocupació de càrrecs públics, ni haver 
estat separat, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap Administració 
Pública, o d'òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes. 



 
 
   

 Plaça de l’Era del Castell, 5 
43760 EL MORELL 
 
Telèfon: 977 84 06 17 
Fax: 977 84 20 56 
E-mail: ajmorell@morell.altanet.org 

 

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels 
previstos a la legislació vigent en la matèria. 
g) Coneixement de la llengua catalana amb un nivell equiparable al certificat de 
nivell bàsic de llengua catalana d’acord al marc europeu comú de referència per 
a les llengües, o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 
152/2001, de 29 de maig, i l'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre títols, 
diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Política Lingüística. Així 
mateix serà d'aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny sobre l'acreditació del 
coneixement del català i l'aranès en el processos de selecció de personal i de 
provisió de llocs de treball en les Administracions Públiques de Catalunya de 
català de la Junta Permanent de Català. 
 
El procediment per a la selecció de treballadors/ores serà adreçat exclusivament 
als treballadors/ores desocupats/ades, inscrits com a demandants d’ocupació al 
servei públic d’ocupació, que hagin exhaurit la prestació per desocupació sense 
dret al subsidi d’atur, o hagin esgotat aquest subsidi en el moment de la 
presentació de l’oferta d’ocupació.  
 
Es farà un procés de selecció de les persones candidates. Es tindrà en compte la 
idoneïtat del candidat/a amb el lloc de treball (estudis i cursos realitzats, 
experiència) i altres aspectes com el temps aturat i la valoració social. 
 
Els aspirants que vulguin prendre part en aquesta convocatòria formularan la 
sol�licitud que adreçaran al President de la Corporació i es podrà presentar al 
registre general de l'ens durant el termini de 10 dies naturals, comptadors a 
partir del següent al de la publicació de l'anunci de convocatòria en el BOPT, en 
qualsevol de les formes que determina l'article 38.4, de la Llei 30/1992, de 26 de 
novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. 
En la instància els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i 
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera, referides sempre a la 
data de finalització del termini assenyalat per a la presentació de sol�licituds i 
aportaran els documents compulsats, que acreditin els mèrits al�legats. 
  
Per aquesta selecció els candidats hauran de presentar la documentació següent: 
- Instància demanant el lloc de treball al que volen optar dirigida al President de 
la Corporació. 
- Fotocòpia compulsada del DNI vigent. En el cas de no ser Espanyol, cal 
presentar una fotocòpia acreditativa de la seva nacionalitat o, si hi manca, una 
fotocòpia del passaport. 
- Fotocòpia compulsada de les titulacions i cursos de formació reglada i 
ocupacional.   
- Fotocòpia compulsada de la tarja del SOC de demandant de feina. 
- Fotocòpia de la vida laboral amb menys d’un mes d’antiguitat. 
- Currículum Vitae actualitzat. 
- Certificat de l’OTG i de l’INSS que acrediti que no es cobra cap prestació. 
- Fotocòpia compulsada de certificat de discapacitat, si s’escau. 
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- Certificat o volant col�lectiu d’empadronament i còpia compulsada del Llibre de 
Família. 
- Carnet de família nombrosa, si s’escau. 
- Carnet de monoparentalitat, si s’escau. 
- Sentència de divorci, si s’escau. 
 
També adjuntaran el títols i documentació acreditativa dels requisits que es 
preveuen a la base tercera, apartat c). En cas que no s’aporti la documentació 
acreditativa del requisit que es preveu a la base tercera, apartat g), no 
s’exclourà l’aspirant del procés i el Tribunal determinarà si l’aspirant entén i parla 
correctament la llengua catalana. 
 
En cas de no aportar la documentació requerida, el Tribunal atorgarà a l’aspirant 
un termini d’esmena de defectes per a què la pugui aportar, transcorregut el 
qual sense haver-la aportat o havent-la aportat parcialment l’aspirant quedarà 
exclòs del procés selectiu. 
 
L’Ajuntament es guarda la potestat de demanar o ampliar qualsevol informació  
relacionada amb el patrimoni, ingressos, prestacions, o ajuts rebuts per la 
persona. 
 
4. Tribunal qualificador 
El Tribunal que valorarà el procés selectiu estarà constituït pels següents 
membres: 
PRESIDENT:  
El Secretari – Interventor de l’Ajuntament del Morell o funcionari o personal 
laboral fix al servei de l’Ajuntament del Morell en qui delegui. 
VOCALS:  
La Directora del Centre Obert del Morell. 
Un funcionari o personal laboral fix al servei de l’Ajuntament del Morell. 
Actuarà com a SECRETARI el funcionari o personal laboral fix de l’Ajuntament del 
Morell en qui delegui el Secretari – Interventor de l’Ajuntament. 
 
5. Direcció tècnica i accions formatives 
Es garantitzarà una direcció tècnica i la formació adient per al correcte 
desenvolupament del projecte i/o per a la millora de l’ocupabilitat de les 
persones participants en el projecte.  
 
En relació a aquesta qüestió: 
- la formació tècnico - professional: tutorització per una persona responsable i 
que conegui les tasques a desenvolupar en funció del lloc de treball 
 
- Treball per la recerca activa de feina: es treballarà per mitjà de tutories 
l’orientació i seguiment la recerca de feina. 
 
6. Contractes de treball   
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Es formalitzaran contractes d’obra o servei determinat, d’acord amb el model de 
contracte de treball de durada determinada d’interès social. 
 
En el cas de no exhaurir-se la durada del contracte, es podrà realitzar una nova 
contractació laboral fins el límit màxim de la durada inicial del contracte de 
treball, amb treballadors/ores aturats/ ades amb el requisits i la selecció que 
s’estableix. 
 
7. Durada dels contactes de treball.  
La durada dels contractes de treball serà de 3 mesos.  
 
8. Inici dels Plans 
En funció de cada lloc de treball l’Ajuntament temporalitzarà les activitats que 
s’efectuaran.  
 
9. Mèrits a considerar 
9.1 Experiència laboral en el lloc de treball demanat 
Fins a un màxim de 2 punts. 
Brigades: 
 - Més d’un any en treball relacionats amb la jardineria, la construcció, 
l’electricitat i/o  professions del sector: 0,5 punts per any treballat. 
Conserges:  
  - Més d’un any en treball relacionats amb l’atenció al públic, auxiliar 
administratiu o superior, telefonista, recepcionista, comercial i/o professions del 
sector. 0,5 punts per any treballat. 
 
9.2 Cursos de formació relacionats amb el lloc de treball en els últims 2 
anys.  
Fins a un màxim de 2 punts. 
- Cursos de més de 40 hores: 0,50 punts per curs. 
- Cursos de més de 30 hores: 0,40 punts per curs. 
- Cursos entre 11 o 30 hores: 0,30 punts per curs. 
- Cursos de fins a 10 hores (o no consta la durada): 0,15 punts per curs. 
 
9.3 Valoració social  
1.- Monoparentalitat. 1 punt 
2.- Persones amb discapacitat física/psíquica o malaltia mental. 1 punt 
3.- Família nombrosa. 1 punt 
4.- Separacions/divorcis. 1 punt 
5.- Barem econòmic (per membre i any): 
 

Nombre de 
membres a 
la unitat 
familiar. 

0 punts 
 

1 punt 
 

2 punts 
 

3 punts 
 

4 punts 
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1p Més de 
8.688 € 

De 6.082 a 
8.688 € 

De 4.344 a 
6.081 € 

De 2.606 a 
4.343 € 

Menys de 
2.606 € 

2p Més de 
6.150 € 

De 4.305 a 
6.150 € 

De 3.075 a 
4.304 € 

De 3.074 a 
1.845 € 

Menys de 
1.845 € 

3p Més de 
5.400 € 

De 3.780 a 
5.400 € 

De 2.700 a 
3.779 € 

De 1.620 a 
2.699 € 

Menys de 
1.620 € 

4p Més de 
5.025 € 

De 3.517 a 
5.025 € 

De 2.512 a 
3.516 € 

De 1.507 a 
2.511 €  

Menys de 
1.507 € 

5p Més de 
4.800 € 

De 3.360 a 
4.800 € 

De 2.400 a 
3.359 € 

De 1.440 a 
2.399 € 

Menys de 
1.440 € 

6p Més de 
4.650 € 

De 3.255 a 
4.650 € 

De 2.325 a 
3.254 € 

De 1.395 a 
2.324 € 

Menys de 
1.395 € 

7p Més de 
4.542 € 

De 3.179 a 
4.542 € 

De 2.271 a 
3.178 € 

De 1.362 a 
2.270 € 

Menys de 
1.362 € 

8p Més de 
4.462 € 

De 3.123 a 
4.462 € 

De 2.231 a 
3.122 € 

De 1.339 a 
2.230 € 

Menys de 
1.339 € 

9p Més de 
4.400 € 

De 3.080 a 
4.400 € 

De 2.200 a 
3.079 € 

De 1.320 a 
2.199 € 

Menys de 
1.320 € 

10p Més de 
4.350 € 

De 3.045 a 
4.350 € 

De 2.175 a 
3.044 € 

De 1.305 a 
2.174 € 

Menys de 
1.305 € 

 
9.4 Entrevista personal 
El Tribunal determinarà la necessitat de realització d’una entrevista 
complementària. En cas de realitzar-se s’efectuarà a un mínim del doble de les 
places ofertades. Es convocaran a les persones per rigorós ordre de la puntuació 
obtinguda en el barem. 
 
L’entrevista es valorarà entre 0 i 4 punts. Aquesta puntuació únicament tindrà 
efectes pel procés selectiu concret. 
 
10. Resolució del procés selectiu 
 
A la vista de les propostes formulades pel Tribunal, el President de la Corporació 
nomenarà els seleccionats/des i formalitzarà els corresponents contractes. 
 
11. Comunicacions 
Totes les comunicacions s’efectuaran únicament mitjançant la publicació 
corresponent al taulell d’anuncis de la Corporació.  
 
12. Incidències 
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El tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els 
acords necessaris per al bon ordre, en tot el que no està previst en aquestes 
bases i en el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
del personal al servei de les entitats locals. 
 
13. Impugnacions 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit qualificats de l'Alcalde, els 
interessats podran interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat 
Contenciós administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà de la seva publicació o notificació, o el potestatiu de reposició de 
conformitat amb els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol de la 
Jurisdicció contenciosa administrativa, i els articles 107, 116 i 117 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre del règim jurídic de les Administracions Públiques, 
modificats per la Llei 4/1999 de 13 de gener. 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit qualificats del tribunal, els 
interessats poden interposar recurs d'alçada davant l'Alcalde, d’acord als articles 
114 i 115 de la Llei 30/1992, modificats per la Llei 4/1999 de 13 de gener. 
 
No obstant això, els interessats poden utilitzar, d’acord amb el que preceptua 
l’article 58.2 in fine de la citada Llei 30/1992, de 26 de novembre, qualsevol 
altre recurs que estimin procedent. 
 


