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Ajuntament del Morell

ANUNCI

Per Decret d’'Alcaldia nim. 439/2018 de data 17 d’octubre de 2018, es va resoldre
convocar proves selectives per a la selecci6 d'una plaga vacant de l'escala
d'administracié especial, subescala de serveis especials, classe vigilant, Subgrup C2,
denominacié coordinador del servei de vigilancia municipal, mitjancant el sistema
de concurs de mobilitat horitzontal, d’acord amb les bases que tot seguit es
transcriuen:

BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA
PROVISIO PER CONCURS DE MOBILITAT HORITZONTAL DE LA PLACA DE CAP
DE VIGILANT MUNICIPAL, VACANT A L'AJUNTAMENT DEL MORELL.

BASE PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte de les presents bases la provisié per concurs de mobilitat horitzontal, per
tal de cobrir una placa de coordinador del servei de vigilancia de I’Ajuntament del
Morell, enquadrada en l'escala d'administracido especial, subescala de serveis
especials, classe Cap de Vigilants, Subgrup C2; prevista a la plantilla de personal pel
Pressupost del 2018 del Morell aprovada pel Ple de data 28 de juny de 2018 i vacant.

Atenent el principi de legalitat i el de jerarquia normativa, les Bases que regeixen
aquest procés de seleccid, han de ser interpretades segons I'Estatut basic de
I'empleat public, per la qual cosa, qualsevol base que contradigui o s’oposi a aquest
ha de ser reemplagada per l'article corresponent de la Llei 5/2015.

Les bases, els models normalitzats, aixi com informacio referent als processos i
situacié dels aspirants, es podran consultar i obtenir a la seu electronica de
I’Ajuntament del Morell: https://seuelectronica.dipta.cat/web/morell/inici

BASE SEGONA.- Requisits necessaris.

Per ser admés i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir,
a la data d’acabament del termini de presentaciéo de sol:licituds, els seglents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Titulacié minima exigida: Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria
o similar.

c) Ser funcionari de carrera de l'escala d'administracié especial, subescala de
serveis especials, prestant serveis a cossos de vigilancia municipal.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

e) No haver estat condemnat per cap delicte o, en cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals, o haver
demanat, si escau, la cancel-lacio, i no estar inhabilitat per a I’exercici de les
funcions publiques, ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap Administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de



2

s Ilr

Ajuntament del Morell

la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial. Per la qual cosa s’aportara declaracioé jurada
de no estar condemnat per cap delicte ni estar separat del servei de qualsevol
de les administracions publiques ni estar inhabilitat per a |'exercici de les
funcions publiques.

f) Posseir els permisos de conduccié de les classes "B"-abans que no fineixi el
termini de presentacio d’instancies.

g) Posseir el certificat de nivell intermedi de catala (certificat B2). Qui no
acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua catalana haura
de superar una prova especifica en el moment del procediment que es
determini. L’acreditacio, les excepcions i altres aspectes referents als
coneixement del catala exigits, com a requisit o com a mérit, en els processos
de seleccio del personal de les Administracions publiques de Catalunya es
regeixen per la normativa sectorial de la Generalitat de Catalunya.

Els aspirants han d’adjuntar a la sol-licitud la fotocOpia confrontada de la
documentacié que acrediti que reuneixen els requisits especificats, i altra
documentacié exigida en les presents bases.

BASE TERCERA.- Instancies i admissio.

Les sol-licituds, en les quals es fara constar que es reuneixen les condicions exigides
en les presents Bases, s'adregaran al President de la Corporacio i es presentaran al
Registre General de I'Ajuntament en el termini dels vint dies naturals a partir de
I'endema de I'Ultima publicacié que de I'anunci de la convocatoria se'n faci en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona. Les instancies també es podran presentar en la forma determinada per
I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

A les instancies els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides a la convocatoria.

A la instancia s'acompanyara en tot cas justificant acreditatiu d'haver abonat a la
caixa municipal I'import dels drets d'examen, que sera de 9,32 euros, o resguard
del gir postal o telegrafic del seu abonament. Aixi mateix, s'acompanyaran certificats
originals, o fotocopies compulsades per I’Ajuntament del Morell dels documents que
acreditin els mérits al-legats en el concurs i curriculum vitae.

Acabat el termini de presentacio d'instancies, I'alcalde de la Corporacid, en el termini
maxim d'un mes, declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, amb indicacié del termini donat per esmenar
defectes que es concedeix als aspirants, aixi com els successius anuncis, s'exposaran

al tauler d'anuncis de la Corporacio.

Només es tindran en compte els merits al-legats que hagin estat degudament
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justificats dins el periode de presentacio de sol-licituds.

La presentacid de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

BASE QUARTA.- Procés de seleccio.

El procediment de seleccid constara de les quatre fases que a continuacio es
descriuen:

4.1.- Primera fase: Coneixements de la llengua catalana:

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista. Per realitzar
aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

Queden exempts de realitzar aquesta els aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat corresponent al
nivell catala (B2) de la Direccié General de Politica LingUistica del Departament de
Cultura, o equivalent o superior.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte, en cas d'obtenir la qualificacio
de no apte, I'aspirant, quedara automaticament eliminat del procés selectiu.

4.2.- Segona fase: Prova teoric-practica de coneixements relatius a la plaga a proveir
i del poble del Morell.

La prova es qualificara de 0 a 30 punts, sent necessari per superar-la obtenir un minim
de 15 punts.

Consistira en el desenvolupament per escrit, amb un temps maxim d’una hora, d’un
suposit practic plantejat pel tribunal, en relacid a les tasques propies de la plaga a
cobrir. En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament, la formulacié
de conclusions, I'adequada explicacié de la normativa vigent i el coneixement de les
caracteristiques historiques, urbanistiques, socials i economiques del poble del
Morell. L'exercici es valorara entre 0 i 30 punts.

4.3- Tercera fase: Concurs de meérits (0-13 punts).

El tribunal valorara els mérits que els aspirants aprovats hagin al-legat, en el model
normalitzat de sol:licitud, i acreditat documentalment mitjancant originals o
fotocopies compulsades abans que finalitzi el termini de presentacié d’instancies,
d'acord amb el barem seglent:

4.3.1.- Serveis prestats:
a) Per cada mes de serveis prestats desenvolupant les funcions propies d’agent de
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serveis de vigilancia municipal, com a funcionari de carrera, sempre que com a
minim hagi figurat 3 mesos en la respectiva plantilla, fins a un maxim de 5 punts.
Es valorara a ra6 de 0,041 punts per cada mes complet de serveis. A efectes de
fraccions els mesos es computaran de 30 dies.

b) Per cada mes de serveis prestats desenvolupant les funcions propies de
coordinador o cap de servei dels vigilants municipals, ja sigui amb nomenament
o en funcions, sempre que com a minim hagi figurat 3 mesos en la respectiva
plantilla, fins a un maxim de 2 punts. Es valorara a ra6 de 0,083 punts per cada
mes complet de serveis. A efectes de fraccions els mesos es computaran de 30
dies.

c) Per serveis prestats com a vigilant desenvolupant tasques de implantacié de
protocols de seguretat i d’'emergéncia relatius als serveis de proteccié civil, 0,50
punts.

4.3.2.- Per estar en possessié d’una titulacid académica superior a |’'exigida per
participar en la convocatoria 1 punt.

4.3.3.- Per tenir el certificat del nivell C de la Junta Permanent de Catala, equivalent
o superior 0,50 punts.

4.3.4.- Pels cursos de formacid i perfeccionament, i permisos de conduccio: (la
puntuacié maxima sera de 4 punts)

a) Per la realitzacio i aprofitament del curs de vigilant municipal que imparteix
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, 1 punt.

b) Per ser, o haver estat, formador reglat a I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya exercint com a docent en els seus cursos oficials relacionats amb
I'objecte de la convocatoria

c) Cursos, seminaris, etc seguits en centres oficials i homologats que versin
sobre mateéries relacionades amb les funcions propies de la categoria
objecte de convocatoria, a rad de:
de 1 a 10 hores..0,05 punts per curs.
de 11 a 20 hores 0,12 punts per curs.
de 21 a 40 hores 0,25 punts per curs.
més de 40 hores.0,75 punts per curs.

d) Els cursos relacionats amb la professio, diferents a les funcions definides en
I'article 11 de la Llei de les policies locals, com poden ser els de: socorrisme,
primers auxilis, defensa personal, idiomes i ofimatica es valoraran en un 50%
dels punts fixats en I'anterior taula.

e) Per tenir el permis de conduccid, de classe "A" o superior a I'exigit en la
convocatoria 0,75 punts.

Per acreditar els mérits, a més d’alld que estableixen les presents bases, caldra
un certificat del Secretari de la Corporacido o del organisme competent que
certifiquin els serveis prestats, antiguitat, situacié administrativa i qualsevol
altre dada rellevant.

4.4.- Quarta fase: Entrevista de valoracio personal (0-2 punts).

El tribunal valorara si el perfil professional de l'aspirant és adequat a les
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caracteristiques de la plaga convocada i es podra estendre a la comprovacié dels
merits al-legats. La no presentacio a I'entrevista comporta I’'exclusié automatica del
procés selectiu. Aquest exercici es qualificara entre 0 i 2 punts.

El tribunal aixecara acta, de les fases anteriors, en la qual figurara una relacié dels
aspirants per ordre de puntuacioé. El primer de la llista sera proposat perque, un cop
superada la revisido médica, sigui nomenat funcionari.

BASE CINQUENA.- Tribunal qualificador.
El tribunal qualificador estara integrat per:

President: Sr. secretari interventor del SAM de la Diputacié de Tarragona, adscrit a
la comarca del Tarragones.

Vocals:
- Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
- Un membre designat per la Direcci6 General de I'’Administracié de
Seguretat
- Un membre designat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
- Un funcionari de la Corporacid d’igual o superior categoria, que a I’hora
fara les funcions de Secretari.

La designacié nominal dels membres del tribunal, que ha d’‘incloure la dels respectius
suplents, ho és a titol individual. El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors
especialistes per a totes o alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
preséncia del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de
vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president. La participacid en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié
reglamentaria, en concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir de I'endema
de la publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de la resolucio per la
qual cosa es nomenen els membres del tribunal.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre |’acta corresponent,
signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i per tots
els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s’ha d'adequar a les normes
propies dels organs col-legiats contingudes a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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BASE SISENA.- Qualificacié definitiva.

La qualificacié definitiva estara determinada per la suma de la qualificacié de les
fases especificades a la base quarta.

La llista definitiva d'aprovats s'establira de major a menor puntuacié. En cas
d'empat, es resoldra atenent a la puntuacié obtinguda en la prova de la base 4.2) i
en cas de persistir el mateix es resoldra per sorteig.

BASE SETENA.- Llista d’aprovats i presentacio de documents.

Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats, per ordre de
puntuacio total obtinguda i s’ha de trametre al president de la corporacid, juntament
amb la proposta de nomenament, perqué nomeni els aspirants aprovats.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar
deserta la convocatoria. La puntuacio final de les proves selectives i la llista
d’aprovats s’ha de publicar al tauler d’anuncis de |'ens.

BASE VUITENA.- Nomenament de funcionari.

El president de la corporaci6 ha de nomenar funcionari l'aspirant proposat pel
tribunal.

El nomenament s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

BASE NOVENA.- Incidéncies.

El tribunal qualificador quedara facultat pel resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu i, en tot el que no
esta previst en aquestes Bases, s'aplicara el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local; el Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament de personal al servei de les entitats locals, modificat pel Decret 144/1994,
de 14 de juny; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova el text
refés de la Llei de funcio publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, i
la resta de disposicions que son d’aplicacio.

BASE DESENA.- Régim de recursos.

Contra les llistes definitives d’'admesos i exclosos i els nomenaments com a
funcionaris de carrera es pot interposar, potestativament, recurs de reposicié davant
I’alcalde de la corporacid, dins del termini d’'un mes, comptat a partir del dia seglient
al de la seva publicacio, o, directament, recurs contencidés administratiu davant el
Jutjat Contencids Administratiu de Tarragona, dins del termini de 2 mesos comptats
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a partir del dia seglient a aquell en que tingui lloc la publicacié d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, per tractar-se d’organs
col-legiats dependents de l'alcalde de la corporacid els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant l'alcalde
de I'ajuntament en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122
de la Llei 39/2015, d'1 de octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Si es vol impugnar l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via
administrativa, procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de 2 mesos a comptar des del dia seglient.

En tot alld no previst en aguestes bases s’ha d’aplicar, entre d’altres, la normativa
seguent:

a. Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

b. Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

c. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

d. Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el text refds
de les disposicions legals vigents en materia de régim local.

e. Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refés de la llei municipal i
de régim local de Catalunya.

f. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica.

g. Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
Administracions publiques.

h. Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim juridic del sector public.

i. Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general
d’ingrés del personal al servei de I'administracié general de I’'Estat i de provisio
de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de
I'administracié general de I'Estat.

j. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals.

k. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

I. Llei Organica 2/1986, del 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat.
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ANNEX I.- TEMARI
Part General

1. La Constitucié Espanyola de 1978: Principis generals. Els drets i deures dels
ciutadans. L'organitzacio territorial de I'Estat.

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: la llengua, la bandera, organitzacio territorial,
veinatge.

3. Organitzacid6 municipal. Competéncies. El terme municipal. La poblacio.
L'empadronament. Organitzacié municipal. Atribucions dels organs i el seu exercici.-
Funcionament dels organs.

4. Ordenances i Reglaments de les Entitats locals.- Classes.- Procediment
d'elaboracio i aprovacio.- Els bans.

5. La funcio publica local: Adquisicié i pérdua de la condicid de funcionari. Drets i
deures del personal al servei de I'Administracio publica.

Part Especifica

1. La legislacié sobre transit, circulacié de vehicles amb motor i seguretat vial.
Normes generals de circulacié. Senyalitzacio.

2. La legislacié sobre transit, circulacié de vehicles amb motor i seguretat vial.
Permisos i llicencies de conduir. Condicions dels vehicles per poder circular.

3. El procediment administratiu sancionador en mateéria de transit, circulaciéo de
vehicles amb motor i seguretat ciutadana.

4, Practica de notificacions d’acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

5. La taxa per I'ocupacio de terrenys d’Us public amb taules, cadires i altres elements
amb finalitat lucrativa.
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ANNEX II.- QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES
I. ANTROPOMETRIA:

1. La capacitat vital, obtinguda amb |’espirometre, inferior als 3,5, litres en els
homes, i als 3 litres en les dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FISICS:
1. Aparell circulatori

1.1. Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2. Malformacions de cor o de grans vasos.

. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

. Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

. Insuficiéncia coronaria.

. Pericarditis activa o residual.

. Insuficiéncia arterial periférica.

. Insuficiéncia venosa periférica.

. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

e e el el e
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2. Aparell respiratori

2.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la
funcio respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes,
parénquima, pulmo, pleures o torax.

3. Aparell digestiu

3.1. Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.
3.2. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).
3.3. Pancreopaties croniques o recidivants.

4. Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del Tribunal limitin I'exercici de la
funcié del carrec.

5. Aparell locomotor

5.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure
moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat
de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

5.2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del Tribunal
dificulti I'exercici de les funcions del carrec.



s

— &

s '_]l -

Ajuntament del Morell

ANNEX III.- DECLARACIO RESPONSABLE

Dades personals

NOM | COGNOMS. .ttt it i i i es NIF/NIE.......
0l0] g (LU =] [=loi0 o) 1 L oP Teléfon........
DOMICiliveieiii i MUnNICipi...cooviieennnnn.

Dades del procés de seleccid

7= Yo 2 0112 = Lol e A

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartat h), DECLARA, sota la seva
responsabilitat, no haver estat condemnat/da per cap delicte o, en cas d’haver-ho
estat, tenir extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals, o
haver demanat, si escau, la cancel-lacid, i no estar inhabilitat/da per a |'exercici de
les funcions publiques, ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei
de cap Administracié Publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid,
sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document
oficial. Per la qual cosa s’aportara declaracié jurada de no estar condemnat/da per
cap delicte ni estar separat/da del servei de qualsevol de les administracions
publigues ni estar inhabilitat/da per a |'exercici de les funcions publigues.

Signatura

El Morell, 18 d "octubre de 2018
Eduard Fonoll Tassier

Secretari



