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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DEL MORELL

ANUNCI sobre aprovacio de les bases especifiques i la convocatoria del concurs oposicio lliure per a la
creaci6 d'una borsa del lloc de treball de diplomat universitari en infermeria (DUI), subgrup professional A2,
adscrit a I'Area de Benestar Social al Centre de Dia del Morell.

D'acord amb el que disposen I'article 286.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i I'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement del decret
d'Alcaldia 1394/2024, de 8 de setembre, que aprova les bases especifiques i la convocatoria del concurs -
oposicio lliure per a la creacidé d'una borsa del lloc de treball de Diplomat Universitari en infermeria (D.U.1.)
(subgrup professional A2) adscrit a I'area de Benestar Social al Centre de Dia del Morell.

D'acord amb l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, es sotmeten simultaniament aquestes bases a informacié publica durant 20 dies
naturals, a comptar des de I'endema de la seva publicacié al DOGC, per al seu examen i presentacié
d'al-legacions.

BASES ESPECIFIQUES I LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'UN LLOC DE
TREBALL DE DIPLOMAT UNIVERSITARI EN INFERMERIA (D.U.L).

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de les presents bases és regular el procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs-oposicid, per a
la cobertura, en régim de temporalitat, d'un lloc de treball de Diplomat Universitari en infermeria (D.U.I.)
(subgrup professional A2), la creaci6é d'una borsa de treball per a contractar temporalment.

La modalitat de contracte de treball que es formalitzara amb la persona seleccionada sera contracte laboral
temporal per circumstancies de la produccié termini maxim 6 mesos.

- Denominacié del lloc de treball: Diplomat Universitari en Infermeria (D.U.1.)
- Adscripcié: Centre de Dia.

- Régim juridic: laboral temporal.

- Procés selectiu: concurs-oposicid

- Horari de treball: de dilluns a divendres. 5 hores setmanals.

El sou brut anual segons la vigent RLT és de 32.858,43.- €.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL:
- Col-laborar i participar en activitats formatives en mateéria d'infermeria.

- Prestar atencio integral a les persones usuaries dels centres d'atencidé a la gent gran tenint en compte els
aspectes biologics, psicologics i socials, per tal de promoure i/o mantenir les capacitats de que disposen i
millorar la seva qualitat de vida.
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- Realitzar les tasques terapéutiques prescrites.
- Planificar i executar cures d'infermeria individualitzades seguint les pautes fixades.

- Preparar, administrar i controlar la presa de la medicacié prescrita pel personal facultatiu a les persones
usuaries, podent delegar, quan s'escaigui, les tasques d'administracio i control de la presa de medicacio en el
personal auxiliar d'atencié a la persona usuaria dels centres d'atencid a la gent gran; aixi com també tenir cura
d'exercir una supervisié efectiva de les tasques delegades.

- Acollir a les persones usuaries i a les seves families durant I'ingrés en el centre, obtenint les dades rellevants
de diferents aspectes que afectin a I'atencié sanitaria.

- Obtenir les dades per determinar I'estat de salut de la persona usuaria i descriure les seves capacitats i/o
disfuncions.

- Prestar els serveis d'assisténcia immediata en casos d'urgencia.

- Elaborar els documents clinics necessaris per a una correcta assisténcia, tenint cura de l'actualitzacio,
exactitud i confidencialitat de les dades que contenen aquests documents medicolegals, aixi com, quan sigui
necessari, de la seva custodia, recuperacio, trasllat i reclassificacio.

- Registrar les accions i/o les seves incidéncies, en els documents i sistemes que disposa el centre a tal efecte,
garantint la continuitat de les cures.

- Acomplir alld que estableixin els protocols d'infermeria, circulars de procediments i la normativa vigent en
cada moment.

- Atendre les demandes dels familiars de les persones usuaries respecte les qliestions de tipus sanitari,
facilitant els mitjans per a donar resposta a les seves necessitats.

- Informar a les persones usuaries i familiars en el foment de I'alta dels aspectes sanitaris que han estat
rellevants durant I'estada en el centre i d'aquells que es considerin oportuns per a les futures actuacions
sanitaries.

- Aconseguir una comunicacié efectiva amb les persones usuaries i les seves families, contenint les situacions
de conflicte que es puguin generar.

- Desenvolupar accions conduents a la promocié de la salut, la prevencié de la malaltia i I'educacié sanitaria en
els diferents ambits de la practica vers les persones usuaries i les seves families.

- Proposar i portar a terme treballs d'investigacio i recerca en I'ambit propi de la professid i fer-ne la difusid
pertinent, si és el cas.

- Participar i col-laborar en I'equip interdisciplinar en els projectes individuals (PIA), seguint les pautes indicades
pels seus membres i comunicant aquells signes que cridin I'atencié sobre la simptomatologia de les persones
usuaries i/o les seves families.

- Elaborar informes sobre el seu ambit de treball.

- Vetllar per a la conservacié i I'Us racional dels productes sanitaris de consum, instrumental i, en general, dels
aparells i instal-lacions que s'utilitzin.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (laboratoris, hospitals, centres d'atencid primaria, i altres
unitats de la corporacidé) per dur a terme les seves tasques.

- Participar en aquelles comissions i/o grups de treball per a les que sigui assignat/ada.

- Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies de la seva
especialitat.

- Vetllar per a I'aplicacié de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades.

- Vetllar per a la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio posats a la seva
disposicid, d'acord amb els procediments establerts per la Corporacié i la normativa vigent en matéria de
prevencid de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que se li atribueixin.
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Funcions del lloc com a persona responsable higienicosanitari:

Extracte del Decret 284/1996, de 23 de juliol, de regulacid del Sistema catala de serveis socials, modificat pel
Decret 176/2000, de 15 de maig (DOGC de 26 de maig de 2000).

Article 20.4 Els establiments residencials hauran de comptar amb el suport d'un responsable sanitari, amb
titulacié idonia, que es responsabilitzi juntament amb el director dels aspectes seglients:

a) Accés dels usuaris als recursos sanitaris publics sense perjudici de I'existéncia d'altres recursos sanitaris.
b) Correcta organitzacié i administracié dels medicaments.

c) Supervisio dels menus que se serveixen i del seu ajustament a les pautes d'alimentacié contingudes a
I'expedient assistencial.

d) Actualitzacié de les dades que consten en el document de control assistencial de cada resident.
e) Condicions higiéniques de I'establiment de I'establiment, dels usuaris i del personal.

f) Elaboracié dels protocols necessaris per una correcta atencid dels usuaris i de la seva aplicacié.

3. CONDICIONS QUE HAURAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels expressament
establerts en les Bases Generals que han de regir els processos selectius per a l'accés a I'Ajuntament del
Morell, els requisits especifics seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I'article 57 TREBEP 5/2015, 30 d'octubre.
b) Edat: haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio del titol universitari oficial de Grau d'Infermeria o equivalent, o estar en condicions
d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d'admissié d'instancies. En el cas de titulacions obtingudes a
I'estranger, aquestes hauran d'anar acompanyades de |'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de la homologacié i consolidacié dels titols i estudis estrangers.

d) Certificat de nivell suficiencia de catala (certificat C1) de la Direccié General de Politica LingUistica o alguna
de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixement de catala de la Direccié General de Politica LingUistica (modificada parcialment per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril). Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert, I'aspirant haura de realitzar una
prova de catala.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en qué el
castella en sigui llengua oficial hauran d'acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior.
L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacié d'una prova o exercici, o la presentacid
d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

e) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

f) Diploma d'espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

g) Abonar 35€ en concepte de drets d'examen establerts a I'art. 4 de I'Ordenanca Fiscal 3.21 reguladora de la
taxa per drets d'examen per a les proves d'accés a les places convocades per I'Ajuntament del Morell.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur (certificat SEPE) i les persones que acreditin estar
discapacitades tindran una reduccié del 100% de I'import de la taxa.

El pagament 35€ de Il'import de la taxa es pot fer mitjangant transferéncia bancaria al nim. de compte ES75
2100 0669 2702 0000 5032 o a I'Oficina Municipal d'Atencié al Ciutada.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacidé de sol-licituds per
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participar en el procés selectiu. La falta de justificacié de I'abonament dels drets d'examen o del dret a
I'exempcio tributaria determinara I'exclusié de la persona aspirant.

h) Aportar curriculum vitae per al correcte seguiment de I'entrevista en la fase de concurs.

i) Certificat negatiu del Registre Central de delinqglients sexuals de no haver estat condemnat per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual (documentacié que s'haura de presentar abans de
la contractacié laboral).

j) Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades (documentacié que
s'haura de presentar abans de la contractacid laboral).

k) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat o en situacié equivalent
ni ha d'haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos
termes, accedir a I'ocupacié publica.

4. INSTANCIES I ADMISSIO

El termini de 10 dies habils per la presentacid d'instancies a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria al BOP Tarragona i al DOGC, prenent com a referencia la darrera d'aquestes publicacions.

Per ser admeses a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que sén certes
les dades que s'hi indiquen i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de la
manifestacié esmentada sera causa d'exclusié de la persona aspirant.

1. Telematicament:

A la seu electronica de I'Ajuntament, mitjancant model oficial i normalitzat previst, sent aquest mitja la forma
preferent de presentacio:

Caldra identificar-se amb certificat digital a la pagina segtient:
https://elmorell.eadministracio.cat

2. Presencialment:

Al registre general de I'Ajuntament del Morell.

Per qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Cal presentar una instancia, segons model de sol-licitud d'admissié juntament amb el curriculum vitae i
documentacié acreditativa dels requisits i dels mérits al-legats per les persones aspirants mitjangant copia
simple al Registre General de I'Ajuntament, en horari d'atencié al public, de dilluns a divendres, de 10 a 14
hores, o en qualsevol dels llocs a que fa referéncia I'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques en relacié amb la disposicié derogatoria i la disp.
Transitoria 4a d'aquesta llei. En cas de registrar la sol-licitud en un altre ens public de conformitat amb la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public, s'haura d'enviar per correu electronic justificant del
registre de presentacio de la sol:licitud del corresponent ens public a la seglient adrega:
recursos.humans@elmorell.cat

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les dades personals seran tractades d'acord amb el Reglament europeu 2016/679, del Parlament Europeu i del
Consell de 27 d'abril de 2016 (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals.

A aquests efectes i d'acord amb els article 16 al 21 del RGPD, les dades de caracter personal formen part del
registre de Personal, el responsable del qual és I'Ajuntament del Morell.
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D'acord amb el RGPD, la informacio6 referent a les dades personals és:
- Responsable de les dades: Ajuntament del Morell. C/ Era del Castell, 5 del Morell.
- Finalitat de les dades: Procediment de seleccié i formar part de les borses de treball.

- Legitimacié: Articles 59 i ss. TRLEBEP, articles 63 i ss. del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: Servei de personal de I'Ajuntament del Morell i serveis de I'Ajuntament que puguin gestionar les
borses de treball. No es preveu la seva cessio.

- Drets: les persones participants poden exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié dirigint-se
a I'adrecga de correu electronic dpd@elmorell.cat, al Registre General de I'Ajuntament del Morell, Carrera Era
del Castell, 5 0 en la forma determinada a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

- Procedéncia: Les dades procedeixen de la informacio aportada amb les sol-licituds, o dels expedients
personals si es tracta de personal de I'Ajuntament del Morell.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacié:

a) Document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.

c) Curriculum vitae.

d) Titulacio exigida a la convocatoria.

e) Documentacioé acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o superior.

f) Historial professional acompanyat de la justificacié documental de la relacié de merits que al-leguin.

g) Aportar la vida laboral conjuntament amb els contractes de treball.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal que valorara el procés selectiu estara constituit pels segiients membres:
PRESIDENT:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'Ajuntament del Morell o d'alguna altra
Administracio Local d'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'Ajuntament del Morell o d'alguna altra
Administracié Local d'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 1:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'Ajuntament del Morell o d'alguna altra
Administracié Local d'un grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'Ajuntament del Morell o d'alguna altra
Administracié Local d'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 2:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'Ajuntament del Morell o d'alguna altra
Administracio Local d'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'Ajuntament del Morell o d'alguna altra
Administracio Local d'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 3:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'Ajuntament del Morell o d'alguna altra
Administracié Local d'un grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.
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Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'Ajuntament del Morell o d'alguna altra
Administracié Local d'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 4:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix proposat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix proposat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
SECRETARI:

Actuara com a secretari qualsevol dels membres del Tribunal qualificador designat pel seu president.

El Tribunal podra designar persones assessores especialistes que I'assessorin d'entre professionals
independents degudament qualificats amb experiéncia en el camp docent.

L'abstencid i recusacié dels membres del Tribunal s'haura d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Les decisions del Tribunal s'adoptaran per majoria de vots. En cas d'empat, el president podra exercir el seu
vot de qualitat.

El Tribunal podra demanar suport técnic dels experts que consideri oportuns en qualsevol de les parts del
procés.

El Tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin durant el desenvolupament
del procés de seleccio.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei, el
Tribunal qualificador es classifica en la categoria primera. El personal funcionari o laboral al servei de
I'Ajuntament del Morell que formi part del Tribunal no tindra dret a percebre cap indemnitzacié per raé del
servei, excepte que el Tribunal desenvolupés les seves funcions fora de I'horari de treball d'aquest personal.

6. FASE D'OPOSICIO

El procés selectiu consisteix en la realitzacié de les proves obligatories i eliminatories, seguides d'un periode de
prova.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves, amb el DNI. La manca de la presentacio del
document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant en el procés selectiu.

Per cadascuna de les proves es realitzara una crida Unica. Els aspirants que no compareguin en el lloc, data i
I'nora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

El dia hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els seus resultats es publicaran a la web
de I'Ajuntament del Morell i tauler anuncis.

Primera prova: Coneixements de la llengua catalana

En els processos de seleccio de personal s'ha d'acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressio oral com en I'escrita, en el grau adequat a les funcions propies del lloc de treball objecte d'aquesta
convocatoria.

L'acreditacié dels coneixements de la llengua catalana es realitzara mitjancant una de les maneres segulents:

a) La superacio d'una prova amb caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a realitzar davant dels membres
del Tribunal i, si escau, amb les persones assessores especialistes que aquest designi, un exercici de
coneixements de la llengua catalana (nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a les llengles).

El Tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a una hora i trenta minuts
per a la primera part i trenta minuts per a la segona.

La qualificacid de I'exercici és d'apte/a o no apte/a.

b) La presentacié del certificat del nivell de suficiéncia de catala (C) o superior de la Direccié General de Politica
Linglistica o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.
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En aquest cas, caldra que la persona aspirant aporti una fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa
d'estar en possessio del nivell de coneixements de la llengua catalana requerit o superior de la Direccié General
de Politica Linglistica, o equivalent, indicat expressament en I'apartat corresponent de la sol-licitud.

Restaran exemptes d'acreditar els coneixements de la llengua catalana en el procés selectiu les persones
aspirants que ja haguessin superat aquesta prova o exercici del mateix nivell o superior en un procés selectiu
per accedir a un lloc de treball de I'Ajuntament del Morell.

Aqguesta acreditacido documental es podra dur a terme fins el dia habil anterior a I'assenyalat per a I'inici de la
prova de coneixements de llengua catalana, amb l'aportacié de la documentacié corresponent davant la
Secretaria de I'Ajuntament del Morell.

Segona prova: Coneixements de la llengua castellana

Només I'hauran de superar els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/aries
de paisos en que el castella en sigui llengua oficial. Consisteix en una prova de coneixements de llengua
castellana, en que els/les aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal qualificador. La qualificacio de la
prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificaciéo d'APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzacié d'aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment, fins al
moment de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell
superior o nivell C2.

També restaran exemptes d'acreditar els coneixements de la llengua castellana en el procés selectiu les
persones aspirants que ja haguessin superat aquesta prova o exercici del mateix nivell o superior en un procés
selectiu per accedir a un lloc de treball de I'Ajuntament del Morell. Aquesta acreditacié documental es podra
dur a terme fins el dia habil anterior a I'assenyalat per a I'inici de la prova de coneixements de llengua
castellana, amb I'aportacié de la documentacidé corresponent davant la Secretaria de I'Ajuntament del Morell.

Tercera. Prova de coneixements practics:

Consistira a desenvolupar un o diversos casos practics per escrit, que tindran relacié amb les funcions del lloc
de treball establertes a la base segona de la convocatoria en un temps maxim de 90 minuts.

L'exercici és obligatori. La valoracié d'aquest exercici és des de 0 fins a 20 punts i quedaran exclosos els
aspirants que no assoleixin la puntuacié minima de 10 punts.

En aquest exercici es valoren: la formacié general, la claredat i I'ordre d'idees, la facilitat d'exposicid escrita,
I'aportacié personal de I'aspirant, la capacitat de sintesi i la capacitat de cercar solucions.

7. FASE DE CONCURS.
La puntuacié maxima assolible a la fase de concurs és de 10 punts.

El Tribunal qualificara els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem
seguent:

7.3.1 Antiguitat o treball desenvolupat:
La puntuacié maxima assolible per treball desenvolupat sera de 4 punts, i es puntuara de la forma segient:

a) Per experiéncia acreditada en administracions publiques o organismes dependents com a infermer/a en llocs
de treball de naturalesa funcionarial o laboral de la mateixa categoria al lloc de treball que es convoca, a raé
de 0,10 punts per cada mes treballat, fins un maxim de 2,5 punts.

b) Per experiéncia acreditada en el sector privat, tot desenvolupant funcions com a infermer/a, 0,05 punts per
mes treballat, fins un maxim de 1,5 punts.

Els esmentats merits es justificaran de la manera seglient:

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d'una administracié publica en virtut d'un nomenament o d'un
contracte laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'0rgan competent en matéria de
personal de I'administracié corresponent en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el grup, el
régim juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels
serveis.

Als efectes esmentats, no es consideraran serveis prestats en I'ambit d'una administracié publica aquells que es
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prestin mitjancant empreses concessionaries o subcontractades per la mateixa. Tampoc es valoraran els
serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual.

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d'un contracte laboral, es fara a través de la
certificacié de I'empresa que indiqui de forma clara i expressa els serveis prestats, la categoria professional,
I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis, juntament
amb copia del contracte laboral i de I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

La puntuacio establerta en aquest apartat s'entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el cas de
jornada inferior a l'ordinaria, s'aplicara la puntuacié proporcional que correspongui.

7.3.2. Formacid i perfeccionament:

Per I'assisténcia a accions formatives, seminaris o jornades impartides, d'especialitzacié o de perfeccionament,
i que versin sobre les matéries relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca o amb
les habilitats que requereix, fins a un maxim de 2 punts d'acord amb el seglient barem:

- Inferior a 10 hores o jornades: 0,05 punts.

De durada entre 11 i 20 hores: 0,10 punts.

- Durada entre 21 i 40 hores: 0,15 punts.

- Durada entre 41 i 75 hores: 0,20 punts.

- Durada entre 76 i 100 hores: 0,30 punts.

- Durada de més de 100 hores: 0,40 punts.

Cursos a valorar:

— Marc legal i administratiu d'atenci6 a la gent gran

— El paper d'Infermeria en I'atencié a la gent gran

— La intervencio6 d'Infermeria en les situacions de dependéncia
— El procés de les cures

— Metodologia de millora de la qualitat

— Atencié centrada en la persona

— Investigacié en Infermeria

— Treball interdisciplinari

— Farmacologia general

— Nutricio i dietética

— Cures pal-liatives

— Ofimatica a nivell d'usuari: Word, Excel, Access, etc...
7.3.3. Titulacions académiques:

Es valoraran les titulacions académiques, diferents a I'aportada per a participar en la convocatoria, relacionades
amb les funcions del lloc de treball, fins a un maxim d'1,5 punts segons el barem seglient:

- Postgrau relacionat amb I'atencié a persones grans en situacié de dependéncia: 0,50 punts.
- Master relacionat amb |'atencié a persones grans en situacié de dependéncia: 1 punt.
- Titol de I'especialitat d'Infermeria Geriatrica: 1,50 punts.

En cas de presentar-se diversos titols, i en el cas que les titulacions inferiors siguin requisit indispensable per
accedir als estudis conduents al titol superior, només es tindra en compte el titol superior.

No es computaran els certificats de postgraus que estiguin inclosos en el programa d'estudis de master si
aquests ja han estat computats.
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7.3.5. Entrevista personal:

El tribunal realitzara una entrevista personalitzada per aclarir o ampliar aspectes i temes relacionats amb el
perfil professional i competéncies de la persona aspirant per valorar I'adequacio a les caracteristiques de la
plaga convocada, i es podra estendre a la comprovacié dels merits al-legats. La puntuacié maxima sera de 5
punts, la qual es distribuira de la seglient manera per part del Tribunal:

8. Valoracio del concurs-oposicio.

La puntuacié definitiva de cada aspirant, que es fara publica a la pagina web corporativa, sera el resultat de la
suma dels punts obtinguts a la fase d'oposicié i dels punts assolits a la fase de concurs.

Els possibles empats en la puntuacié final es resoldran aplicant els criteris seglients:

1. En primer lloc es desfara I'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié a la fase
d'oposicid.2. Si persisteix I'empat, es desfara a favor de I'aspirant que hagi acreditat major puntuacié en
I'apartat 7.3.1 de la fase de concurs.

En cas que el Tribunal decidis que cap dels aspirants presentats a la plaga convocada reuneix les condicions
minimes necessaries per a desenvolupar les funcions del lloc de treball, podra declarar deserta la convocatoria.

9. Qualificacio de I'aspirant. Periode de prova.

D'acord amb el previst a les bases onzena i dotzena de les Bases generals, la persona que hagi obtingut la
major puntuacié definitiva sera proposada per a la formalitzacié del corresponent contracte laboral amb
caracter interi, establint-se un periode de prova de sis mesos de durada. La persona aspirant haura d'obtenir
una avaluacié favorable del periode de prova. Si lI'informe d'avaluacié emeés per escrit per la cap responsable
del servei on la persona ha estat adscrita és desfavorable, el Tribunal podra proposar la finalitzacié de la relacié
laboral abans d'esgotar els sis mesos. En aquest cas, es convocaria el titular de la puntuacié immediatament
inferior que hagi superat el concurs oposicié.

Els aspirants que no puguin prestar la totalitat dels seus serveis durant el periode de prova per trobar-se en
situacio d'incapacitat temporal, o per qualsevol altra causa no imputable a I'administracié convocant del procés,
veuran ampliada la durada del periode fins a completar els sis mesos de servei efectiu.

La concreci6 del lloc de treball que passara a ocupar cada aspirant de entre les vacants convocades, torn i
distribucié horaria, sera determinada per la direccié del centre tenint en compte els resultats obtinguts durant
el procés selectiu i les necessitats organitzatives del centre.

10. Borsa de treball.

Totes les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu formaran part per ordre de puntuacié
obtinguda d'una borsa de treball en la categoria d'infermer/a, sempre que reuneixin els requisits necessaris per
a ser contractades.

Seleccié dels aspirants per als llocs a cobrir:
Es respectara en tot cas I'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per a la seva contractacid.
Gestio de la crida als aspirants:

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de contacte,
aixi com un adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de comunicacio, i
mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié a la persona se li enviara un correu electronic amb confirmacié de
lectura perque es posi en contacte amb el Servei de Recursos Humans. Feta la proposta de contractacio, la
persona interessada haura de manifestar en el termini maxim de 24 hores la seva acceptacioé o renuncia a
I'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestacio s'entendra com a rebuig de I'oferta i es passara a la
crida al seglient aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar la persona aspirant en una oferta de treball aquesta passara al final de la llista
aprovada de la mateixa categoria professional.
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Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de treball que se
li ofereix o no l'accepta expressament o tacita, passara automaticament al final de la llista d'espera vigent de la
mateixa categoria professional. Si la persona renuncia per dues vegades automaticament quedara exclosa de la
borsa de treball.

Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un contracte temporal, no se li oferira cap altra
nova contractacié que pugui generar-se encara que aquesta sigui de durada superior, exceptuant que es tracti
de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjangant el
procés d'oferta publica d'ocupacid, o situacions administratives que comportin una reserva de lloc de treball per
un periode superior de 12 mesos, o un contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals.

Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte s'incorporara novament al lloc de borsa que li
correspon d'acord amb el seu ordre de puntuacié que s'hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

No s'efectuara la crida si de la nova contractacid se superessin els periodes maxims d'acumulacié de contractes
laborals temporals previstos a la legislacié vigent, excepte que la modalitat de contractacié que s'ofereixi siguin
en una modalitat de contracte que no generi concatenacioé de contractes.

Seran causes d'exclusidé de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractats/des d'acord amb els requisits exigits en la
convocatoria.

b) Haver manifestat de forma expressa per part de la persona aspirant la voluntat de ser exclos/a de la borsa.

c) La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacié excepte que
concorri alguna causa de suspensio.

d) Ser sancionat/da a conseqtiéncia d'un expedient disciplinari a la Corporacié quan la sancid sigui ferma.

e) Rebutjar dues ofertes de treball, llevat d'estar en situacié de malaltia que suposaria na incapacitat temporal.
Es requerira I'acreditacid de la situacié d'incapacitat.

f) Renunciar al contracte de treball que s'esta desenvolupant.
g) No superar el periode de prova del contracte de treball.

h) Existir un advertiment sobre el compliment de les funcions del lloc de treball emés per escrit per part del
responsable del servei on la persona ha estat adscrita. En aquest cas se n'informara als representants
sindicals.

La durada de la borsa sera de tres anys, que es podra prorrogar en el cas que no s'hagi procedit a la
constitucié d'una de nova.

11. Recursos.

Contra aquestes bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié davant I'alcalde de I'Ajuntament del Morell en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, o
directament recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contencids Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos comptats des de I'endema de I'esmentada publicacié. Contra les resolucions definitives i
els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de presidéncia de I'alcalde.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

El Morell, 9 de setembre de 2024
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Eloi Calbet Ferran

Alcalde

(24.253.036)
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