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Convocatoria publica del procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs-
oposicio lliure, BORSA DE TREBALL D’'UN/A PROFESSORI/A DE LLENGUATGE
MUSICAL | CANT CORAL.

PROVA PRACTICA + CONCURS DE MERITS

PROCES SELECTIU

ACTA DEL TRIBUNAL

Dades de 'acte

Lloc Ajuntament del Morell
data 20 de setembre de 2024
Hora d’inici 09:00

Hora acabament 13:30

Procés selectiu

Nam 2228/2024

Placa Borsa de treball d’un professor/a de llenguatge musical i cant coral.
Grup Al

Sistema Concurs-Oposicié

Convocatoria  Decret d’Alcaldia nim. 2024-997, 6 de setembre de 2024

Tribunal
President Irene Jorda Grau
Secretari Sonia Pifiol Guasch

Vocal representant de

I Administracio Natalia Porté Cabestany

Vocal representant de Montserrat Canela Grau
I’Administracié

Vocal representant

- > Rosanna Garcia Sierra
Administracio Local

No assisteix

Sdnia Pifiol Guasch (3 de 3)
Técnica Recursos Humans

®

HASH: ad5710bd2e04b9c3d108448d581bfa52

Data Signatura: 23/09/2024

Al Morell, avui dia 20 de setembre de 2024, el tribunal qualificador, es reuneix i atés que
existeix quorum suficient es declara constituit validament des d’aquest moment.

La Secretaria del Tribunal fa la crida dels aspirants per iniciar la prova practica on els
aspirants demostraran els seus coneixements musicals i la seva capacitat pedagogica
fent una classe a un grup d’alumnes. La durada maxima d’'aguesta prova sera de 25
minuts.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 20 punts i per aprovar sera necessari obtenir
una qualificacié minima de 10 punts.

El Tribunal ha fet entrega els/les aspirants un repertori de 5 cancons la qual tenen 5
minuts per proposar una cango a la classe que realitzaran als 6 alumnes entre 8 i 9
anys.
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RESULTATS PROVA PRACTICA:

N. NOM | COGNOMS DNI Resultat
1 | ORIOL PALAU PUJADES 53***480-B No superat
2 | ALBA SOLE BORRAS 39%**454-\ 18 punts
3 | MIRIAM LUNA COSTA 53**635-G 12,10 punts

FASE DE CONCURS DE MERITS:

El procés de selecci6 en la fase de concurs es fara mitjancant la valoracié de I'entrevista
i dels merits al-legats i degudament justificats per cada aspirant.

Entrevista competéncia de capacitat i actitudinal

El Tribunal realitzara una entrevista no eliminatoria per competéncies a les persones
candidates per a determinar la idoneitat de la persona aspirant, el perfil professional i les
funcions del lloc de treball, garantint la seleccié de la persona candidata més idonia per
referéncia a les caracteristiques i contingut funcional del lloc objecte de provisio, i
avaluant els coneixements, les habilitats, el nivell actitudinal i la capacitat d’adaptacio.

Per al correcte desenvolupament de l'entrevista, el Tribunal disposara del curriculum
vitae de cada aspirant, document requerit com a condicio de participacioé en el procés
selectiu.

La durada de les entrevistes no excedira els vint minuts per a cada aspirant i la
qualificaci6 sera de 0 a 10 punts d'acord amb els criteris d’avaluacid seguents:
assertivitat i concrecid; coheréncia en el discurs; capacitat expositiva; capacitat
d’autocontrol i domini de la situacié; seguretat professional i fermesa en la posicié;
accions desplegades; habilitat dialogant davant el conflicte; adequacié del registre
utilitzat; interés; claredat d’idees; actitud i disponibilitat; coneixements especifics; grau
de coneixement de les funcions; concrecid; precisié en el llenguatge; amplitud de
perspectiva; sinceritat; conviccio; rellevancia de les qualitats; habilitat comunicativa.

El procés de selecci6 en la fase de concurs es fara mitjancant la valoracié de I'entrevista
i dels merits al-legats i degudament justificats per cada aspirant.

Entrevista competéncia de capacitat i actitudinal

El Tribunal realitzara una entrevista no eliminatoria per competéncies a les persones
candidates per a determinar la idoneitat de la persona aspirant, el perfil professional i les
funcions del lloc de treball, garantint la seleccié de la persona candidata més idonia per
referéncia a les caracteristiques i contingut funcional del lloc objecte de provisio, i
avaluant els coneixements, les habilitats, el nivell actitudinal i la capacitat d’adaptacio.

Per al correcte desenvolupament de I'entrevista, el Tribunal disposara del curriculum
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vitae de cada aspirant, document requerit com a condicié de participacié en el procés
selectiu.

La durada de les entrevistes no excedira els vint minuts per a cada aspirant i la
qualificaci6 sera de 0 a 10 punts d'acord amb els criteris d'avaluacio seglents:
assertivitat i concrecid; coherencia en el discurs; capacitat expositiva; capacitat
d’autocontrol i domini de la situacié; seguretat professional i fermesa en la posicif;
accions desplegades; habilitat dialogant davant el conflicte; adequacié del registre
utilitzat; interés; claredat d'idees; actitud i disponibilitat; coneixements especifics; grau
de coneixement de les funcions; concrecid; precisié en el llenguatge; amplitud de
perspectiva; sinceritat; conviccio; rellevancia de les qualitats; habilitat comunicativa.

RESULTATS ENTREVISTA

N. NOM | COGNOMS DNI Resultat
1 |ALBA SOLE BORRAS 39***454-V 10
2 |MIRIAM LUNA COSTA 53***635-G 6,50

CONCURS DE MERITS.

N. NOM | COGNOMS EXPERIENCIA | FORMACIO |Total
1 | ALBA SOLE BORRAS 4 punts 3,25 punts 7,25
2 | MIRIAM LUNA COSTA 1,5 punts 0,70 punts 2,20

FASE TOTAL D’OPOSICIO MES CONCURS DE MERITS:

N. NOM | COGNOMS OPOSICIO MERITS Total

1 |ALBA SOLE BORRAS 18 punts 17,25 punts | 35,25 punts

2 MIRIAM LUNA COSTA 12,10 punts 8,70 punts 20,80 punts

El Tribunal proposa la creacioé d’'una borsa de treball d’'un/a professor/a de llenguatge i
cant coral amb els seglents resultats d’ordre de prelacié de major a menor nota:

N. NOM | COGNOMS Total

1 |ALBA SOLE BORRAS | 35,25 punts

2 MIRIAM LUNA COSTA 20,80 punts

Llegida la present Acta i trobada conforme, el President del Tribunal, que certifica, en
data i lloc consignada a I'encapcalament.

La Presidenta La secretaria

Irene Jorda Grau Sonia Pinol Guasch

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3

1)
%]
N
=
7]
©
(<3}
4
o
o
[O]
(o2}
[}
a
(2]
(2]
z
=
N
§
14
=
=
©
<
e}
o
©
il
<
z
3
[$)

Verificacio: https://elmorell.eadministracio.cat/

Document signat electronicament al marge




	Lloc
	Núm
	Tribunal


		esPublico Gestiona - Ajuntament del Morell
	2024-09-23T08:45:52+0200
	El Morell
	IRENE JORDA GRAU - 39704194F (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - Ajuntament del Morell
	2024-09-23T09:15:54+0200
	El Morell
	NATÀLIA PORTÉ CABESTANY - 39684975Q (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - Ajuntament del Morell
	2024-09-23T09:54:41+0200
	El Morell
	SÒNIA PIÑOL GUASCH - 39891473C (FIRMA)
	Ho accepto




