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PROCES SELECTIU

Convocatoria excepcional del procés d’estabilitzacié de I’Ajuntament del Morell,
personal laboral fix, concurs de mérits, torn lliure, en el marc de la disposicié
addicional sisena i/o vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures

urgents per a la reduccié de la temporalitat en I’ocupacié publica.

Placa professor/a de musica, especialitat violoncel

FASE DE CONCURS DE MERITS

ACTA DEL TRIBUNAL

Dades de 'acte

Lloc Ajuntament del Morell
data 4 de setembre de 2023
Hora d’inici 09:00
Hora acabament | 09:25

HASH: 94563c48051e35c12f88cb8df1a1940a

JORDI PALAU TEIXIDO (2 de 2)
Técnic d’Administracié General
Data Signatura: 14/09/2023

Procés selectiu

Num 275412022

Placa Professor/a de musica, especialitat violoncel.
Grup Al

Sistema Concurs de merits

Convocatoria  Decret d’Alcaldia nim. 2022-1371, de 15 de desembre de 2022

Tribunal

President Xavier Tardiu Bonet

Secretari Jordi Palau Teixido

Vocal designat de I'’Administracio Xavier Font Rius

Local

Vocal designat per la Diputacio de | Laura Folch Eskelinen

Tarragona No assisteix.

Vocal representant Escola

Administracio Publica Maurici Andreu Dalmau de la Torre

Al Morell, avui dia 4 de setembre de 2023, el tribunal qualificador, atés que existeix
qguorum suficient es declara constituit validament des d’aquest moment.

A les 9 del mati es realitza per part del tribunal el comput dels mérits al-legats per part
dels aspirants tal hi com estableixen les bases especifiques:

“El concurs no tindra caracter eliminatori.

La puntuacio final de la fase de concurs sera la suma de tots els punts obtinguts pels
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mérits al-legats i acreditats documentalment segons el barem de merits que per a cada
placa es preveu en aquestes bases generals. L’'auto-baremacioé de mérits efectuada per
la persona aspirant en cap cas és vinculant, i només es tindran en compte els mérits
degudament acreditats en els termes indicats en aquestes Bases.

El barem de puntuacié de merits s’ha calculat sobre els 100 punts, que correspon al
100% de la puntuacio total del procés.

2. Meérits a valorar i puntuacio:
El 100% de la puntuacio total es distribueix de la forma seguent:

El 60% correspon a l'experiéncia professional i el 40% a la formacio i altres mérits a
determinar.

A. Experiéncia professional que comportara el 60%

A.1) Experiéncia en places de [I'Ajuntament convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulaci6 amb funcions idéntiques al cos, escala, categoria o equivalent
al de la placa convocada: 0,50 punts per mes treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol Administracié Puablica i del Sector Public que
siguin del mateix grup/subgrup de titulaci6 amb funcions idéntiques al cos, escala,
categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,20 punts per mes treballat. (maxim
24 punts).

A.3) Experiencia en places de I'’Ajuntament convocant que siguin d’un grup/subgrup de
titulacio i d’'un cos, escala, categoria o equivalent diferent al de la plagca convocada: 0,10
punts per mes treballat (fins un maxim de 12 punts).

FORMACIO | ALTRES MERITS comportara el 40%

B.1. Formacid reglada (maxim 6 punts):

e Grup Al, A2, C1: -Altre grau o diplomatura 2 punts
-master 4 punts

e Grup C2: -batxiller o FPGS: 2 punts
-Grau o diplomatura: 4 punts

e Agrupacions professionals (AP): -FP1 o FPGM: 2 punts
- FPGS: 4 punts

B.1.2. Formacid continua (maxim 28 punts)

Es valoraran els cursos realitzats en els deu anys anteriors a la data de publicacio
d’aquesta convocatoria, el contingut dels quals estigui directament relacionat amb les
funcions propies del Grup professional corresponent i que hagin estat convocats,
impartits o homologats per organismes oficials, qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.

-Fins 10 hores 1 punt.

-de més de 10 a 20 hores, 2 punts.
-de més de 20 a 50 hores, 3 punts.
-més de 50 hores, 4 punts.
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B.1.3. Formacié ACTIC (maxim 6 punts):

- Basic: 2 punts

- Mig: 4 punts

- Avangat: 6 punts.

En el suposit de disposar de diversos certificats, només es valorara el de nivell més alt.

”

ASPIRANT EXPERIENCIA FORMACIO TOTAL PUNTUACIO
PROFESSIONAL
Roser Avila Cabré 50,10 punts 34 punts 84,10 punts

El tribunal proposa a l'alcaldia que la contractacié com a personal laboral fix a la Sra.
Roser Avila Cabré, professora de musica especialitat violoncel.

Llegida la present Acta i trobada conforme, el President del Tribunal, que certifica, en data i lloc
consignhada a I'encapcalament.

El President El secretari
Xavier Tardiu Bonet Jordi Palau Teixid6
Vocals

Xavier Font Rius
Maurici Andreu de la Torre

Document signat electronicament al marge
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