
PROCÉS SELECTIU

Convocatòria pública del procés selectiu, mitjançant el sistema de concurs-
oposició lliure, BORSA DE TREBALL DE MONITOR/A DE LLEURE.

PROVA PRÀCTICA

ACTA  DEL TRIBUNAL

Dades de l’acte

Lloc Ajuntament del Morell
data 6 de juny de 2023
Hora d’inici 10:00
Hora acabament 15:15

Procés selectiu

Núm 804/2023
Plaça Monitor/a de Lleure
Grup AP
Sistema Concurs-Oposició
Convocatòria Decret d’Alcaldia núm. 2023-0275, de 24 de març de 2023

Tribunal
President Cristina Figueras Gomis

 Secretària Sònia Piñol Guasch
Vocal representant de l’Administració Local Esther Dalmau Granell

Vocal representant de l’Administració Local Elvira Sauceda Mañé

 Vocal representant Escola Administració 
Pública

Juan Bau Sorroche Juanpere

El Tribunal qualificador acorda:

PRIMER.  El  dia 6 de juny de 2023 a les 10.00 del  matí  el  Tribunal  qualificador  es 
reuneix i atès que existeix quòrum suficient, declarar vàlidament constituït el Tribunal 
qualificador. La Sònia Piñol Guasch actuarà com a secretària del tribunal.

SEGON.  Deixar  constància  que,  en  aquest  procés  selectiu,  tots  els  aspirants  eren 
exempts de la prova de català de nivell B2. 

TERCER.  A  les  10.20 a  l’Ajuntament  del  Morell es  realitza  la  crida  als  aspirants 
següents: 

ASPIRANTS PRESENTATS

NÚM. DNI NOM i COGNOM
1 39****342Y SHEILA FERNANDEZ MONTORO
2 48****116V SANDRA VALLES BATET
3 39****904H ANNA LOZANO TARGA
4 39****231K ORIOL LOZANO PADRENY
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ASPIRANTS NO PRESENTATS

NÚM. DNI NOM i COGNOM
1 48****738N ONA POMADA DOMINGO

QUART.  A  continuació, els  membres  del  Tribunal  exposen  la  prova  pràctica que 
consistirà  en  l’avaluació  de  coneixements  (de  caràcter  obligatori  pels  aspirants  a 
director/a de lleure). 

Consistirà  en  la  realització  d'un  o  diversos  supòsits  teoricopràctics  a  proposta  del 
Tribunal qualificador a partir  dels quals es valoraran els coneixements dels aspirants 
d'acord amb les funcions pròpies del lloc de treball.

Els aspirants hauran de desenvolupar per escrit dos temes a triar per l'aspirant d'entre 
els tres que determinarà el Tribunal.

La durada màxima d'aquesta prova serà d’una hora.

El Tribunal podrà disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i pot demanar els 
aclariments que consideri oportuns.

En aquest exercici es valorarà fonamentalment la capacitat de raonament, la sistemàtica 
en el plantejament, la claredat i l'ordre de les idees, la profunditat dels coneixements i 
l'adequada interpretació de la norma aplicable.

La qualificació de l'exercici és de 0 a 10 punts i per aprovar serà necessari obtenir una 
qualificació mínima de 5 punts.

Els/les aspirants hauran de triar dos casos pràctics d’entre els 3 casos pràctics que han 
proposat el tribunal. Cada cas pràctic té una avaluació de 5 punts i la puntuació final 
serà la mitja aritmètica dels dos casos pràctics a desenvolupar pels aspirants.

CINQUÈ. El tribunal convoca a les 13.00 als/les aspirants per  fer públic el resultat dels 
casos pràctics de la fase d’oposició del procés de selecció. 

NÚM. DNI NOM i COGNOMS
Resultat cas 
pràctic

1 39****342Y SHEILA FERNANDEZ MONTORO 5 punts
2 48****116V SANDRA VALLES BATET 5 punts
3 39****904H ANNA LOZANO TARGA 5,5 punts
4 39****231K ORIOL LOZANO PADRENY 5,5 punts
5 48****980C HELENA FONT FERRAN 9,75 punts
6 39****760L CRISTINA JUAN RUBIO 9,75 punts

SISÈ.  A continuació,  s’inicia  la fase del concurs de mèrits els/les aspirants que han 
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superat la fase d’oposició.

El Tribunal manté una entrevista  per assegurar l'objectivitat, la racionalitat del procés 
selectiu i els requeriments funcionals, que es fonamentarà en els aspectes curriculars 
dels aspirants amb una puntuació màxima de 5 punts. Per al correcte desenvolupament 
de l'entrevista, el Tribunal disposarà del currículum de cada aspirant, document requerit 
com a condició de participació en el procés selectiu.

La puntuació màxima serà de 5 punts.

Resultat entrevista:

NUM DNI NOM i COGNOMS
RESULTAT 

ENTREVISTA
1 39****342Y SHEILA FERNANDEZ MONTORO 4,5 punts 
2 48****116V SANDRA VALLES BATET 4 punts
3 39****904H ANNA LOZANO TARGA 4,5 punts
4 39****231K ORIOL LOZANO PADRENY 3 punts
5 48****980C HELENA FONT FERRAN 4,5 punts
6 39****760L CRISTINA JUAN RUBIO 4,5 punts

SETÊ.- El tribunal a les 14.30 inicia la puntuació dels mèrits documentalment acreditats 
pels aspirants  tal hi com es relaciona a continuació:

1. Valoració dels mèrits: Els mèrits es valoraran d'acord amb el següent barem, amb un 
total de 10 punts.
 -Experiència professional (màx. 5 punts): A la fase de concurs es preveuen avaluar els 
mèrits al·legats i acreditats documentalment pels aspirants en el període de presentació 
d'instàncies, en base a la puntuació que s'especifica a continuació:

a)Experiència professional relacionada amb el lloc de treball convocat, fins a un màxim 
de 5 punts:
En corporacions locals 0,5 punts per mes treballat.
En altres administracions públiques 0,25 punts per mes treballat. 
En empreses, associacions o altres entitats privades 0,15 punts per mes treballat.
Les fraccions no es computaran. 
L'experiència professional adquirida en llocs de l'Administració Pública s'ha d'acreditar 
mitjançant un certificat de l'òrgan competent en matèria de personal, i l'adquirida en el 
sector  privat,  mitjançant  un  document  de  l'empresa  acreditatiu  de  les  funcions 
desenvolupades,  contracte  de treball  acompanyat  de l'informe de vida laboral  de  la 
Seguretat Social acreditatiu dels serveis prestats en aquesta empresa. 

b) Cursos de formació i perfeccionament impartits per centres oficials o homologats, que 
tinguin relació directa amb el lloc de treball convocat en qüestió (màxim 3 punts):

De 0 a 9 hores 0,15 punts per curs
De 10 a 19 hores 0,25 punts per curs
De 20 a 40 hores 0,50 punts per curs
De 41 a 80 hores 0,75 punts per curs
De 81 a 250 hores 1 punt per curs
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NÚM. DNI NOM i COGNOMS experiència Formació Total
1 39****342Y SHEILA FERNANDEZ MONTORO 0 punts 3 punts 3 punts
2 48****116V SANDRA VALLES BATET 0 punts 0 punts 0 punts
3 39****904H ANNA LOZANO TARGA 0 punts 0 punts 0 punts
4 39****231K ORIOL LOZANO PADRENY 0 punts 0 punts 0 punts
5 48****980C HELENA FONT FERRAN 5 punts 0 punts 5 punts
6 39****760L CRISTINA JUAN RUBIO 0 punts 0 punts 0 punts

VUITÈ. Resultat de la fase oposició més la fase de concurs de mèrits: 

NUM DNI NOM i COGNOMS
TOTAL FASE 

OPOSICIÓ
TOTAL FASE 

CONCURS
TOTAL

1
39****342Y

SHEILA FERNANDEZ 
MONTORO

5 punts
7,5 punts 12,5 punts

2
48****116V SANDRA VALLES 

BATET
5 punts

4 punts 9 punts

3
39****904H ANNA LOZANO 

TARGA
5,5 punts

4,5 punts 10 punts

4
39****231K ORIOL LOZANO 

PADRENY
5,5 punts

3 punts 8,5 punts

5
48****980C HELENA FONT 

FERRAN
9,75 punts

9,5 punts 19,25 punts

6
39****760L CRISTINA JUAN 

RUBIO
9,75 punts

4,5 punts 14,25 punts

NOVÈ. El tribunal proposa a l’alcaldia la constitució de la borsa de treball de Monitor/a 
de Lleure segons la prelació de major a menor puntuació, per a la seva contractació de 
caràcter temporal.

1.- HELENA FONT FERRAN
2.- CRISTINA JUAN RUBIO
3.- SHEILA FERNANDEZ MONTORO
4.- ANNA LOZANO TARGA
5.- SANDRA VALLES BATET
6.- ORIOL LOZANO PADRENY

Llegida la present Acta i trobada conforme, la secretària del Tribunal, que certifica, en 
data i lloc consignada a l’encapçalament.

El President La secretària

Cristina Figuers Gomis Sònia Piñol Guasch
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