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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DEL MORELL

ANUNCI pel qual es fan publiques les bases especifiques i la convocatoria publica del procés selectiu,
mitjancant concurs oposicid, per a la constitucié d'una borsa de treball de director/a i monitor/a de lleure
per cobrir les necessitats de recursos humans de I'Ajuntament del Morell.

D'acord amb el que disposen I'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i I'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement del decret
d'Alcaldia 2023-0275, de 24 de marg de 2023, que aprova les bases especifiques i convocatoria publica del
procés selectiu, mitjancant concurs-oposicio, per a la constitucié d'una Borsa de treball de Director/a i
monitor/a de lleure per cobrir les necessitats de recursos humans de I'Ajuntament del Morell.

D'acord amb l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, es sotmeten simultaniament aquestes bases a informacié publica durant 20 dies
naturals, a comptar des de I'endema de la seva publicacié al DOGC, per al seu examen i presentacié
d'al-legacions.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE
DIRECTOR/A I MONITOR/A DE LLEURE DE L'AJUNTAMENT DEL MORELL

1.0BJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjangant concurs-oposicié dels candidats per formar part d'una
borsa de treball de director/a i monitor/a de lleure de I'Ajuntament del Morell, amb caracter temporal, per tal
de cobrir les necessitats de recursos humans de I'Ajuntament que es puguin derivar.

Aguestes bases regularan la contractacié de personal que ha de formar part de la I'Ajuntament del Morell com
a Director de lleure i monitor de lleure de la realitzacié d'activitats de lleure relacionades amb els joves i gent
gran.

Aguesta borsa de treball es podran cobrir les necessitats derivades de les substitucions de les titulars de les
places de monitor de lleure que disposa actualment I'Ajuntament.

També la contractacio del personal que ha de formar part del monitoratge del Casal d'estiu, Casal de nadal i
totes les activitats de lleure del municipi.

- Denominacio del lloc de treball: Director/a

Denominacié del lloc de treball: Monitor/a

Adscripcid: Serveis a les persones

- Régim juridic: Laboral

- Grup de classificacié: subgrup C1 pel director/a

- Grup de classificacié: Agrupacions professionals pel monitor/a.

- Retribucié: Segons normativa aplicable d'acord amb el seu regim juridic

- Contractacié: periode d'estiu, Nadal entre altres o substitucions. Potser a temps parcial i/o temps complert.

El procés selectiu es regira per les Bases Generals dels processos selectius de I'Ajuntament del Morell
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publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero Nim. 8142 - 27 de maig de 2020 i al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona nimero 2857 de 28 de maig de 2020.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

- Funcions del Director/a: Persona membre de I'equip de dirigents que assumeix la responsabilitat de la seva
realitzacié d'acord amb el programa d'activitat, durant el temps i lloc de la seva realitzacid.

- Treballar i coordinar-se amb I'Area de Benestar Social en les diferents fases del procés educatiu i gent gran.

- Elaborar el programa de les activitats d'educacié en el lleure infantil, juvenil i gent gran i la coordinacié del
personal de les activitats.

- Gestionar el material necessari per a dur a terme les activitats, tenint cura de la seva neteja i conservacio.
- Dur a terme valoracions i coordinacions amb I'equip de treball i amb el regidor/a responsable.

- Formar i educar els infants tenint cura de I'ordre, seguretat, alimentacio i esbarjo dels mateixos.

- Atendre les necessitats de cada infant o jove i les families i la gent gran.

- Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la corporacid, altres
administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit competencial.

- Posar en practica tots els elements i eines pedagogiques necessaries per tal de donar suport als usuaris del
Casal d'Estiu, de I'Espai de Lleure i dels serveis de les Regidories de Joventut i Igualtat, Regidoria de Benestar
Social.

- Coordinar tant amb la gestiod interna dels diversos serveis en els que treballa, com amb altres unitats de
I'Ajuntament.

- Revisar i proposar millores en les propies tasques.
- Proposar millores en el seu ambit d'adscripcid.

- Preparar les activitats del servei al Casal d'Estiu, de I'Espai de Lleure, Centre de Dia, Centre de Serveis per la
gent gran i dels serveis de les Regidories de Joventut i Igualtat.

- Preparar les activitats del servei al Casal d'Estiu, de I'Espai de Lleure, Centre de Dia, Centre de Serveis per la
gent gran i dels serveis de les Regidories de Joventut i Igualtat.

- Elaborar la memoria final.

- I totes aquelles assimilades que se li assignin per part de I'Ajuntament.
- Funcions del monitor/a:

- Atendre les necessitats de cada infant o jove i les families i la gent gran.

- Posar en practica tots els elements i eines pedagogiques necessaries per tal de donar suport als usuaris del
Casal d'Estiu, de I'Espai de Lleure i dels serveis de les Regidories de Joventut i Igualtat, Regidoria de Benestar
Social.

- Mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la corporacio, altres administracions
aixi com entitats relacionades amb el seu ambit competencial.

- Coordinar tant amb la gestio interna dels diversos serveis en els que treballa, com amb altres unitats de
I'Ajuntament.

- Vetllar per les instal-lacions municipals dels diversos serveis en els que treballa i el material.
- Atendre les necessitats dels infants, joves, families i gent gran.

- Potenciar el desenvolupament integral dels infants i joves.

- Atendre i acompanyar a les families.

- Aplicar técniques d'estudi i reforg escolar.

- Educar als infants i joves en els valors etics i civics.
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- Realitzar les activitats del servei al Casal d'Estiu, de I'Espai de Lleure, Centre de Dia, Centre de Serveis per la
gent gran i dels serveis de les Regidories de Joventut i Igualtat.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Condicions de les persones aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels expressament
establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives per a la seleccid de les places, els
requisits especifics seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I'article 57 TREBEP 5/2015, 30 d'octubre.
b) Edat: haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio de la titulacié exigida pel Director/a de lleure: Diploma de director/a d'activitats de lleure
infantil i/o juvenil expedit per la Direccié General de Joventut i/o Certificat de professionalitat de direccid i
coordinacié d'activitats d'educacié en el lleure infantil i juvenil, titol de técnic/a superior d'animacio
sociocultural i turistica i/o titol de técnic/a superior d'ensenyament i animacié socioesportiva i/o titol de
tecnic/a superior en termalisme i benestar.

Estar en possessié de la titulacié exigida pel monitor/a: Diploma d'activitats de lleure infantil i juvenil expedit
per la Direccid General de Joventut o organisme homoleg d'una altra comunitat autonoma i/o certificat de
professionalitat de dinamitzacié d'activitats d'educacié en el lleure infantil i juvenil.

d) Certificat de nivell elemental de catala (certificat B2) de la Direccié General de Politica Linglistica o alguna
de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixement de catala de la Direccid General de Politica Linglistica (modificada parcialment per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril). Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert, I'aspirant haura de realitzar una
prova de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a aquesta convocatoria.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en que el
castella en sigui llengua oficial hauran d'acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell B2.
L'acreditacio d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacié d'una prova o exercici, o la presentacié
d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell B1 o nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni estar en inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat o en situacié equivalent
ni ha d'haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos
termes, accedir a I'ocupacid publica.

g) Aportar curriculum per al correcte seguiment de I'entrevista en la fase de concurs.

h) Certificat negatiu del Registre Central de delinqlients sexuals de no haver estat condemnat per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual (documentacié que s'haura de presentar abans de
la contractacio laboral).

i) Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades (documentacié que
s'haura de presentar abans de la contractacié laboral).

Els requisits establerts en aquesta base s'han de tenir en el moment de finalitzar el termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-los durant el procés selectiu fins al moment de la presa de possessio.
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4. PAGAMENT DE TAXES:

Les persones aspirants hauran d'abonar per a ser admeses als processos selectius I'import de la taxa
corresponent, d'acord amb el que preveu I'Ordenanca fiscal de I'Ajuntament del Morell.

Categoria primera (titulacié Grup A1) |18,65.-€
Categoria segona (titulacido Grup A2) |15,54.-€
Categoria tercera (titulaciéo Grup C1) |12,43.-€
Categoria quarta (titulacié Grup C2) 9,32.-€

Categoria cinquena (titulacié Grup AP) | 6,22.-€

Abonar 12,43.-€ en el lloc de treball de Director/a de lleure i/o abonar 6,22.-€ en els llocs de treball de
monitor de lleure en concepte de drets d'examen establerts a I'art. 4 de I'Ordenanga Fiscal 3.21 reguladora de
la taxa per drets d'examen per a les proves d'accés a les places convocades per I'Ajuntament del Morell.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur i les persones que acreditin estar discapacitades tindran una
reduccio del 100% de I'import de la taxa.

El pagament de l'import de la taxa es pot fer mitjancant transferéncia bancaria al nium. de compte ES75 2100
0669 2702 0000 5032 o a I'Oficina Municipal d'Atencié al Ciutada.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacié de sol-licituds per
participar en el procés selectiu. La falta de justificacié de I'abonament dels drets d'examen o del dret a
I'exempcio tributaria determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Aqguests drets no seran tornats excepte en el cas d'anul-lacié de la Convocatoria o de la no admissié per manca
d'algun dels requisits per prendre part de la mateixa.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Cal presentar una instancia, segons model de sol:licitud d'admissié juntament amb el curriculum i
documentacié acreditativa dels requisits i dels mérits al-legats per les persones aspirants mitjangant copia
simple al Registre General de I'Ajuntament, en horari d'atencié al public, de dilluns a divendres, de 10 a 14
hores, o en qualsevol dels llocs a qué fa referéncia I'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques en relacié amb la disposicié derogatoria i la disp.
Transitoria 4a d'aquesta llei. En cas de registrar la sol-licitud en un altre ens public de conformitat amb la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public, s'haura d'enviar per correu electronic justificant del
registre de presentacid de la sol:-licitud del corresponent ens public a la seglent adreca:
ajuntament@elmorell.cat

Els aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels requisits exigits a la Base
tercera i a les Bases Generals, referits sempre a la data d'expiracid del termini assenyalat per a la presentacio
de les sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacid en finalitzar el procés selectiu.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacid:

a) Document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.
c) Curriculum.

d) Titulacio exigida a la convocatoria.
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e) Documentaci6 acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell B2) o superior.
f) Historial professional acompanyat de la justificaci6 documental de la relacié de merits que al-leguin.

L'esmentada documentacio ha de presentar-se dins el termini de presentacié d'instancies llevat de I'acreditacié
del nivell de llengua catalana i/o castellana si escau que pot presentar-se fins el moment de la realitzacié de la
prova de catala/castella si s'escau.

Els meérits obtinguts a I'estranger s'han d'acreditar mitjangant certificats degudament traduits a qualsevol de
les llengles oficials de Catalunya.

D'acord amb els articles 6 i 19 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, les dades de caracter personal subministrades per les persones aspirants en
emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en el concurs,
seran objecte de tractament automatitzat per I'Ajuntament. Per exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio,
limitacio del tractament, portabilitat i oposicio, les persones candidates han de dirigir-se al responsable del
tractament, que és I'Ajuntament del Morell, Placa de I'Era del Castell, num. 5, 43760, El Morell
(https://seuelectronica.dipta.cat/web/morell/tramits al moment de I'aprovacié d'aquestes bases).

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 20 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria al BOPTarragona i al DOGC, prenent com a referencia la darrera d'aquestes publicacions.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President: El/la secretari/a i suplent.

Secretari: Técnic de Recursos Humans i suplent.

Vocals: Un/a personal laboral fix de I'Administracio local i suplent.

Un/a personal laboral fix de I'Ajuntament i suplent.

Un/a Teécnic representant de I'Escola d'Administracié Puablica de Catalunya i suplent.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius
de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

8. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO
Fase oposicio:
1. Prova de coneixement de llengua catalana:

Les persones candidates que no acreditin documentalment el coneixement de llengua catalana establert en la
base 3 hauran de superar, amb caracter obligatori i eliminatori, una prova especifica de coneixements de
llengua catalana de nivell elemental B2, de la Secretaria de Politica Lingtistica de la Generalitat de Catalunya.

Aquesta prova sera realitzada per I'assessor/a del Centre de Normalitzacid Linguistica Catalana.

La qualificacid sera d'apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran
eliminades del procés de seleccid.

Prova de coneixement de llengua castellana:

Només I'hauran de superar els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/aries
de paisos on el castella en sigui llengua oficial.

Resten exempts/es de la realitzacié d'aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment, fins al
moment de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessié dels coneixements de llengua castellana de nivell
B2 o superior.

També restaran exemptes d'acreditar els coneixements de la llengua castellana en el procés selectiu les
persones aspirants que ja haguessin superat aquesta prova o exercici del mateix nivell o superior en un procés
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selectiu per accedir a un lloc de treball de I'Ajuntament del Morell. Aquesta acreditacié documental es podra
dur a terme fins el dia habil anterior a I'assenyalat per a I'inici de la prova de coneixements de llengua
castellana, amb I'aportacié de la documentacié corresponent davant la Secretaria de I'Ajuntament del Morell.

2.- Prova practica:
Avaluacié de coneixements (de caracter obligatori pels aspirants a director/a de lleure i monitors/es de lleure).

Consistira en la realitzacié d'un o diversos suposits teoricopractics a proposta del Tribunal qualificador a partir
dels quals es valoraran els coneixements dels aspirants d'acord amb les funcions propies del lloc de treball.

Els aspirants hauran de desenvolupar per escrit dos temes a triar per I'aspirant d'entre els tres que
determinara el Tribunal. La durada maxima d'aquesta prova sera de noranta minuts. El Tribunal podra disposar
que cada aspirant llegeixi el seu exercici i pot demanar els aclariments que consideri oportuns. En aquest
exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament, la claredat i
I'ordre de les idees, la profunditat dels coneixements i I'adequada interpretacié de la norma aplicable. La
qualificacié de I'exercici és de 0 a 10 punts i per aprovar sera necessari obtenir una qualificacié minima de 5
punts.

TEMES:
1. Coneixements del municipi del Morell.
2. La figura del director/a i monitor/a de lleure, funcions, caracteristiques i competencies.

3. Coneixements basics sobre organitzacid, planificacié i gestié del projecte educatiu de lleure en un casal de
vacances, nadal.

4. Recursos i técniques d'animacié en activitats de lleure infantil i juvenil i gent gran.
5. Primers auxilis en infants i joves, gent gran.

6. Tecniques de resolucié de conflictes en infants i joves.

FASE DE CONCURS:

La fase de concurs es valorara d'acord amb el resultat de I'entrevista i amb els mérits al-legats i demostrats
pels aspirants.

Es valoraran els meérits al-legats pels aspirants basant-se en la documentacié presentada i d'acord amb els
barems que s'indiquen. No seran valorats els mérits al-legats que no siguin acreditats degudament d'acord
amb el que es preveu en aquestes bases. Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacid del
termini de presentacié de sol-licituds (no es computaran els merits obtinguts després d'aquesta data).

Els/les aspirants hauran d'aportar la documentacio a valorar en la fase de concurs, juntament amb les
certificacions i altres documents acreditatius dels merits al-legats.

Entrevista curricular (puntuacié maxima 5 punts) :
El Tribunal mantindra una entrevista amb els aspirants que hagin superat la fase d'oposicid.

La finalitat de I'entrevista és per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i els requeriments
funcionals, que es fonamentara en els aspectes curriculars dels aspirants amb una puntuacié maxima de 5
punts.

Per al correcte desenvolupament de I'entrevista, el Tribunal disposara del curriculum de cada aspirant,
document requerit com a condicidé de participacio en el procés selectiu.

1. Valoracid dels meérits:
Els mérits es valoraran d'acord amb el segient barem, amb un total de 10 punts.
-Experiéncia professional (max. 5 punts):

A la fase de concurs es preveuen avaluar els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants en el
periode de presentacié d'instancies, en base a la puntuacidé que s'especifica a continuacié:
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a) Experiéncia professional relacionada amb el lloc de treball convocat, fins a un maxim de 5 punts:
En corporacions locals 0,5 punts per mes treballat.

En altres administracions publiques 0,25 punts per mes treballat.

En empreses, associacions o altres entitats privades 0,15 punts per mes treballat.

Les fraccions no es computaran.

L'experiencia professional adquirida en llocs de I'Administracié Publica s'ha d'acreditar mitjancant un certificat
de I'0rgan competent en matéria de personal, i I'adquirida en el sector privat, mitjancant un document de
I'empresa acreditatiu de les funcions desenvolupades, contracte de treball acompanyat de I'informe de vida
laboral de la Seguretat Social acreditatiu dels serveis prestats en aquesta empresa.

b) Cursos de formacié i perfeccionament impartits per centres oficials o homologats, que tinguin relacié directa
amb el lloc de treball convocat en qiestiéo (maxim 3 punts):

De 0 a 9 hores 0,15 punts per curs
De 10 a 19 hores |0,25 punts per curs
De 20 a 40 hores |0,50 punts per curs
De 41 a 80 hores |[0,75 punts per curs

De 81 a 250 hores |1 punt per curs

c) Participacidé en regim de voluntariat en atencié a la infancia i a I'adolescéncia en casals, colonies, ludoteques,
esplais i moviments escoltes, fins a un maxim de 0,5 punts (maxim 2 punts):

Per curs escolar ininterromput (durada minima de 9 mesos): 0,5 punts
Per activitats ininterrompudes de durada superior a 2 mesos: 0,2 punts

Per activitats ininterrompudes de durada superior a 1 mes: 0,1 punts

BASE 9a. LLISTA PER PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop finalitzades les proves s'ha de fer publica la llista d'aprovats, per ordre de puntuacié total obtinguda. El
Tribunal proposara al President de la Corporacid la constitucié de la borsa de treball amb els aspirants que
hagin superat aquest procés selectiu. Per Decret de I'Alcaldia es constituira la Borsa de treball que es regira
per l'establert en aquestes Bases i que contindra una llista de persones per ordre de la puntuacié total
obtinguda segons el resultat de les proves i els meérits acreditats i valorats, la qual cosa determinara I'ordre de
prioritat en la crida de les persones candidates per oferir-los les propostes de contractacio.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el Tribunal ha de declarar deserta la convocatoria i, per
tant, la borsa de treball no es constituira.

La puntuacié final de les proves selectives i la llista d'aprovats s'ha de publicar als taulells d'anuncis i a la seu
electronica de I'Ajuntament.

Els aspirants proposats presentaran els documents originals o copies acreditatives de compliment de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels mérits al-legats, en el termini de
10 dies habils, comptats a partir del segiient al dia en que es faci publica la relacié de persones seleccionades.

Els aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacid, seran exclosos de la Borsa de treball,
sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia. Aixo,
tret de casos de forca major, els quals han de ser degudament comprovats i considerats per I'Alcalde.

Els qui tinguin la condicié de personal d'aquest Ajuntament resten exempts de justificar les condicions i els
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requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacié; i UGnicament han d'acreditar les circumstancies de les
quals no hi hagi constancia.

BASE 10a. BORSA DE TREBALL

Seguint I'ordre de puntuacié que resulti del procés selectiu, les persones aspirants que no hagin estat
proposades per al nomenament o contractacié per manca de plaga, passaran a formar part d'una Borsa de
Treball de la plaga objecte de la convocatoria en la que haguessin participat, per cobrir mitjancant
nomenament no permanent o contractacié temporal, les necessitats d'ocupacié que es poguessin produir a
I'Ajuntament del Morell i els seus ens dependents, com ara substitucions, vacants sobrevingudes i altres
necessitats de personal. Per a aquesta borsa es seguira I'ordre de puntuacié que resulti del procés selectiu.

El procés selectiu en qué hagin participat es considerara a tots els efectes com el procediment agil a qué fa
esment el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre. La posicié dins I'esmentada Borsa de treball vindra donada per la puntuacié assolida d'entre
les persones que hagin superat el procés selectiu.

Les persones aspirants integrades en aquesta Borsa seran cridades a mesura que es produeixin les necessitats
d'ocupacid de I'Ajuntament o els seus ens dependents, d'acord amb I'ordre de puntuacié determinat en la llista
de resultats. L'aspirant que rebutgi la incorporacié sera posicionat a I'Ultim lloc de la borsa de treball. A aquest
efecte, s'entendra que I'aspirant ha rebutjat la incorporacié quan algun funcionari/aria del departament de
Recursos Humans hagi realitzat la crida a la incorporacié per qualsevol mitja de comunicacié i acrediti
documentalment que aquesta ha estat rebutjada.

Les persones nomenades interinament i les contractades temporalment, a temps parcial o a jornada sencera,
tindran el periode de practiques o de prova.

BASE 11a. INCIDENCIES

El President de la Corporacid, a peticidé propia o a proposta del president del Tribunal qualificador, pot demanar,
als efectes procedents, I'acreditacié dels requisits i meérits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les
guals hagin pogut incérrer els aspirants.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en
elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d'alcada davant de I'Alcalde, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva
notificacié o publicacié. Abans de la constitucié del Tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta
aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

BASE 12a. CONTRACTACIO DEL PERSONAL

El President de la Corporacid procedira a la formalitzacid per escrit dels contractes corresponents amb els
aspirants proposats, seguint I'ordre establert a la Borsa de treball constituida.

La contractacio s'haura de publicar als taulers d'anuncis i a la seu electronica de I'Ajuntament i se n'haura de
donar coneixement al ple en la primera sessid plenaria que hi hagi.

BASE 13a. PERIODE DE PROVA

Les persones contractades hauran de superar un periode de prova de dos mesos. Aquest periode no s'aplicara
si el candidat seleccionat ja hagués realitzat les mateixes funcions amb anterioritat a I'Ajuntament.

En finalitzar el periode de prova, I'area competent de I'Ajuntament fara un informe d'avaluacié de I'aspirant
sobre l'aplicacio dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia
en el desenvolupament de les diferents tasques i 'adaptacio a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no assumeixi el nivell
suficient d'integracio i eficiéncia en el lloc de treball sera declarat no apte/a, per resolucié motivada de I'0rgan
competent; perdra, en conseqliéncia, tots els drets a la seva contractacié i es donara per finalitzat el seu
contracte. En aquest cas, I'0rgan competent formulara proposta de contractacié a favor de la persona aspirant
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gue tingui la puntuacié segiient més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de prova.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA. En tot alld no previst en aquestes bases s'ha d'aplicar la normativa seglent:
a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de regim local.

b) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

c) Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, que aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut dels
treballadors.

d) Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica

e) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local.

f) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
g) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.
h) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

i) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica.

j) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

SEGONA. Régim de recursos

Contra les resolucions de I'Alcaldia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicid, dins del termini d'un mes,
comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié o directament recurs contenciés administratiu davant
del Jutjat Contencidés Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia
seglient al de la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents
de la Presidéncia de la Corporaciod els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar
recurs d'algada davant I'Alcalde en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre.

Si es vol impugnar l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids - Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva notificacid. Alternativament, i de forma
potestativa, es pot interposar recurs de reposiciéo davant el mateix organ que I'ha dictat en el termini d'un mes
a comptar des del dia seglient de la seva notificacio.

El Morell, 26 de marc de 2023

Eloi Calbet Ferran

Alcalde

(23.086.004)
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