
 
PROCÉS SELECTIU 

 

Convocatòria pública del procés selectiu, mitjançant el sistema de concurs-oposició lliure, d’una plaça de professor/a 
de música, especialitat guitarra.  

FASE DE CONCURS 

 

ACTA  DEL TRIBUNAL 

 
Dades de l’acte 

Lloc  Ajuntament del Morell 
data 28 d’octubre de 2021 
Hora d’inici 09:05 
Hora 
acabament 

10:30 

 

Procés selectiu 

Núm. 767/2021 
Plaça Professor/a de música, especialitat guitarra 
Grup A1 
Sistema Concurs-Oposició 
Convocatòria  Decret d’Alcaldia núm. 2021-0487, d’1 de juliol de 2021 
 
Tribunal 
President Xavier Tardiu Bonet 
 Vocal  i secretari Juan Becerra Jiménez 

 

Vocal Gerard Francesch Marco 
Vocal Montserrat Pijuan Cascón 
 



 
Al Morell, el dia 28 d’octubre de 2021 essent les 09.05 hores, el Tribunal inicia la fase del concurs del procés selectiu que es 
realitza mitjançant la valoració de l’entrevista i dels mèrits al·legats i degudament justificats per cada aspirant. 
 
El Tribunal incorpora a la Sra. Irene Jordà Grau com a assessora especialitzada en la matèria. 
 
El Tribunal pacta prèviament a la realització de la prova els ítems de valoració, que són els següents: 
 

PREGUNTES PRINCIPALS ÍTEMS VALORATIUS VALORACIÓ SUBTOTAL TOTAL 

Concrecions sobre l’experiència professional 
anterior, feina actual i formació  
(fins a 0,4 punts) 

Coherència en el discurs    

Capacitat expositiva  

Estabilitat laboral  

Capacitat d’autocontrol i domini de la 
situació 

 

Qualitats personals específiques  
(fins a 0,4 punts) 

Sinceritat   

Convicció  

Habilitat comunicativa  

Reacció negativa a les preguntes 
formulades 

 

Capacitat de resolució d’un conflicte, capacitat 
de treball en equip i ambient de centre  
(fins a 0,4 punts) 

Seguretat professional i fermesa en la 
posició 

  

Capacitat d’interrelació   

Habilitat dialogant davant el conflicte  

Adequació del registre utilitzat  

Coneixement de l’entorn de treball, qüestions 
pedagògiques i disponibilitat...  
(fins a 0,4 punts) 

Interès   

Claredat d’idees  

Actitud i disponibilitat  



 
Coherència  

Coneixement de les funcions pròpies del lloc  
(fins a 0,4 punts) 

Grau de coneixement de les funcions   

Equilibri en l’adaptació amb l’alumnat  

Precisió en el llenguatge  

Capacitat de respectar els límits  

 
A l’entrevista hi compareixen els aspirants que han superat l’anterior prova. 
 
Es procedeix a la realització de l’entrevista no eliminatòria per competències per a determinar la idoneïtat de les persones 
aspirants, el perfil professional i les funcions del lloc de treball, garantint la selecció de la persona candidata més idònia per 
referència a les característiques i contingut funcional del lloc objecte de provisió, i avaluant els coneixements, les habilitats, el 
nivell actitudinal i la capacitat d’adaptació. 
 
Queden consignades a l’expedient les preguntes realitzades, així com la valoració de les respostes de l’aspirant. 
 
El Tribunal procedeix a la valoració de l’entrevista i acorda els següents resultats: 
 
NÚM. DNI NOM i COGNOMS RESULTATS 

1 4779****** Andreas Gomà Knorn 1,8 
2 4800****** Adrián Galindo Fernández 1,6 

 
Els mèrits al·legats i demostrats pels aspirants es valoren amb un màxim de 3  punts d’acord amb els següents criteris: 
 
1) Experiència professional amb un màxim de 3 punts. 
 
Per serveis prestats a l’Administració Pública o en empreses d’ensenyament privat sostingudes parcialment o no sostingudes amb 
fons públics desenvolupant funcions iguals o superiors a la plaça objecte de convocatòria i amb el mateix grup de titulació: 
 
-Fins a quatre mesos: 0,05 punts 
 



 
Des de més de quatre mesos a curs sencer: 0,20 punts 
 
2) Formació específica amb un màxim de 3 punts. 
 
Per la realització de cursos de formació i perfeccionament relacionats amb les activitats i matèries pròpies del lloc de treball a 
proveir: 
 
- Per cada curs de 10 h fins a 15 h: 0,05 punts. 
- Per cada curs de 15 a 30 h: 0,10 punts. 
- Per cada curs de més de 30 h: 0,25 punts. 
 
Només es tindran en compte els cursos dels últims 10 anys. 
 
3) Altres titulacions acadèmiques musicals amb un màxim de 3 punts. 
 
- Per estar en possessió d’un títol de grau mitjà o titulació equivalent d’una altra especialitat diferent a la de l’objecte de la 
convocatòria: 0,25 per títol. 
- Per estar en possessió d’un títol de grau superior o titulació equivalent d’una altra especialitat diferent a la de l’objecte de la 
convocatòria: 0,50 per títol. 
 
FASE DE CONCURS DE MÈRITS 
 
NÚM. DNI NOM i COGNOMS Entrevista Experiència  Formació Altres titulacions Total 

1 4779****** Andreas Gomà Knorn 1,8 0,60 0 1 3,40 

2 4800****** Adrián Galindo Fernández 1,6 0,30 0 0,25 2,15 
 
TOTAL FASE D’OPOSICIÓ MÉS FASE DE CONCURS: 
 
NÚM. DNI NOM i COGNOMS Total oposició Total concurs TOTAL 

1 4779****** Andreas Gomà Knorn 11,50 3,40 14,90 

2 4800****** Adrián Galindo Fernández 13 2,15 15,15 



 
 
 
Per tant, el Tribunal proposa a l’Alcaldia el nomenament de personal laboral fix com a professor de guitarra al Sr. Adrián Galindo 
Fernández. 
 
El Tribunal proposa que la resta dels aspirants que han superat el procés selectiu formin part de la borsa de treball de la plaça 
objecte de la convocatòria regulada a la clàusula setena de les bases específiques regulen els processos de selecció de 
l’Ajuntament del Morell. 
 
Llegida la present acta i trobada conforme, el president del Tribunal, que certifica, en data i lloc consignada a l’encapçalament. 
 
 
El president       El secretari         
 
 
 
Xavier Tardiu Bonet      Juan Becerra Jiménez     
 
Document signat electrònicament 
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