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PROCES SELECTIU

Convocatoria publica del procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs-
oposicio lliure, d’una plaga d’arxiver/a

CONCURS DE MERITS | ENTREVISTA

ACTA DEL TRIBUNAL

Dades de l'acte

Lloc Centre Cultural del Morell
data 9 de novembre de 2021
Hora d’inici 10:05

Hora 13:30

acabament

Procés selectiu

Nam. 687/2021

Plaga Arxiver/a

Grup A2

Sistema Concurs-Oposicio

Convocatoria Decret d’Alcaldia num. 2021/450, 22 de juny de 2021

Tribunal

President Xavier Tardiu Bonet
Secretari Joaquim Nolla Aguila
Vocal de '’Administracio Local Josep Verge Rayo
Vocal de ’Administracio Local Sergi Borrallo Llauradé
Vocal de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya Jordi Piqué Padré

Al Morell, el dia 9 de novembre de 2021 essent les 10.05 hores, el Tribunal inicia la
fase del concurs del procés selectiu que es realitza mitjancant la valoracid de
I'entrevista i dels mérits al-legats i degudament justificats per cada aspirant.

El Tribunal pacta préviament a la realitzacié de la prova els items de valoracié sobre
la bases dels criteris d'avaluacié establerts a la base sisena, sent els seglients:
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PREGUNTES I PRINCIPALS iTEMS VALORATIUS

SUBTOTAL

TOTAL

Concrecions sobre |'experiéncia professional anterior,
feina actual i formacié: coheréncia en el discurs,
capacitat, expositiva, estabilitat laboral i capacitat
d’autocontrol i domini de la situacio.

(fins a 2 punts)

Qualitats personals especifiques: sinceritat, conviccid,
habilitat comunicativa i reaccié negativa a les preguntes
formulades.

(fins a 2 punts)

Capacitat de resolucié d’un conflicte, capacitat de treball
en equip i ambient de centre: seguretat professional i
fermesa en la posicid, capacitat d’interrelacié, habilitat
dialogant davant del conflicte i adequacié del registre
utilitzat.

(fins a 2 punts)

Coneixement de l'entorn de treball, questions
pedagogiques i disponibilitat...: interes, claredat d’idees,
actitud i disponibilitat i coheréncia.

(fins a 2 punts)

Coneixement de les funcions propies del lloc: grau de
coneixement de les funcions, equilibri en I'adaptacié amb
I'alumnat, precisi6 en el llenguatge i capacitat de
respectar els limits.

(fins a 2 punts)
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A l'entrevista hi compareixen els aspirants que han superat la prova psicotécnica.

Es procedeix a la realitzacié de l'entrevista no eliminatoria per competéncies per a
determinar la idoneitat de les persones aspirants, el perfil professional i les funcions
del lloc de treball, garantint la selecci6 de la persona candidata més idonia per
referéncia a les caracteristiques i contingut funcional del lloc objecte de provisid, i
avaluant els coneixements, les habilitats, el nivell actitudinal i la capacitat
d’adaptacié.

Queden consignades a l’'expedient les preguntes realitzades, aixi com la valoracié de
les respostes de l'aspirant.

El Tribunal procedeix a la valoracio de I'entrevista i acorda els segiients resultats:

IDENTIFICACIO Puntuacio entrevista
ELISENDA RODRIGUEZ **** 7
ALEJANDRO CRUCES **** 6,5

La valoracio dels mérits:

Es valoraran amb un maxim de 20 punts els meérits al-legats i acreditats
documentalment pels aspirants fins a la data de la presentacié de les sol:licituds de
participacié en aquest procés selectiu.

Els merits obtinguts a l’'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les llengiies oficials a Catalunya.

El Tribunal podra convocar davant seu als aspirants per a formular els aclariments
que consideri pertinents.

Els mérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat documentalment, es valoraran
de conformitat amb el barem i la forma d’acreditacié seglient:

1) Experiéncia professional en I’Administracié Local (amb un maxim de 10 punts).

Per serveis prestats a les entitats que integren I’Administracié Local desenvolupant
funcions de técnic/a arxiver/a i per les quals es requereixi ingressar en el mateix
grup de titulacido (A) que la placa objecte de la convocatoria: 0,25 punts per mes
treballat amb un maxim de 10 punts.

Els periodes d’experiéncia que no arriben a un mes no seran presos en consideracio.

L'antiguitat en serveis prestats en el grup A a I’Administracié Local s’ha d’acreditar
mitjancant un certificat de serveis prestats expedit per I’Administracié Local on
s’hagin prestat els serveis.

2) Experiencia professional en altres Administracions Publigues (amb un maxim de
10 punts).

Per serveis prestats a I’Administracié Publica, en entitats diferents a les que integren
I’Administracio Local, desenvolupant funcions de técnic/a arxiver/a i per les quals es
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requereixi ingressar en el mateix grup de titulacié (A) que la plaga objecte de la
convocatoria: 0,10 punts per mes treballat amb un maxim de 10 punts.

Els periodes d’experiéncia que no arriben a un mes no seran presos en consideracio.

L'antiguitat en serveis prestats en el grup A a I’Administracié Publica s’ha d’acreditar
mitjancant un certificat de serveis prestats expedit per I’Administracié Publica on
s’hagin prestat els serveis.

3) Formacio especifica (amb un maxim de 5 punts).

Per la realitzaci6 de cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb les
funcions i matéries propies del lloc de treball a proveir:

1. De 10 hores fins a 20 hores: 0,10 punts/curs
2. De 21 hores fins a 30 hores: 0,20 punts/curs
3. De més de 30 hores: 0,30 punts/curs

Només es valoraran els cursos amb una antiguitat no superior als 10 anys.

4) Altres titulacions académiques (amb un maxim de 5 punts).

- Per estar en possessio d’'un mestratge universitari relacionat amb les funcions del
lloc de treball objecte de la convocatoria: 2,5 punts per titol.

- Per estar en possessio d’'un postgrau relacionat amb les funcions del lloc de treball
objecte de la convocatoria: 2,5 punts per titol.

Resultats fase del concurs de merits:

Descripcié Curs f:gl Altres A.P. Form.especifica titﬁ:::?;ns Total Merits
Elisenda Rodriguez iﬂz(z:;?srau *2 5,00
Arx.Fotogr. ACAL 0,10
Fundacié CD 0,30
Soft.lliure ACAL 0,10
ICA/ATOM ACAL 0,10
Assoc.arxiu Unic 0,10
Transpar. ACAL 0,10
Gestmtes 030
21 dias ACAL 0,10
Eines GD UOC 0,30
Curs ISO 30301 FUAB 0,30
Total 0 0 1,80 5,00 6,80
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., Adm. - Altres Total
Descripcio Curs Local Altres A.P. Form.especifica titulacions Meérits

Alejandro Serveis prestats 9,75
Cruces Master Arxiu GD 2,50

alacaja formacidn 0,20
no diu hores ISO 30301 FUAB 0,00

Auditor ISO FUAB 0,30

Associacié

Metadades 0,10

Jornada Educ. UB 0,10

Curs UEMC 0,30

Provatori

Total 9,75 0 1,00 2,50 13,25
Total fase oposiciéo més concurs de meérits

Identificacid 3a. Prova | 4a.Prova | 5a.Prova | Entrevista Merits Total
Alejandro Cruces 5,75 15,00 32,00 6,50 13,25 72,50
Elisenda
. 5,65 18,00 24,00 7,00 6,80 61,45

Rodriguez

Per tant, el Tribunal proposa a |'Alcaldia el nomenament de personal funcionari en
practiques de 6 mesos al Sr. Alejandro Cruces Redondo.

El Tribunal proposa que la resta dels aspirants que han superat el procés selectiu
formin part de la borsa de treball de la placa objecte de la convocatoria regulada a la
clausula setena de les bases especifiques regulen els processos de seleccié de

I’Ajuntament del

Morell.

Llegida la present acta i trobada conforme, el president del Tribunal, que certifica, en
data i lloc consignada a I’'encapcalament.

El President

XAVIER TARDIU
BONET - DNI
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Xavier Tardiu Bonet

Document signat electronicament

El secretari del tribunal

Joaquim Nolla Aguila

Joaquim Nolla 2021.11.1

Aguila - DNI
39855694Y
(AUT)
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