
 
ANUNCI

Finalitzades  les  proves  selectives  per  a  l’ocupació  d’una  plaça  d’auxiliar  administratiu/iva 
(escala d’Administració General, subescala Auxiliar, grup de funció C, subgrup de funció C2), 
adscrita a la Secretaria – Oficina Municipal d’Atenció al Ciutadà de l’Ajuntament del Morell. , es 
fa  públic  que a data  de 2 de març de 2023,  l’Alcaldia del  Morell  ha emès el  Decret  núm. 
203/2023 següent:

“DECRET D’ALCALDIA DE NOMENAMENT D’UNA PLAÇA D’AUXILIAR ADMINISTRATIVA 
ADSCRITA  A  SECRETARIA  A  L’OFICINA  D’ATENCIÓ  AL  CIUTADÀ/NA  DE 
L’AJUNTAMENT DEL MORELL IDENTIFICADA A LA PLANTILLA DE PERSONAL AMB EL 
CODI  AUX.ADM  2,  ESCALA  D’ADMINISTRACIÓ  GENERAL,  GRUP  DE  FUNCIÓ  C, 
SUBGRUP DE FUNCIÓ C2

Antecedents de fet

1. L’Ajuntament del Morell, per Decret d’Alcaldia núm. 1289/2022, de 23 de novembre, 
aprova les bases juntament  amb la  convocatòria  de provisió  definitiva  en concurs-
oposició lliure d’una plaça d’auxiliar administratius/iva (escala d’Administració General, 
subescala Auxiliar, grup de funció C, subgrup de funció C2), adscrita a la Secretaria – 
Oficina Municipal d’Atenció al Ciutadà de l’Ajuntament del Morell.

2. Conclòs el procés, aquesta Alcaldia rep del Tribunal del procés de selecció l’acta de 28 
de febrer de 2023 amb la proposta d’adjudicació en favor de l’aspirant que ha obtingut 
la millor puntuació en el concurs-oposició, qui és la següent:

 Belén Girona amb DNI ***0414**

Així  com  la  proposta  de  constitució  d’una  borsa  de  reposició  amb  les  persones 
aspirants següents:

1r.- Maria Mercè Verge ***2696**
2n.-Carlos Ortega ***2858**

Fonaments de Dret

1. Els articles 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local, 53.1.i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text refós de 
la  Llei  municipal  i  de  règim  local  de  Catalunya,  24.d)  del  Reial  decret  legislatiu  
781/1986,  de 18 d’abril,  pel  qual  s’aprova el  Text  Refós de les disposicions legals  
vigents en matèria de règim local,  i  41.14, c) del Reial decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic 
de les Entitats Locals, atribueixen a l’Alcaldia la competència, entre d’altres en matèria 
de personal, de resolució dels concursos de provisió de places i de nomenament del 
personal funcionari i de la contractació del personal laboral.

2. La Base desena del procés regula que l’aspirant que, havent superat la fase d’oposició, 
hagi obtingut major puntuació en el concurs – oposició, serà proposada pel Tribunal a  
l’Alcaldia per al seu nomenament amb un període de prova de dos mesos. L'Alcalde 
haurà  de  nomenar  personal  funcionària  en  pràctiques  l’aspirant  proposada,  en  el 
termini  d'un  mes  a  partir  de  la  data  de  publicació  de  la  relació  d’aprovats.  El  
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ANUNCI

nomenament  esmentat  es  publicarà  al  taulell  d’edictes  de  la  Corporació  i  un  cop 
publicat, per al jurament o promesa i presa de possessió es disposarà d'un termini de  
tres dies hàbils si no implica canvi de residència de la persona nomenada o d’un mes si  
comporta canvi de residència, la qual cosa s’haurà d’acreditar documentalment.

La superació del període de prova és indispensable per adquirir la condició de personal  
funcionària de carrera. El període de prova es valorarà per part del Secretari municipal,  
qui en donarà compte al President de la Corporació. Finalitzat i superat el període de 
prova  de  l’aspirant  seleccionat,  el  nomenament  adquirirà  plens  efectes  sense 
necessitat de cap més tràmit.

3. De conformitat amb la Base novena, les persones aspirants que superin tot el procés 
selectiu previ al període de prova però que pel nombre limitat de llocs de treball no 
siguin proposades per a la seva contractació, formaran part d'una borsa de treball per 
rigorós ordre de puntuació, les quals podran ser proposades per al seu nomenament no 
permanent si es produeix alguna baixa, renúncia voluntària, necessitat de substitució, 
vacant sobrevinguda o altres necessitats de personal. La vigència de la borsa de treball 
s’exhaureix una vegada es duguin a terme nous processos selectius i en tot cas tindrà 
una validesa màxima de 3 anys.

D’acord amb els anteriors antecedents i fonaments de Dret, i a la vista de la proposta elevada 
pel Tribunal del procés de selecció, en ús de les facultats conferides per la vigent legislació de  
règim local, i de conformitat amb les Bases aprovades per a la convocatòria, aquesta Alcaldia

RESOLC:

Primer.- Assumir  la  proposta  continguda  en  acta  de  28  de  març  de  2023  del  Tribunal 
qualificador  que  va  actuar  en  el  procés  convocat  per  a  l’ocupació  de  plaça  d’auxiliar  
administratius/iva  (escala  d’Administració  General,  subescala  Auxiliar,  grup  de  funció  C, 
subgrup de funció C2), adscrita a la Secretaria – Oficina Municipal  d’Atenció al Ciutadà de 
l’Ajuntament del Morell  i  resoldre el procés a favor de la persona que ha obtingut la major  
puntuació.

Segon.- Nomenar a la senyora Belen Girona Rojo amb DNI núm.:  ***0414**, funcionària en 
període de pràctiques per  un període de dos mesos,  candidata  que han obtingut  la  major  
puntuació  en el  procés de selecció  de personal  per a una plaça d’auxiliar  administrativa  a 
l’Ajuntament  del  Morell,  requerint-la  per  a  la  presa  de  possessió  davant  del  Secretari  de 
l’Ajuntament, prèvia prestació del preceptiu jurament o promesa, d'acord amb el que estableix 
el Reial decret 707/1979, de 5 d'abril, en relació amb el Decret 359/1986, de 4 desembre , en el 
termini màxim de tres dies hàbils des de la publicació del nomenament al taulell d’edictes de la 
Corporació, prevista pel 2 de març de 2023.

Tercer.- Constituir una borsa de reposició amb les persones aspirants que han superat tot el 
procés selectiu en l’ordre següent:

1r.- Maria Mercé Verge ***2696**
2n.-Carlos Ortega ***2858**

Quart.- Publicar el nomenament al BOP, a la seu electrònica municipal i als taulells d’edictes.

 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

Q
93

Y2
XH

2L
K4

2R
A9

F9
7E

YJ
N

KT
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//e
lm

or
el

l.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 2

 d
e 

3 



 
ANUNCI

Cinquè.- Autoritzar  i  disposar  la  despesa  a  càrrec  de  les  aplicacions  pressupostàries 
1/920/120.04, 1/920/120.06 (si te triennis), 1/920/121.00, 1/920/121.01 i 1/920/160.00 per un 
import anual brut de 28.302,82€ i 9.339,93 de seguretat social, en total, 37.642,75€, segons 
informació  facilitada  per  la  unitat  de  RRHH  i  que  consta  a  la  corresponent  RLT,  amb  el 
desglossament següent pel 2023 tenint en compte que la persona s’incorpora dins del mes 
març:

Aplicació pressupostària Import

1/231/12004 7.715,44 €

1/231/12100 4.794,30 €

1/231/12101 9.896,66 €

1/231/16000 7.394,11 €

TOTAL 29.800,51 €

Sisè.- Donar compte al Ple en la primera sessió ordinària que celebri, Sense perjudici de la 
immediata executivitat d’aquestes resolucions.

Setè.- Informar  que  contra  aquesta  resolució  que  posa  fi  a  la  via  administrativa,  es  pot 
interposar  de  conformitat  amb  els  articles  123  i  124  de  la  Llei  39/2015  d'1  d'octubre  del 
procediment administratiu comú, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha dictat en el 
termini d'un mes comptats des de l'endemà a la recepció de la notificació o, d'acord amb els 
articles  8,  45  i  46  de  la  Llei  29/1998  de  la  jurisdicció  contenciós  administrativa,  recurs 
contenciós davant el Jutjat Contenciós administratiu de Tarragona en el termini de dos mesos.”

Eloi Calbet Ferran
Alcalde

Document signat electrònicament
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