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Ajuntament del Morell

ANUNCI

D’acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya i l'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement del
Decret d’Alcaldia 337/2016, de 12 d’agost, pel qual s’aprova la borsa de treball
de conserges de I’Ajuntament del Morell, la qual es transcriu a I'annex d’aquest
anunci.

ANNEX

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A FORMAR PART DE LA BORSA DE
TREBALL DE CONSERGES DE L'AJUNTAMENT DEL MORELL PER A COBRIR
POSSIBLES VACANTS O SUBSTITUCIONS.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és I’'obertura d’una borsa de treball de personal
laboral temporal pel sistema de concurs - oposicidé public d’accés lliure per a cobrir
possibles vacants o substitucions de conserges de I’Ajuntament del Morell.

D’aquesta manera I’Ajuntament del Morell es dota d’un instrument de seleccié de
personal més estable i que coadjuvi a una més eficag planificacié de recursos
humans i als principis de l'article 103.3 de la Constitucié espanyola de 1978 i de
I'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, que no pas l'apel-lacié a
la contractacid per urgéncia prevista a l'article 94 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Vista la prohibicié de contractar amb caracter indefinit establerta pel conjunt del
sector public a l'article 20 de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a l'any 2016, la modalitat de contracte de treball que es
formalitzara amb la persona seleccionada sera la de contracte per obra o servei
determinat o bé la modalitat que s’establis si la normativa reguladora de contractes
laborals es veiés modificada. La durada maxima del contracte de treball sera
coincident amb la durada d’aquesta borsa de treball, que s’estableix en quatre
anys, i sempre d'acord a les necessitats del servei, sens perjudici de que les
persones contractades per un termini inferior puguin tornar a ser cridades a la
incorporacié quan hi hagi la necessitat de cobertura de lloc de treball.

Les funcions basiques del lloc de treball seran principalment:
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- Treballs propis de consergeria, amb responsabilitat en la vigilancia i custodia de
les instal-lacions, treballs basics de manteniment i realitzaci6 de petites
reparacions.

- Controlar l'accés de persones a les dependéncies assignades, i obrir i tancar el
centre.

- Atendre i informar al public que s’adreci a les dependéncies.

- Realitzar els treballs vinculats a la neteja basica, pintura, petites reparacions i
manteniment basic, tant a la via publica com a les dependéncies municipals i a les
zones verdes.

- Donar suport a les tasques de la Brigada municipal, portant i traslladant material,
eines, runes, etc.

- Col-laborar en les tasques que comporten |‘ocupacid de la via publica i el
tancament de carrers aixi com revisar i informar de les incidéncies relacionades
amb la via publica.

- Realitzar el transport, carrega, descarrega i distribucié de materials, eines i
equipaments propis de la Brigada aixi com carregar, descarregar i transportar
mobiliari i materials entre dependéncies municipals quan sigui necessari.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques elementals requerides per al
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i
estat de neteja.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria
(carpes, tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc.) per al desenvolupament de festes
populars i altres esdeveniments.

- Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la Brigada quan sigui
necessari, aixi com realitzar els treballs assignats en cas d’emergéncies o
catastrofes naturals.

- Realitzar treballs de manteniment de jardineria, zones verdes, parcs i espais
publics.

- Rebre, controlar i distribuir documents i correspondéncia i realitzar encarrecs
relacionats amb les seves funcions.

- Realitzacié de tasques de reproduccid i enquadernacio.

- Recepcid i distribucié de trucades telefoniques.

- Prevencid i manteniment de les instal-lacions contra la legionel-losi.

- Tractar l'aigua de les piscines municipals (recirculacid, filtracid, floculacid,
desinfeccio i regulacié del ph).

- Netejar la zona de platja de les piscines amb productes especials.

- I, en general, totes aquelles tasques de caracter similar que li siguin atribuides,
les quals s’hauran de realitzar d’acord amb les instruccions rebudes o normes
existents.

SEGONA.- Requisits de les persones aspirants i presentacio de sol-licituds

Per a prendre part en el concurs - oposicid son requisits necessaris:

a) Ser ciutada de la Unid Europea o dels Estats en els quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui
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aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué aquesta es troba
definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de
la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als seus descendents i
als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-
i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Els estrangers amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les Administracions
Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

b) Tenir més de 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio del certificat d’estudis primaris o graduat escolar o equivalent.
En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d’estar acompanyades de |'ordre
de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I'hnomologaciod i consolidacio de titols i estudis estrangers.

d) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les
funcions propies del lloc de treball.

e) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
cap Administracidé Publica. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a
I'ocupacio publica.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels
previstos a la legislacio vigent en la matéria.

g) Tenir coneixement de la llengua catalana i de la llengua castellana. Pel que fa a
la llengua catalana, el seu coneixement haura de ser de nivell basic, amb un nivell
equiparable al certificat de nivell A basic de llengua catalana (A2 d’acord al marc
europeu comu de referéncia per a les llenglies), o alguna de les titulacions
equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre 228/2004, de
21 de juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de
Politica Linglistica. Aixi mateix sera d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny
sobre |'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en el processos de seleccid
de personal i de provisido de llocs de treball en les Administracions Publiques de
Catalunya de catala de la Junta Permanent de Catala.

Els requisits establerts en aquesta base s’han de tenir en el moment de finalitzar el
termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-los durant el procés selectiu fins al
moment de la presa de possessio.

TERCERA.- Instancies i admissio

Les instancies sol-licitant prendre part en aquest procés selectiu es dirigiran a
I'Il-lm. Sr. Alcalde - President de I'Ajuntament del Morell i es presentaran, en hores
d'atencié al public, al registre general de I’Ajuntament o en qualsevol de les formes
que determina l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les Administracions Publiques i del procediment administratiu comu.
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El termini de presentacid d'instancies s'obrira al dia seglient de la publicacié de
I'anunci d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la provincia de Tarragona i
estara obert de forma indefinida fins que I’Ajuntament del Morell decideixi, sota la
normativa vigent, tancar-la.

A les instancies els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en la base anterior, referides sempre a la data d'expiracio
del termini assenyalat per a la seva presentacio, i hauran d’anar acompanyades de
fotocopia compulsada del DNI o document equivalent. En cas contrari, s’entendra
que l'aspirant no reuneix els requisits per a formar part d’aquesta borsa de treball.

Aixi mateix, les persones candidates aportaran el curriculum vitae i els documents
compulsats que acreditin els meérits al-legats.

Un cop presentada la instancia el President de la Corporacié n‘aprovara la seva
admissido o exclusio, la qual, en cas d’admissid, sera incorporada a la borsa de
treball com a molt tard el dia quinzé natural a comptar des de la presentacio de la
mateixa. En cas de manca de resolucié expressa, |'admissié s’entendra aprovada, a
no ser que la persona sol:licitant no reuneixi els requisits establerts a la base
segona.

La publicacié d'aquesta resolucido o I'exposicié de la llista al taulell d’edictes de
I’Ajuntament del Morell substitueixen la notificacid a les persones interessades, de
conformitat amb el que disposa l'article 92 en relaci6 amb l'art. 78 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

QUARTA.- Funcionament i puntuacio de la borsa i relaci6 dels aspirants

Quan hi hagi la necessitat de cobrir algun lloc de treball, es convocara a través del
taulell d’edictes a totes les persones admeses a la borsa per tal que superin les
fases del procés selectiu. Addicionalment també es podra convocar a través de la
seu electronica municipal. La puntuacié obtinguda en el procés selectiu determinara
I'ordre de crida dels candidats que I’'han superat per a cobrir els llocs de treball.

Si hi hagués una altra possible vacant es seguiria I'odre establert. En cas que hi
hagi noves convocatories, els nous candidats també haurien de superar totes les
fases, integrant-se en el mateix ordre de crida dels candidats que haguessin
superat convocatories anteriors.

Les persones interessades sén les responsables d'actualitzar la seva sol-licitud un
cop passi un any de la seva presentaci6. En cas de no realitzar aquesta
actualitzacid s'entendra que la persona interessada ja no forma part de la borsa,
podent en qualsevol moment tornar a presentar el seu curriculum per tornar a
formar part de la mateixa, seguint el procediment establert.
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Aixi mateix l'interessat, un cop formi part de la borsa podra en tot moment
actualitzar el seu curriculum, als efectes de valorar nous merits aportats.

Si I'aspirant ha estat declarat no apte/a en una convocatoria, no es podra tornar a
sotmetre a seleccié en cap nova convocatoria de la mateixa borsa de treball.

La vigencia d'aquesta borsa de treball s’estableix en quatre anys. En el moment del
tancament de la borsa de treball s’extingiran les relacions laborals que s’hagin
establert de conformitat amb la mateixa.

CINQUENA.- Exclusions de la borsa

Cap aspirant sera exclos de la borsa a no ser que concorrin causes objectives que
justifiquin aquesta exclusio.

L'aspirant veura decaigut el seu dret a ser candidat en |'ordre establert en la borsa
de treball si, al ser cridat en temps i forma per la incorporacié per una contractacié
minima de tres mesos, l'aspirant renunciés dues vegades consecutives a la
proposta de contractacid. En aquest cas, l'aspirant veura modificat |‘ordre inicial
que tenia reconegut dins de la borsa per passar a ocupar el darrer lloc dins del
darrer bloc establert a efectes de prelacié. Per tant, el segon rebuig consecutiu a
una oferta de treball en la que es proposi una contractacié minima de tres mesos
no suposara l'exclusié de la borsa de treball, sind simplement el seu pas a la
darrera posicié en l'ordre de prelacid establert en la borsa.

No sera d’aplicacié el que s’estableix en el paragraf anterior, en cas que concorrin
causes degudament justificades que impossibilitin la incorporacié immediata, com
per exemple circumstancies que posin en risc la salut.

L'aspirant veura decaigut el seu dret a ser candidat en |'ordre establert en la borsa
de treball si, al ser cridat en temps i forma per la incorporacié per una contractacié
minima de dos mesos, l'aspirant renunciés dues vegades consecutives o quatre
vegades no consecutives a la proposta de contractacid. En aquest cas, l’aspirant
veura modificat l'ordre inicial que tenia reconegut dins de la borsa per passar a
ocupar el darrer lloc establert a efectes de prelacié. Per tant, el segon rebuig
consecutiu o el quart rebuig no consecutiu a una oferta de treball en la qual es
proposi una contractacié minima de dos mesos no suposara l’'exclusio de la borsa
de treball, sind simplement el seu pas a la darrera posicié en l'ordre de prelacié
establert en la borsa.

No sera d’aplicacié el que s’estableix en el paragraf anterior, en cas que concorrin

causes degudament justificades que impossibilitin la incorporacié immediata, com
per exemple circumstancies que posin en risc la salut.

SISENA.- Tribunal qualificador
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El tribunal que valorara el procés selectiu estara constituit pels segiients membres:

PRESIDENT:

Titular: El Secretari de I’Ajuntament del Morell.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I’Ajuntament del
Morell d’'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 1:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I’Ajuntament del Morell
o d'alguna altra Administracio Local d’un grup de classificacio igual o superior al del
Iloc convocat.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I’Ajuntament del
Morell o d’alguna altra Administracié Local d’un grup de classificacio igual o superior
al del lloc convocat.

VOCAL 2:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I’Ajuntament del Morell
o d’alguna altra Administracid Local d’un grup de classificacié igual o superior al del
Iloc convocat.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I’Ajuntament del
Morell o d’alguna altra Administracidé Local d’un grup de classificacio igual o superior
al del lloc convocat.

VOCAL 3:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix designat per I’'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya d’un grup de classificacié igual o superior al
del lloc convocat.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix designat per [|’Escola
d’Administracié Publica de Catalunya d’un grup de classificacié igual o superior al
del lloc convocat.

SECRETARI:

Actuara com a secretari/aria un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de
I’Ajuntament del Morell, amb funcions d’assisténcia al Tribunal i que actuara amb
veu pero sense vot, llevat que sigui, alhora, vocal de I’'0rgan.

L'abstencié i recusacié dels membres del Tribunal s’haura d’ajustar al que preveuen
els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992 de regim juridic de les Administracions
Publiques i del procediment administratiu comu.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per
majoria de vots. En cas d’empat, el president podra exercir el seu vot de qualitat.

L'0rgan de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de
personal técnic especialista que col:labori en I'execucidé de les proves. En cas que en
alguna prova participi aquest personal técnic, sera necessaria només la preséncia
d’un membre de I'drgan de seleccié, designat préviament, per assegurar-ne una
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realitzacio correcta i traslladar posteriorment a I'0rgan els resultats de la prova o
proves. El personal técnic especialista podra emetre els informes que correspongui i
disposara de veu davant de I'0rgan de seleccid, perd no de vot.

El Tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions
per rad del servei, el Tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera. El
personal funcionari o laboral al servei de I'Ajuntament del Morell que formi part del
Tribunal no tindra dret a percebre cap indemnitzacid per rad del servei, excepte que
el Tribunal desenvolupés les seves funcions fora de I'horari de treball d’aquest
personal.

SETENA.- Proves selectives

El procés de selecciod s’iniciara amb la convocatoria, que correspon fer a I’Alcalde de
I’Ajuntament del Morell o aquella persona en qui hagi delegat, i que sera publicada
al taulell d’edictes de I’Ajuntament del Morell. Addicionalment es podra publicar a la
seu electronica municipal.

El resultat de cada fase es fara public al taulell d’anuncis de I’Ajuntament, i en el
mateix anunci, s’indicara el lloc, el dia i I'hora en qué es fara la fase seglent.

La incompareixenca de les persones aspirants comportara la seva eliminacié del
procés selectiu, llevat dels casos de forca major, degudament justificats i apreciats
lliurement pel Tribunal.

El Tribunal podra demanar en tot moment a les persones aspirants la seva
identificacid, per tant, hauran de concoérrer a cada exercici amb el document
nacional d‘identitat, NIE o el document que correspongui segons cada cas.

La data de I'exposicio publica de la resolucié al taulell d’anuncis sera indicativa dels
terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos. L'0Organ que hagi resolt,
estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se n’acceptés alguna, es
procedira a notificar-la personalment al recurrent en els termes de la Llei 30/1992
de regim juridic de les Administracions Publiques i del procediment administratiu
comdu.

El concurs - oposicid consistira en la superacio de les seglients proves:
A. Fase d’oposicio:

Primera prova: Coneixements de la llengua catalana (de caracter obligatori i
eliminatori).
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L'acreditacio dels coneixements de la llengua catalana es realitzara mitjangant una
de les maneres segients:

a) La superacié d’'una prova amb caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a
realitzar davant dels membres del tribunal o davant les persones assessores
especialistes que aquest designi, un exercici de coneixements de la llengua catalana
corresponent al nivell A basic (nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per a
les llenglies), que consta de dues parts:

Primera: s’avaluara el domini de la comprensié oral, la comprensio lectora i
I’expressio escrita.

Segona: s'avaluara l'expressio oral.

El Tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser
superior a quaranta - sis minuts per a la primera part i vuit minuts per a la
segona.

La qualificacio de I'exercici és d’apte/a o no apte/a.

b) La presentacié del certificat del nivell basic de catala (A basic) o superior de la
Direccié General de Politica LingUistica o d'un dels altres titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual
es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Les persones
aspirants poden consultar aquesta Ordre a través del web:
http://www.gencat.cat/llengua/certificats/equivalencies.

En aquest cas, caldra que la persona aspirant aporti una fotocopia confrontada de
la documentacid acreditativa d’estar en possessié del nivell de coneixements de la
llengua catalana requerit o superior de la Direccié6 General de Politica Lingtistica, o
equivalent, indicat expressament en |'apartat corresponent de la sol-licitud.

Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de la llengua catalana en el procés
selectiu les persones aspirants que ja haguessin superat aquesta prova o exercici
del mateix nivell o superior en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball de
I’Ajuntament del Morell. A aquest efecte I'aspirant haura d’indicar en la instancia el
procediment selectiu en que la va superar i I’'any del mateix.

L'acreditacio documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins el dia habil
anterior a I'assenyalat per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant de I’0rgan qualificador l'original i una fotocopia de la documentacio
esmentada.

També estan exempts de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir
a I’Ajuntament del Morell, en qué hi hagués establerta una prova de catala del
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mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Segona prova: Avaluacié de coneixements (de caracter obligatori i eliminatori).

El Tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a
quaranta - cinc minuts.

Consistira en la realitzacié d’'un o diversos suposits teoricopractics a proposta del
Tribunal qualificador a partir dels quals es valoraran els coneixements dels
aspirants d’acord amb les funcions propies del lloc de treball de conserge. Aquesta
prova pot tenir el format de qliestions a desenvolupar, de tipus test o de tipus
practic o la combinacido entre elles, essent potestat del Tribunal qualificador
I'eleccid.

En cas que el Tribunal determini el format de test, la prova consistira a respondre
un qlestionari de 20 preguntes (més 3 de reserva) amb tres respostes alternatives,
de les quals només una és la correcta.

Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta per part de les persones
aspirants no seran tingudes en compte, i les respostes erronies es valoraran de
manera negativa. Per cada resposta erronia es descomptara una quarta part del
valor d’una resposta encertada. Per fer la valoracié d’aquest exercici, s’aplicara la
féormula seguent:

(A-E )x?20

N

Q = qualificacié resultant
A = nombre d’encerts

E = nombre d’errors

n = nombre de preguntes

En el cas que s’acordi l'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccid6 en el seu
plantejament, incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més
d’una, s’incloura, a l'efecte del calcul de la qualificacio resultant, la primera de les
preguntes de reserva, i aixi successivament.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la qualificacié minima de 5 punts.

Tercera prova: Entrevista personal (de caracter obligatori i eliminatori).

La idoneitat dels aspirants per a desenvolupar les funcions propies del lloc de treball
a proveir es valorara mitjancant una prova oral, consistent en mantenir un dialeg
amb el Tribunal, sobre qliestions relacionades amb les tasques a desenvolupar. La
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gualificacié sera de 0 a 5 punts, quedant eliminats del procés selectiu els aspirants
que no assoleixin almenys 2,5 punts.

B. Fase de concurs:

A la fase de concurs es preveuen avaluar els meérits al-legats i acreditats
documentalment pels aspirants en el periode de presentacio d'instancies, en base a
la puntuacio que s’especifica a continuacio:

a) Experiéncia professional, fins a un maxim d’1 punt:
o Experiéncia professional en treballs de conserge a I’Administracid
Publica a rad de 0,1 punts per mes treballat, fins a un maxim d’1
punt.
o Experiéncia professional en treballs de conserge al sector privat a rad
de 0,05 punts per mes treballat, fins a un maxim d’1 punt.

Les fraccions no es computaran.

L'experiéncia professional adquirida en llocs de [I'Administracié Publica s'ha
d'acreditar mitjancant un certificat de I'd6rgan competent en matéria de personal, i
I'adquirida en el sector privat, mitjancant un document de I'empresa acreditatiu de
les funcions desenvolupades, acompanyat de l'informe de vida laboral de Ia
Seguretat Social acreditatiu dels serveis prestats en aquesta empresa.

b) Formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball (fusteria i moble,
edificacié i obra civil, instal-lacié i manteniment, electricitat i electronica,
lampisteria i calefaccid, manteniment d’instal-lacions técniques i de fluids,
tractament de la legionel-losi, treball en equip, prevencié de riscos laborals, atencid
al public,...) fins a un maxim de 3,5 punts:
o Per cicles formatius o cursos de durada igual o superior a 199 hores:
2 punts per cicle o per curs.
o Per cicles formatius o cursos de durada igual o superior a 99 hores: 1
punt per cicle o per curs.
o Per als cursos de durada superior a 20 hores: 0,2 punts per curs.
o Per als cursos de durada igual o inferior a 20 hores: 0,1 punts per
curs.

c) Certificat de coneixements de llengua catalana de nivell superior a I'exigit en la
convocatoria: 0,2 punts.

d) Cursos en eines d’Office, Microsoft o altres suites de font lliure i d’administracio
electronica (word, access, excel, power point, aplicatius,...), realitzats en els Ultims
10 anys, fins a un maxim de 0,3 punts:

o Cursos de durada superior a 20 hores: 0,2 punts per curs.

o Cursos de durada igual o inferior a 20 hores: 0,1 punts per curs.

No es tindran en compte aquells treballs o les practiques realitzades que siguin
necessaries per a l'obtencioé dels titols oficials.
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No es valoren com a meérits les titulacions académiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a
requisit o com a merit.

VUITENA.- Resolucio del procés selectiu, inici de la relacié laboral i
periode de prova

La puntuacido de cada persona aspirant en cadascun dels exercicis sera la mitjana
aritmeética de les puntuacions atorgades per tots els membres presents de I'6rgan
de seleccid.

En cas d’empat de puntuacié entre els aspirants que formen part de la borsa de
treball permanent convocada, es seguira el criteri de donar preferéncia als aspirants
segons antiguitat de permanéncia a la borsa. En cas que tinguin la mateixa
antiguitat, el tribunal realitzara un sorteig entre aquests aspirants.

L'aspirant que, havent superat la fase d’oposicid, hagi obtingut major puntuacié en
el concurs — oposicio, sera proposat pel Tribunal a I’Alcaldia per la seva contractacio
com a personal laboral amb un periode de prova de dos mesos.

L'Alcalde haura de nomenar personal laboral l'aspirant proposat, en el termini
maxim d'un mes a partir de la data de publicacié de la relacié d’aprovats si és que
en aquell moment existeix la necessitat de cobertura de vacant. El nomenament
esmentat es publicara al taulell d’edictes de la Corporacié. Un cop publicat el
nomenament, es disposara d'un termini de quinze dies per al jurament o promesa i
presa de possessio, que s'efectuara davant del Secretari de I’Ajuntament d'acord
amb el que estableix el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, en relacié al Decret
359/1986, de 4 desembre, de la Generalitat de Catalunya. La manca de presa de
possessio, llevat dels casos de forca major, que seran degudament comprovats i
considerats, comportara la pérdua de tots els drets.

La relacio laboral s’iniciara en un termini maxim de deu dies naturals des de la crida
a la incorporacio, transcorreguts els quals sense que s’hagi produit la incorporacié i
no havent-ho comunicat préviament per escrit, s’entendra que es renuncia als drets
adquirits en el procés selectiu. Tot aix0 sens perjudici del que estableix la base
cinquena.

Les retribucions de l'aspirant durant el periode de prova seran les corresponents a
la del lloc de treball que desenvolupa. La superacié del periode de prova és
indispensable per adquirir la condicido de personal laboral temporal. El periode de
prova es valorara per part del responsable tecnic del centre al qual estigui
adscrit/a, qui en donara compte al President de la Corporacié mitjancant informe de
valoracié. Finalitzat i superat el periode de prova de l'aspirant seleccionat, el
contracte subscrit tindra plens efectes sense més tramits.

En cas que I'aspirant no assoleixi els nivells suficients d’integracio i eficiencia en el
lloc de treball objecte del procés selectiu sera declarat no apte per resolucid
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motivada de I’Alcaldia - Presidéncia, previ tramit d’audiéncia a l'interessat, per un
termini de cinc dies, i perdra en conseqliéncia tots els drets inherents com a
contractat. En aquest cas, I’0rgan competent formulara proposta de contractacié a
favor de l'aspirant que tingui la puntuacié segient més alta, el qual haura de
superar el corresponent periode de prova.

NOVENA.- Comunicacions

D’acord amb el que disposa l‘article 92 en relaci6 amb l'article 78 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, totes les comunicacions s’efectuaran Unicament mitjangant la
publicacié corresponent al taulell d’anuncis de la Corporacio.

Addicionalment i sempre que es consideri oportl, també es podra inserir les
comunicacions a la seu electronica municipal.

DESENA.- Informacié publica

D’acord amb l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes
bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a comptar des de I'endema de
la seva publicacié al DOGC, per al seu examen i presentacié d’al-legacions.

ONZENA.- Incidéncies

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del concurs - oposicio i, en tot el que no esta
previst en aquestes bases, s'aplicara el Reglament del personal al servei de les
entitats locals i normativa concordant.

DOTZENA.- Impugnacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'Alcalde, els
interessats podran interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat
contencios administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacié, o el potestatiu de reposicio de
conformitat amb els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol de la
Jurisdiccid contenciosa administrativa, i els articles 107, 116 i 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre del regim juridic de les Administracions Publiques.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats del Tribunal, els
interessats poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcalde, d’acord als articles
114i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.
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No obstant aix0, els interessats poden utilitzar, d’acord amb el que preceptua
I'article 58.2 in fine de la citada Llei 30/1992, qualsevol altre recurs que estimin
procedent.

El Morell, 12 d'agost de 2016

El Secretari
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