Data Signatura: 12/08/2022
HASH: 2dbfcbc27030c47f63e43d3a6709af31

Eloi Calbet Ferran (1 de 1)

Alcalde

Taais

Ajuntament del Morell

Q,

ANUNCI

D’acord amb el que disposen I'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya i I'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement del
decret d’'Alcaldia 2022-0847, de 9 d’'agost de 2022, que aprova les bases
especifiques i convocatoria del procés selectiu d’'una borsa de treball de
categoria oficial de primera de jardineria.

D’acord amb [l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten
simultaniament aquestes bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al DOGC, per al seu examen i
presentacié d’al-legacions.

BASES QUE REGEIXEN EL PROCES SELECTIU PER A LA SELECCIO
LABORAL D’UNA BORSA DE TREBALL CATEGORIA OFICIAL PRIMERA
JARDINERIA PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO.

1. Objecte de la convocatoria. Sistema de seleccio.

Es objecte de la convocatoria la provisié d’una borsa de treball, mitjancant
concurs oposicid lliure, d’una placa d’oficial jardineria per la brigada municipal,
laboral temporal mitjancant la modalitat de contracte interinatge fins el
cobriment de la placa fins a la cobertura definitiva de la placa mitjancant
convocatoria publica.
Tot allo que no estigui previst en aquestes bases especifiques es regira pel que
disposen les bases generals publicades al DOGC de 27 de maig de 2020 (CVE-
DOGC-A-20141045-2020) i al BOPT de 28-05-2020 num. 02857.

e Denominacid del lloc de treball: Oficial 1era jardineria
Adscripcié: Via publica i sequretat.
Regim juridic: Laboral
Grup de classificacio: C2
Escala administracié especial
Subescala: serveis especials - personal oficis.
Retribucié: segons normativa aplicable d’acord amb el seu régim juridic.
Horari laboral: L’horari laboral podra ser en funcié de les necessitats del
servei en horari de mati, tarda, caps de setmana i/o festius. La regulacié
dels torns de treball esta estipulat a I’Acord Comu de condicions per als
empleats publics de I’Ajuntament del Morell.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Funcions Generals:

- Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions | equipaments
municipals i de la via publica sota les indicacions de I'encarregat o empleat en
qui delegui.
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- Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o
espais on el lloc desenvolupa la seva activitat i vetllar pel seu bon us.

- Realitzar el control del material i del seu transport amb vehicles.
- Donar suport a I'equip de manteniment municipal.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencid de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

- Realitzar tasques de control i inspeccié de treballs sobre les instal-lacions i
equipaments municipals que li siguin assignats.

- Controlar les reparacions realitzades per empreses de manteniment en
equipaments dependents de participacid.

- Comunicar els desperfectes i incidéncies que es puguin produir als seus
superiors i proposa la seva reparacid.

- Emprar les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament
manual dels treballs encomanats, aixi com té cura de la seva reparacié i el seu
estat de conservacio.

- Realitzar tasques de manteniment de maquinaria, vehicles i eines.
- Realitzar treballs de jardineria i neteja dels jardins i exteriors del municipi.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per poder ser admeses en aquest concurs oposicié, les persones interessades en
participar-hi han de reunir els segtients requisits:

a) Tenir ciutadania espanyola o nacionalitat d’algun dels estats membres de la
Unié Europea; d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals, subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio
de treballadors o estrangers amb residéncia legal a Espanya. Tot I'anterior, en
les condicions de I’article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refds, de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Haver complert divuit anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

¢) Estar en possessié del permis de conduir classe B vigent.

d) Estar en possessié d’alguna de les seglients titulacions: titol de graduat
escolar, graduat en educacié secundaria obligatoria, técnic/a corresponent a
cicles formatius de grau mitja de jardineria o una titulacié equivalent o superior
en I'ambit de la jardineria.

En cas que es tracti d’'un titol obtingut a l’estranger, caldra disposar de
I’lhomologacidé corresponent oficial.

e) Estar en possessi6 en matéries especifiques del seu ambit d’especialitat:
carnet d’aplicador i manipulador de productes fitosanitaris de nivell qualificat.

f) Posseir la capacitat funcional i psiquica necessaria per al desenvolupament de
les tasques propies de la placa a proveir, que s’entén referida al fet de no patir
cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la categoria d’oficial primera
jardineria.
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g) No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la
persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

h) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitat del personal al servei de les
Administracions Publiques.

i) Acreditar el coneixement de la llengua catalana equivalent nivell B1 del Marc
europeu comu de referéncia per a les llenglies (MERC) del Consell d’Europa.

En cas que Il’'aspirant no l'acrediti haura de realitzar una prova de nivell
equivalent. En cas que els aspirants no estiguin en possessié de la nacionalitat
espanyola caldra que acreditin el nivell B1 del MERC o equivalent de la llengua
castellana. En cas que no l'acrediti hauran de realitzar una prova de nivell
equivalent.

j) Aportar curriculum vitae per al correcte seguiment de I’entrevista en la fase de
concurs.

4. PAGAMENT DE TAXES:

Les persones aspirants hauran d’abonar per a ser admeses als processos
selectius I'import de la taxa corresponent, d’acord amb el que preveu
I’Ordenanca fiscal de I’Ajuntament del Morell.

Categoria primera (titulacié Grup Al) 18,65.-€

Categoria segona (titulacié Grup A2) 15,54.-€
Categoria tercera (titulacié Grup C1) 12,43.-€
Categoria quarta (titulacié Grup C2) 9,32.-€

Categoria cinquena (titulacié Grup AP) 6,22.-€

Abonar 9,32.-€ en concepte de drets d’examen establerts a l'art. 4 de
I’Ordenanca Fiscal 3.21 reguladora de la taxa per drets d’examen per a les
proves d’accés a les places convocades per I’Ajuntament del Morell.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur i les persones que acreditin
estar discapacitades tindran una reduccié del 100% de I'import de la taxa.

El pagament de I'import de la taxa es pot fer mitjancant transferéncia bancaria al
nuim. de compte ES75 2100 0669 2702 0000 5032 o a ['Oficina Municipal
d’Atencié al Ciutada.

Caldra presentar copia del resqguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de
justificacid de I'abonament dels drets d'examen o del dret a I’exempcid tributaria
determinara I'exclusid de la persona aspirant.

Aquests drets no seran tornats excepte en el cas d’anul-lacié de la Convocatoria.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Cal presentar una instancia, segons model de sol-licitud d’admissié juntament
amb el curriculum vitae i documentacié acreditativa dels requisits i dels mérits
al-legats per les persones aspirants mitjancant copia simple al Registre General
de I’Ajuntament, en horari d’atencié al public, de dilluns a divendres, de 10 a 14
hores, o en qualsevol dels llocs a qué fa referéncia I'art. 16 de la Llei 39/2015,
d’'l d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques en relacié amb la disposicié derogatoria i la disp. Transitoria 4a
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d’aquesta llei. En cas de registrar la sol-licitud en un altre ens public de
conformitat amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector
Public, s’haura d’enviar per correu electronic justificant del registre de
presentacié de la sol-licitud del corresponent ens public a la seglient adreca:

ajuntament@elmorell.cat

Els aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun
dels requisits exigits a la Base tercera i a les Bases Generals, referits sempre a la
data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds,
sens perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.
Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:

a) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la
nacionalitat

espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.

¢) Curriculum vitae.

d) Titulacié exigida a la convocatoria.

e) Carnet d’aplicador i manipulador de productes fitosanitaris de nivell
qualificat.
f)  Documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell B1) o
superior.

g) Historial professional acompanyat de la justificacié documental de la relacié
de mérits que al-leguin.

L’esmentada documentacié ha de presentar-se dins el termini de presentacid
d’instancies llevat de I’acreditacié del nivell de llengua catalana i/o castellana si
escau que pot presentar-se fins el moment de la realitzacié de la prova de
catala/castella si s’escau.

Els merits obtinguts a ['estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats
degudament traduits a qualsevol de les llenglies oficials de Catalunya.

D’acord amb els articles 6 i 19 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, les dades de caracter
personal subministrades per les persones aspirants en emplenar la sol-licitud,
aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en el
concurs, seran objecte de tractament automatitzat per I’Ajuntament. Per exercir
els drets d’accés, rectificacié, supressid, limitacié del tractament, portabilitat i
oposicid, les persones candidates han de dirigir-se al responsable del tractament,
que és I’Ajuntament del Morell, Placa de I’Era del Castell, num. 5, 43760, El
Morell  (https://seuelectronica.dipta.cat/web/morell/tramits al moment de
I’aprovacié d’aquestes bases).

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 20 dies habils a comptar de I’'endema de
la publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOPTarragona i al DOGC, prenent
com a referencia la darrera d’aquestes publicacions.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR
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President:  El/la secretari/a i suplent.

Secretari:  Técnic de Recursos Humans i suplent.

Vocals: Un/a personal laboral fix de I’Administracid local i suplent.
Un/a personal laboral fix de I’Ajuntament i suplent.
Un/a Técnic representant de I’Escola d’Administracié Publica de
Catalunya i suplent.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se i els aspirants poden recusar-los
si concorre algun dels motius de I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic de les administracions publiques.

8. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO
Fase oposicio:

1. Prova de coneixement de llengua catalana:

Les persones candidates que no acreditin documentalment el coneixement de
llengua catalana establert en la base 3 hauran de superar, amb caracter
obligatori i eliminatori, una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell elemental B1, de la Secretaria de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya.

Aquesta prova sera realitzada per l'assessor/a del Centre de Normalitzacid
Linglistica Catalana.

La qualificacié sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés de seleccid.

2. Prova de coneixement de llenqua castellana:

Només I’'hauran de superar els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
i que no siguin originaris/aries de paisos on el castella en sigui llengua oficial.
Resten exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta prova,
estar en possessié dels coneixements de llengua castellana de nivell B1 o
superior.

També restaran exemptes d’acreditar els coneixements de la llengua castellana
en el procés selectiu les persones aspirants que ja haguessin superat aquesta
prova o exercici del mateix nivell o superior en un procés selectiu per accedir a
un lloc de treball de I’Ajuntament del Morell. Aquesta acreditacié documental es
podra dur a terme fins el dia habil anterior a I'assenyalat per a I’inici de la prova
de coneixements de llengua castellana, amb l’aportacié de la documentacid
corresponent davant la Secretaria de I’Ajuntament del Morell.

3.- Prova practica:

Consistira en I'execucié d'un o diversos exercicis vinculats a les funcions propies
de la placa a proveir i relacionat amb les matéries del temari especific. El temps
maxim per a la realitzacié d'aquest exercici sera el que determini el tribunal.
L’exercici puntuar de 0 a 20 punts i per superar la prova sera necessari obtenir
un minim de 10 punts.
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-FASE DE CONCURS DE MERITS.

Consistira en la valoracié dels merits, al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants, i d'acord amb el barem segtent:

5.2.1. Per cada mes de serveis prestats amb dedicacié permanent desenvolupant
les funcions propies del lloc de treball a proveir, ja sigui en propietat, en
practiques, interi o en régim de contracte laboral. A efectes de fraccions els
mesos es computaran de 30 dies. Fins a un maxim de 4 punts.

a) En les Administracions Publiques 0,075 punts per mes complet.
b) En empreses privades 0,050 punts per mes complet.

Per justificar aquest mérits és imprescindible aportar el Certificat de vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social més els contractes o
preses de possessié corresponents, certificats emesos per la propia
administracia.

5.2.2 Cursos de formacié i perfeccionament que tinguin relacié directa amb les
activitats a desenvolupar en la placa en qlestio, fins a un maxim de 3 punts.
(No es tindran en compte els cursos necessaris per obtenir una determinada
titulacié academica).

-de 10 a 19 hores 0,05 punts per curs.
-de 20 a 40 hores 0,12 punts per curs.
-de 41 a 80 hores 0,25 punts per curs.
-més de 80 hores 0,75 punts per curs.

5.2.3 Coneixements de la llengua catalana. Per tenir el nivell C1 o de suficiéncia
de llengua catalana de la Junta Permanent de Catala, o equivalent : 0,5 punts
com a maxim.

5.2.4. Titulacié superior a la requerida a les bases especifiques en especialitat
recursos naturals i paisatgistics: 1 punt.

1. Entrevista per competéncies (puntuacié maxima 5 punts):

El Tribunal mantindra una entrevista amb els aspirants que hagin superat la fase
d’oposicid.

El Tribunal realitzara una entrevista no eliminatoria per competéncies a les
persones candidates per a determinar la idoneitat de la persona aspirant, el
perfil professional i les funcions del lloc de treball, garantint la seleccié de la
persona candidata més idonia per referencia a les caracteristiques i contingut
funcional del lloc objecte de provisid, i avaluant els coneixements, les habilitats,
el nivell actitudinal i la capacitat d’adaptacid.

Per al correcte desenvolupament de I'entrevista, el Tribunal disposara del
curriculum vitae de cada aspirant, document requerit com a condiciéo de
participacié en el procés selectiu.
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La puntuacié maxima sera de 5 punts.

BASE 9a. LLISTA PER PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA I PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats, per ordre de
puntuacié total obtinguda. El Tribunal proposara al President de la Corporacié la
constitucié de la borsa de treball amb els aspirants que hagin superat aquest
procés selectiu. Per Decret de I’Alcaldia es constituira la Borsa de treball que es
regira per l'establert en aquestes Bases i que contindra una llista de persones
per ordre de la puntuacid total obtinguda segons el resultat de les proves i els
meérits acreditats i valorats, la qual cosa determinara I'ordre de prioritat en la
crida de les persones candidates per oferir-los les propostes de contractacio.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el Tribunal ha de declarar
deserta la convocatoria i, per tant, la borsa de treball no es constituira.

La puntuacid final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar
als taulells d’anuncis i a la seu electronica de I’Ajuntament.

Els qui tinguin la condicié de personal d’aquest Ajuntament resten exempts de
justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen
actualitzacié; i unicament han d’acreditar les circumstancies de les quals no hi
hagi constancia.

BASE 10a. INCIDENCIES

El President de la Corporacié, a peticié propia o a proposta del president del
Tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents, l’acreditacié dels
requisits i mérits quan creqgui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
hagin pogut incdrrer els aspirants.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords
que corresponguin en tots els supodsits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de
recurs d'alcada davant de I'Alcalde, en el termini maxim d'un mes a comptar des
de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacidé. Abans de la constitucié
del Tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat
correspondra a I'Alcaldia.

BASE 11a. CONTRACTACIO DEL PERSONAL

El President de la Corporacié procedira a la formalitzacié per escrit dels
contractes corresponents amb els aspirants proposats, seguint I'ordre establert
a la Borsa de treball constituida.

La contractacid s'haura de publicar als taulers d'anuncis i a la seu electronica de
I’Ajuntament i se n'haura de donar coneixement al ple en la primera sessié
plenaria que hi hagi.

BASE 12a. PERIODE DE PROVA
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Les persones contractades hauran de superar un periode de prova de dos mesos.
Aquest periode no s'aplicara si el candidat seleccionat ja hagués realitzat les
mateixes funcions amb anterioritat a I’Ajuntament.

En finalitzar el periode de prova, I'area competent de I’Ajuntament fara un
informe d’avaluacidé de I'aspirant sobre I'aplicacié dels seus coneixements i les
seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el
desenvolupament de les diferents tasques i I’adaptacié a I’entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova,
perqué no assumeixi el nivell suficient d’integracié i eficiéncia en el lloc de treball
sera declarat no apte/a, per resolucié motivada de I’0rgan competent; perdra, en
conseqiiéncia, tots els drets a la seva contractacié i es donara per finalitzat el
seu contracte. En aquest cas, l’0rgan competent formulara proposta de
contractacié a favor de la persona aspirant que tingui la puntuacid segiient més
alta, la qual haura de superar el corresponent periode de prova.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA. En tot allo no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa
seglent:

Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I’Estatut Basic de I’'Empleat Public.

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el Text refés
de la Llei de I’Estatut dels treballadors.

Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcid
publica

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text
refds de les disposicions legals vigents en materia de régim local.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcid publica.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

SEGONA. Régim de recursos

Contra les resolucions de I’Alcaldia, es pot interposar recurs potestatiu de
reposicié, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la
seva publicacié o directament recurs contenciés administratiu davant del
Jutjat Contencids Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos mesos
comptats a partir del dia seglient al de la notificacié d'aquest acte, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i els
articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa.
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Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta
d’organs col-legiats dependents de la Presidéncia de la Corporacié els actes
dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs
d’alcada davant I'Alcalde en el termini i amb els efectes que estableixen els
articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Si es vol impugnar I’'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via
administrativa, procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat Contencids - Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seglient de la seva notificacié. Alternativament, i de
forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I’ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient de
la seva notificacid.

Annex temari:

1. Jardineria: conceptes generals. Eines, maquinaria, llocs de treball i accessoris.
2. L'aigua. Rec de les plantes. El rec segons I’'época de I'any i el tipus de plantes.
Sistemes de reg en les zones verdes.

3. Substrats: materials i propietats. Mescles i mitjans de cultiu. Terres: tipus i
aptitud. Acidesa, alcalinitat i salinitat. Conreu del sol. Millores i esmenes.
Drenatges.

4. Adobs: tipus, composicié i funcié dels fertilitzants i adobs més freqlient
utilitzats a jardineria.

5. La gespa: espécies utilitzades a jardineria, plantacié i/o sembra, tasques de
manteniment.

6. Arbres, arbustos i planta vivag : espécies, usos i necessitats de cultiu.

7. Arbrat viari. Manteniment i conservacid. Técniques i mitjans.

8. Plantacid, i transplantament d’arbres i arbustos en jardineria. Tasques prévies
de preparacié del sol i dels exemplars. Epoques de plantacid i de trasplantament
d'espécies arbories, arbustives i herbacies.

9. Sembra. Preparacié del terreny per la sembra. Germinacid de llavors. Epoca de
sembra.

10. La poda d’arbrat, descripcié dels treballs, diferents tipus de poda, eines i
maquinaria a utilitzar. Sistemes de proteccid individual i seguretat en els treballs
de poda.

11. Podes d’arbustives i planta vivag, sistemes de retalls i podes, arbustives més
freqlients per tanques de vorada i caracteristiques d’espécies.

12. Malalties i plagues: Danys produits per condicions ambientals; simptomes de
mancances. Plagues i malalties més comunes. Técniques i productes per a
combatre-les.

13. Males herbes: espécies més comunes, control, tipus d'herbicides, maquinaria
per a tractaments fitosanitaris.

14. La Llei de prevencid de riscos laborals. Conceptes i definicions. Seguretat en
la utilitzacié d'eines manuals. Salut laboral en tasques de jardineria. Manipulacié
manual de carregues. Proteccié personal: Equips de proteccid individual i
col-lectiva i la seva aplicacid en jardineria.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar
recurs de reposicié davant I'Alcaldia - Presidéncia d'aquest Ajuntament en el
termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacid, o bé directament
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recurs contencidés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva
publicacid, sens perjudici de qualsevol altre que s'estimi procedent.

Eloi Calbet Ferran
Alcalde

Document signat electronicament al marge.
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