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Ljuntament

del Morell
PROCES SELECTIU

Convocatoria publica del procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs-
oposicié lliure, BORSA DE TREBALL CATEGORIA SUBALTERN

ENTREVISTA | CONCURS DE MERITS
ACTA DEL TRIBUNAL

Dades de l'acte

Lioc Centre Cultural del Morell
data 4 de novembre de 2022
Hora d'inici 9:15

Hora acabament 13:00

Procés selectiu

Num 1626/2022

Plaga Borsa de treball de subaltern
Grup AP

Sisterna Concurs-Oposicié

Convocatoria  Decret d’Alcaldia niim. 2022-0846, de 8 d'agost de 2022

Tribunal

President ' David Lépez Reverté

Secretaria Sonia Pifol Guasch

Vocal representant de I'Administracié Local Yolanda Fuentes Expdsito
) - ” Viceng Lluch Morera (no

Vocal representant de I'Administracié Local assisteix)

Vocal representant Escola Administracid Pudblica de
Catalunya

Ramon Pérez Lopez

El Tribunal qualificador acorda: -

'PRIMER. Atés que existeix quorum suficient, declarar validament constituit el Tribunal
qualificador. La Sra. Sonia Pifiol actua com a Secretaria del Tribunal.

SEGON. A les 9:15 al Centre Cultural del Morell es realitza la crida als aspirants
seglents: :

NUM. | DNI NOM i COGNOM

1 #8695 | MARIA EUGENIA JIMENEZ VARAS
2 w=17226% | MANUELA RUBIO CALERO

3 ++1898* | PABLO HERNANDEZ BIENVENIDO
4 #5614 | PAULO MANUEL FERNANDES

5 ###5328% | MARC CAMPDELACREU DIAZ

TERCER. S'inicia I'entrevista no eliminatoria per competéncies a les persones que hagin
superat la fase d'oposicié per a determinar la idoneitat de la persona aspirant, el perfil
professional i les funcions del lloc de treball, garantint la seleccid de la persona
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candidata més idonia per referéncia a les caracteristiques i contingut funcional del lloc
objecte de provisié, i avaluant els coneixements, les habilitats, el nivell actitudinal i la
capacitat d'adaptacio.

Per al correcte desenvolupament de I'entrevista, el Tribunal disposara del curriculum
vitae de cada aspirant, document requerit com a condicio de participacié en el proces
selectiu

La puntuacié maxima sera de 5 punts.

Resultat entrevista:

NUM DNI NOM i COGNOMS Eﬁiﬁ‘éﬂg A
1 =78695= | MARIA EUGENIA JIMENEZ VARAS 25
2 #7226 | MANUELA RUBIO CALERO 35
3 +1898> | PABLO HERNANDEZ BIENVENIDO 35
4 735617 | PAULO MANUEL FERNANDES 4
5 +5328% | MARC CAMPDELACREU DIAZ 3

QUART. E! tribunal fa una valoracié dels mérits, al-legats i acreditats documentalment
pels aspirants, i d'acord amb el barem seglent:

“5.2.1. Per cada mes de serveis prestats desenvolupant les funcions propies del lioc de
treball a proveir, ja sigui en propietat, en practiques, interi o en regim de contracte
laboral. A efectes de fraccions els mesos no es computaran els inferiors a 30 dies. Fins
a un maxim de 4 punts.

a) En les Administracions Publiques 0,075 punts per mes complet.
b) En empreses privades 0,050 punts per mes complet.

Per justificar aquest mérits és imprescindible aportar el Certificat de vida laboral expedit
per la Tresoreria General de la Seguretat Social més els contractes 0 preses de
possessié corresponents, certificats emesos per la propia administracio.

5.2.2 Cursos de formacié i perfeccionament impartits 0 homologats per centres oficials
que tinguin relacié directa amb les activitats a desenvolupar en la placa en questio, fins
a un maxim de 3 punts. (No es tindran en compte els cursos necessaris per obtenir una
determinada titulacié academica).

‘de 10 a 19 hores 0,05 punts per curs.
-de 20 a 40 hores 0,12 punts per curs.
-de 41 a 80 hores 0,25 punts per curs.
-més de 80 hores 0,75 punts per curs.”
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NUM DNI NOM i COGNOMS ENTREVISTA | EXPERIENCIA | FORMACIO | TOTAL
MARIA EUGENIA
*&% *k
a 8695™ | JIMENEZ VARAS 2.5 0 d 220
MANUELA RUBIO
kkk &
2 7226 CALERO 35 0,38 0 3,88
PABLO HERNANDEZ
*kk *% ‘
3 1898 BIENVENIDO 3,5 0 0 3,50
PAULO MANUEL
*kE k%
4 2561 FERNANDES 4 0 0,30 4,30
MARC
5 *%5328* | CAMPDELACREU 3 0 0 3
DIAZ
VUITE. Resultat de la fase oposicié més la fase de concurs de mérits:
- TOTAL FASE | TOTAL FASE
NUM DNI NOM i COGNOMS BPOSICIS CONGURS | TOTAL
1 #**2561* | PAULO MANUEL FERNANDES 16,30 4,30 20,60
2 ***1898* | PABLO HERNANDEZ
BIENVENIDO 13 Se0 | 4890
3 **+5328* | MARC CAMPDELACREU DIAZ 12,20 3 15,20
4 *#+7226% | MANUELA RUBIO CALERO 10 3,88 13,88
5 8695 | MARIA EUGENIA JIMENEZ
VARAS 10,70 25 13,20

NOVE. El Tribunal proposa a I'alcaldia la constitucié de la borsa de treball de subaltern
segons la prelacié de major a menor puntuacio, per la seva contractacio de caracter

temporal.

1.- Paulo Manuel Fernandes

2.~ Pablo Hernandez Bienvenido
3.- Marc Campdelacreu Diaz

4.- Manuela Rubio Calero

5.- Maria Eugenia Jiménez Varas

Llegida la present Acta i trobada conforme, el President del Tribunal, que certifica, en

data i lloc consignada a I'encapgalament.

El President

David Lopez Reverté

Vocal Administracié Local

La secretaria

Sodnia Pinol Guasch

Vocal representant EAPC
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