
 CERTIFICAT

Expedient núm.: Òrgan col·legiat:

1113/2020 Ple

Xavier Tardiu Bonet, EN QUALITAT DE SECRETARI D’AQUEST ÒRGAN,

CERTIFICO:

Que en la sessió celebrada el 26 / de novembre / 2020 s’adoptà l’acord següent: 

2.  Aprovació,  si  escau,  de  modificació  de  l'annex  de condicions  per  al  
personal al servei de l'Ajuntament del Morell.

Antecedents de fet

1.1 El Ple de l’Ajuntament del Morell en sessió celebrada el 26 de març de 2020 va  
aprovar l’adhesió a l’Acord comú de condicions per als empleats públics dels ens  
locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants, conforme es manifesta en l'acta  
de la Mesa general de negociació dels empleats públics del dia 27 de gener de  
2020 en relació amb l'acta de la Mesa general de negociació dels empleats públics  
del dia 30 de desembre de 2019, així com l’annex de condicions per al personal al  
servei de l’Ajuntament del Morell.

1.2 El 29 de setembre de 2020 es va celebrar sessió de la Mesa de Negociació, la  
Secretaria de la qual va estendre l’acta núm. 3/2020, on al punt segon de l’ordre  
del  dia  es  va  aprovar  modificar  l’Annex  a  l’Acord  comú  de  condicions  per  als  
empleats  públics  del  Morell  per  tal  de  poder  aplicar  amb  normalitat  uns  
complements  per  al  personal  de la Brigada municipal  que fins a  la  data no es  
trobaven recollits ni en el contracte de treball ni en cap instrument de negociació  
col·lectiva, en concret es va aprovar incloure literalment el següent:

“Assignar els preus per serveis prestats en relació a tasques que es duguin a terme  
en relació als enterraments amb el següent detall i quanties:

Dies no festius

De dilluns  a  divendres,  els  preus indicats  es  pagaran íntegres  per persona que  
efectuï el servei. 

Si  hi  ha dues persones que intervenen en l’enterrament  els  preus  indicats  van  
dividits per dos.

Enterrament nínxol vell.............................100 €
Enterrament nínxol nou.............................80 €
Enterrament per trasllat............................120 € 

Dies festius 
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Tant  dissabtes  i  diumenges,  com de  dilluns  a  divendres,  els  preus  indicats  es  
pagaran íntegres per cada treballador que intervingui en el servei. 

-Per tot tipus d’enterrament..............150 € 

Assignar  al  personal  de  Brigada,  personal  laboral  de  la  plantilla  de  personal  
d’aquest Ajuntament, que efectuï serveis de mercat la retribució que s’indica: 

-Per un dia de servei de mercat.........50 € per treballador”

Fonaments de dret 

1.    L’article 8 de la Llei orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical (LOLS),  
estableix que les seccions sindicals dels sindicats més representatius i  dels  que  
tinguin  representació  en  els  òrgans  de  representació  que  s’estableixin  en  les  
Administracions  Públiques  tindran,  entre  d’altres  drets,  el  de  la  negociació  
col·lectiva, en els termes establerts en la seva legislació específica.

2.    Per la seva banda, l’article 31 del TREBEP, estableix que els empleats públics  
tenen dret a la negociació col·lectiva, representació i participació institucional per a  
la determinació de les seves condicions de treball. Per negociació col·lectiva, als  
efectes d’aquesta Llei, s’entén el dret a negociar la determinació de les condicions  
de treball dels empleats de l’Administració Pública.

3.    L’article 32 del TREBEP estableix que la negociació col·lectiva, representació i  
participació dels empleats públics amb contracte laboral es regirà per la legislació  
laboral, sens perjudici dels preceptes d’aquest capítol que expressament els hi són  
d’aplicació.

4.    L’article 33 del TREBEP estableix que la negociació col·lectiva de condicions de  
treball dels funcionaris públics estarà subjecta als principis de legalitat, cobertura  
pressupostària, obligatorietat, bona fe negocial, publicitat i transparència, i es durà  
a  terme  mitjançant  l’exercici  de  la  capacitat  representativa  reconeguda  a  les  
organitzacions sindicals en els articles 6.3.c); 7.1 i 7.2 de la Llei orgànica de llibertat  
sindical i, també, d’acord amb el que estableix el capítol IV del títol III del TREBEP.

5.    Per dur a terme la negociació de les condicions de treball es constituiran Meses  
de Negociació en què estaran legitimats per ser-hi presents, per una banda, els  
representants  de  l’Administració  Pública  corresponent  i,  per  l’altra,  les  
organitzacions  sindicals  més  representatives  a  nivell  estatal,  les  organitzacions  
sindicals més representatives de Comunitat Autònoma, així com els sindicats que  
hagin  obtingut  el  10  per  100 o  més  dels  representants  en les  eleccions  per  a  
delegats  i  Juntes  de  Personal,  en  les  unitats  electorals  compreses  en  l’àmbit  
específic de la seva constitució.

6.     En primer terme es va procedir a la negociació i  fixació de les condicions  
comunes d’ocupació dels empleats públics de l’Ajuntament de Morell per mitjà de  
l’adhesió a l’Acord comú de condicions per als empleats públics dels ens locals de  
Catalunya de  menys  de  20.000  habitants,  acordat  per  l’Associació  Catalana  de  
Municipis  de Catalunya,  la Federació de Municipis  de Catalunya,  per Comissions  
Obreres de Catalunya i per la Unió General de Treballadors de Catalunya el 19 de  
desembre de 2014. L’article 34.2 del TREBEP reconeix la legitimació negocial de les  
associacions de municipis per tal què puguin negociar col·lectivament acords de  
condicions de funcionaris  públics,  als  quals puguin adherir-se els municipis  amb  
caràcter previ o de forma successiva a la seva negociació col·lectiva.

7.    L’article 37 del TREBEP fixa les matèries objecte de negociació, entre altres, la  
determinació i aplicació de les retribucions complementàries dels funcionaris i les  
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que afectin les condicions de treball i a les retribucions dels funcionaris.

8.     L’article 38 del TREBEP estableix que en el  sí  de les Meses de Negociació  
corresponents, els representants de les Administracions Públiques podran concertar  
Pactes i Acords amb la representació de les organitzacions sindicals legitimades a  
aquests  efectes,  per a la determinació de condicions de treball  dels  funcionaris  
d’aquestes Administracions.

Aquest article també determina que els Pactes es duran a terme sobre matèries  
que  corresponguin  estrictament  a  l’àmbit  competencial  de  l’òrgan administratiu  
que el  subscrigui  i,  s’aplicaran directament al  personal  de l’àmbit  corresponent.  
Que els  Acords es duran a terme sobre matèries competencials  dels  òrgans de  
govern  de  les  Administracions  Públiques.  Per  a  la  seva  validesa  i  eficàcia  serà  
necessària la seva aprovació expressa i formal per part d’aquests òrgans. Quant  
aquests Acords hagin estat ratificats i afectin a temes que puguin ser decidits de  
manera definitiva pels òrgans de govern, el contingut d’aquests serà directament  
aplicable al personal inclòs en el seu àmbit d’aplicació, sens perjudici que, a efectes  
formals, es requereixi la modificació o derogació, en el seu cas, de la normativa  
reglamentària corresponent.

9.    D'acord amb l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les  
Bases  del  Règim  Local,  és  competència  del  ple,  l'aprovació  de  la  plantilla  de  
personal i de la relació de llocs de treball, la fixació de la quantia de les retribucions  
complementàries  fixes  i  periòdiques  dels  funcionaris  i  el  número  i  règim  del  
personal eventual.

10. El contingut de l’acord respecta els límits establerts legalment en matèria de  
negociació de les condicions de treball dels empleats públics.

11.  Prèviament  a  l’adopció  de  l’acord  de  modificació  de  l’annex  de  condicions  
correspondrà informe de la  intervenció  municipal  respecte  de  la fiscalització  de  
l’expedient. 

Per tot això, el Ple de l’Ajuntament del Morell adopta per unanimitat els  ACORDS 
següents:

PRIMER.- Aprovar la modificació de l’annex de condicions per al personal al servei  
de l’Ajuntament del Morell, acordat per unanimitat per la mesa negociadora en data  
29 de setembre de 2020, el qual al l’apartat segon de jornada i calendari horari pel  
que  fa  als  serveis  de  brigada en  matèria  de  cementiri  i  de  mercat  inclourà  el  
següent:

“Assignar els preus per serveis prestats en relació a tasques que es duguin a terme  
en relació als enterraments amb el següent detall i quanties:

Dies no festius 

De dilluns  a  divendres,  els  preus indicats  es  pagaran íntegres  per persona que  
efectuï el servei.

Si  hi  ha dues persones que intervenen en l’enterrament  els  preus  indicats  van  
dividits per dos.

Enterrament nínxol vell.............................100 €
Enterrament nínxol nou.............................80 €
Enterrament per trasllat............................120 € 

Dies festius
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Tant  dissabtes  i  diumenges,  com de  dilluns  a  divendres,  els  preus  indicats  es  
pagaran íntegres per cada treballador que intervingui en el servei. 

-Per tot tipus d’enterrament..............150 € 

Assignar  al  personal  de  Brigada,  personal  laboral  de  la  plantilla  de  personal  
d’aquest Ajuntament, que efectuï serveis de mercat la retribució que s’indica:

-Per un dia de servei de mercat.........50 € per treballador

SEGON.- Trametre  còpia  de  l’annex  modificat  al  Departament  de  Treball  de  la  
Generalitat de Catalunya, als efectes de la seva inscripció i publicació en el butlletí  
oficial  corresponent,  i  a  la  Comissió  Paritària  General  de  Seguiment  de  l’Acord  
comú.

TERCER.- Notificar aquest acord als representants sindicals.

QUART.- Publicar l’annex sencer per a coneixement general en el taulell municipal  
d’edictes  i  en  el  portal  de  transparència,  el  qual  resta  incorporat  a  aquesta  
proposta.

I  perquè així  hi  consti als efectes de l'expedient,  emeto el present certificat per 
ordre i amb el vist i plau del Sr. Alcalde, amb l'excepció prevista en l'article 206 del 
Reglament  d'Organització,  Funcionament  i  Règim  Jurídic  de  les  Entitats  Locals 
aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, s'expedeix la present.

Document signat electrònicament
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