
 

 

ANUNCI 

 

Finalitzat el concurs per cobrir un lloc de treball de tècnic/a mig de recursos humans (T.RRHH1), grup de funció 

A, escala d’Administració Especial, subgrup de funció A2, adscrit a l’àrea de Secretaria –Serveis Generals, es fa 

públic que a 25 de juny de 2021, l’Alcaldia del Morell ha emès les següents resolucions: 
 
Decret d’Alcaldia 
 
Antecedents de fet 
 

1. Per Decret d’Alcaldia 0263/2021 de 19 d’abril, es van aprovar les Bases per a la selecció de personal per cobrir 

per concurs un lloc de treball de tècnic/a mig de recursos humans (T.RRHH1), grup de funció A, escala 

d’Administració Especial, subgrup de funció A2, adscrit a l’àrea de Secretaria – Serveis Generals, vacant a la 

plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament del Morell. 
 

2. Conclòs el procés, i rebuda de la Comissió de Valoració, l’acta de 9 de juny de 2021, amb la proposta 

d’adjudicació en favor de l’aspirant que ha obtingut la millor puntuació en el procés de selecció, SRA. SÒNIA PIÑOL 

GUASCH, amb DNI **8914***. 
 

3. Atès l’informe d’Intervenció favorable de data 25 de juny de 2021. 
 
Fonaments de Dret 
 

1. Els articles 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 53.1.i) del Text refós 

de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 24.d) del 

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de les disposicions legals vigents en 

matèria de règim local, i 41.14.c) del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 

d’organització, funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals, atribueixen a l’Alcaldia la competència, entre 

d’altres en matèria de personal, de resolució dels concursos de provisió de places i de nomenament del personal 

funcionari i de la contractació del personal laboral. 
 

2. La base onzena, dotzena i tretzena estableixen que realitzada la valoració de mèrits i capacitats segons els 

sistemes d’acreditació establerts a les Bases, la Comissió de valoració elaborarà proposta de resolució, i  l’elevarà 

a l’òrgan convocant als efectes de provisió del lloc de treball objecte de la convocatòria i nomenament per a la 

plaça T.RRHH1 vinculada e favor de la persona candidata seleccionada. 

 

La proposta recaurà en la persona candidata que hagi obtingut la millor puntuació final, i aquesta sigui igual o 

superior a la puntuació mínima exigida a les Bases de la convocatòria de provisió per a cadascuna de les fases del 

concurs. 

 

La resolució del concurs de provisió del lloc de treball objecte de la convocatòria i nomenament per a la plaça 

T.RRHH1 vinculada es dictarà per l’Alcaldia i es publicarà a la seu electrònica, al DOGC i BOPT, publicitat aquesta 

última que servirà de notificació a les persones candidates participants. 

 

El termini per a la presa de possessió serà de quinze dies hàbils si no implica canvi de residència del/de la 

funcionari/ària, o d’un mes si comporta canvi de residència o el reingrés al servei actiu, la qual cosa s’haurà 

d’acreditar documentalment. Aquest termini es computarà a partir de l’endemà del cessament del lloc  

desenvolupat fins el nomenament, el qual s’haurà d’efectuar dins els tres dies hàbils següents al de la publicació 

de la resolució del concurs al DOGC i BOPT. 
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D’acord amb els anteriors antecedents i fonaments de Dret, d’acord amb la proposta elevada per la Comissió de 

valoració del procés de selecció, en ús de les facultats conferides per la vigent legislació de règim local, i de 

conformitat amb les Bases aprovades per a la convocatòria, aquesta Alcaldia 

 
RESOLC 
 

Primer.- L’assumpció de la proposta continguda en acta de 9 de juny de 2021 de la comissió de valoració que va 

actuar en el procés convocat per a la provisió per concurs d’un lloc de treball tècnic/a mig de recursos humans 

(T.RRHH1), grup de funció A, escala d’administració especial, subgrup de funció A2, adscrit a la Secretaria de 

l’Ajuntament del Morell – àrea de Serveis Generals, vacant a la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament 

del Morell, segons Bases aprovades per Decret d’Alcaldia 444/2020, de 21 de juliol. 

 
Segon.- D’acord amb la proposta, resolc el concurs en favor de la persona aspirant proposada, 

 
SRA. SÒNIA PIÑOL GUASCH, DNI: **8914*** 

 

de qui es requereixen les dades d’afiliació a la Seguretat Social i les dades bancàries, així com el lliurament del 

model 145 de l’Agència Tributària de retencions sobre el rendiment del treball. 

 
Tercer.- Nomenar a la senyora Sònia Piñol Guasch funcionària de carrera en el procés de selecció de personal per 

a un lloc de treball de tècnic/a mig de recursos humans, requerint-la per prendre possessió el dia 28 de juny de 

2021. 

 
Quart.- Declarar deserta la constitució d’una borsa de treball per no haver-hi cap més candidat/a que hagi superat 

el procés selectiu. 

 
Cinquè.- Publicar el nomenament al BOP i a la seu electrònica municipal. 

 

Sense perjudici de la seva immediata executivitat, d’aquestes resolucions es donarà compte al Ple en la primera 

sessió ordinària que celebri. 

 

El que es posa en coneixement general als efectes oportuns. 

 

Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs contenciós 

administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des 

del dia següent de la seva notificació d'acord amb els articles 8, 45 i 46 de la Llei 29/1998 de la jurisdicció 

contenciós administrativa. 

 

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha 

dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva notificació de conformitat amb els articles 

123 i 124 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment administratiu comú. 

 

 

El Morell, 28 de juny de 2021 

 

Eloi Calbet Ferran 
Alcalde 
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