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DECRET D’ALCALDIA

Identificacié de I’expedient: mesures per contenir I'expansié del coronavirus
CoVID-19

Assumpte: aprovacié del Pla de Contingéncia de I'’Ajuntament del Morell per a un
retorn segur a la feina presencial

Numero d’expedient: 342/2020

1. Fets

A causa de la greu crisi sanitaria provocada pel coronavirus SARS-CoV-2 el Govern
d'Espanya va decretar |'estat d'alarma a través del Reial decret 463/2020, de 14 de
marg, pel qual es declara l'estat d'alarma per a la gestié de la situacié de crisi
sanitaria ocasionada per la COVID-19. La vigéncia de l'estat d'alarma ha estat
prorrogada successivament fins el 7 de juny de 2020 (Reial decret 537/2020, de 22
de maig).

El 28 d'abril de 2020 el Govern d'Espanya va aprovar el Pla per a la Transicié cap a
una Nova Normalitat que té per objectiu principal aconseguir que, mantenint com a
referencia la protecci6 de la salut publica, es recuperi gradualment la vida
quotidiana i I'activitat econdmica, minimitzant el risc que representa |'epidémia per
a la salut de la poblacié. El procés de desescalada s'articula en quatre fases, des de
la 0 fins a la 3, i ha de ser gradual, asimetric, coordinat i adaptable als canvis
d'orientacié necessaris en funcié de I'evolucié de les dades epidemiologiques i de
I'impacte de les mesures adoptades.

De forma resumida les diferents fases es caracteritzen per:

- Fase 0 o de preparacié de la desescalada.

- Fase | o inicial: obertura parcial d'activitats, fonamentalment de baixa afluéncia i
contacte.

- Fase Il o intermedia: obertura parcial d'altres activitats, fonamentalment de
concurréncia publica, amb limitacions d'aforament.

- Fase lll o avancada: obertura de totes les activitats, perd amb les mesures
oportunes de seguretat i distancia i aforaments limitats.

- Nova normalitat: acaben les restriccions socials i econdmiques, pero es manté la
vigilancia epidemioldgica, la capacitat reforcada del sistema sanitari i
I'autoproteccié, tant laboral com a privada.

L'Ordre SND/399/2020, de 9 de maig, per a la flexibilitzacié de determinades
restriccions d’ambit nacional establertes després de la declaracié de I'estat
d’alarma en aplicacié de la fase 1 del Pla per a la transicié6 cap a una nova
normalitat preveu en l'art. 3 que, sempre que sigui possible, es fomentara la
continuitat del teletreball per a aquells treballadors que pugui realitzar I'activitat
laboral a distancia. Igualment ho preveu l'art. 3 de I'Ordre SND/414/2020, de 16 de
maig, per a la flexibilitzaci6 de determinades restriccions d’ambit nacional
establertes després de la declaracié de I'estat d’alarma en aplicacié de la fase 2 del
Pla per a la transicié cap a una nova normalitat

L'objecte del present Decret és adequar les mesures i directrius implementades fins
ara -en relacié amb I'organitzacié del personal de la Corporacié- a aquesta nova
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etapa de desescalada i flexibilitzacié de I'estat d’alarma, amb la voluntat de reduir
els riscos sanitaris per al personal municipal que progressivament s’incorpori al
treball de forma presencial, i per extensid, a la ciutadania que es pugui relacionar
amb aquest personal.

Aquest Decret aprova el Pla de contingéncia de I’Ajuntament del Morell per a una
tornada progressiva i segura a la feina presencial, segons les indicacions efectuades
pel servei de prevencié de riscos d'aquest Ajuntament i de conformitat amb la
normativa vigent, amb incorporacié d'obligacions de comportament per part del
personal, com ara I'obligacié de preservar la separacié fisica o la utilitzacié d’equips
de proteccié individual, en el benentés que se seguira fomentant el teletreball en
determinats serveis de forma preferent, sempre que sigui teécnicament i
raonablement possible.

Igualment el Pla inclou el Protocol d’actuacié davant de casos probables o
confirmats de la COVID-19.

El Pla sera d’aplicacié en la nova etapa de desescalada, sens perjudici que, en
funcié dels diferents estadis de la pandémia i de la intensitat de les mesures
adoptades per les administracions competents, es vagi adequant progressivament.

Les mesures indicades en aquest Pla han estat aprovades en sessié de la Mesa
General de Negociacié en data 21 de juliol de 2020.

2. FONAMENTS DE DRET

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara l'estat d'alarma per a la
gestié de la situacié de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19.

Reial decret-llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents extraordinaries per fer
front a I'impacte economic i social de la COVID-19.

Reial decret-llei 10/2020, de 29 de marg, pel que es regula un permis retribuit
recuperable per a les persones treballadores per compte aliena que no prestin
serveis essencials, amb la finalitat de reduir la mobilitat de la poblacié en el context
de lluita contra la COVID-19.

Reial decret 514/2020, de 8 de maig, pel que es prorroga l'estat d’alarma declarat
pel Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel que es declara I'estat d’alarma per a
la gestié de la situacié de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19.

Pla per la desescalada de les mesures extraordinaries adoptades per fer front a la
pandémia de COVID-19, aprovat pel Consell de Ministres el 28 d’abril de 2020.

Ordre SND/388/2020, de 3 de maig, per la qual s'estableixen les condicions per a
I'obertura al public de determinats comercos i serveis, i I'obertura d'arxius, aixi com
per a la practica de I'esport professional i federat.

Ordre SND/399/2020, de 9 de maig, per a la flexibilitzaci6 de determinades
restriccions d'ambit nacional, establertes després de la declaracié de I'estat
d'alarma en aplicacié de la fase 1 del Pla per a la transicié cap a una nova
normalitat.

0-0450 Data: 24/07/2020

DECRET
Numero: 202

Codi Validacié: 3C92H33XSFOAMWDJ96RQABCWP | Verificacio: https://elmorell.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16



e

N
s o ol |19

Ajuntament

del Morell

Ordre SND/414/2020, de 16 de maig, per a la flexibilitzacié6 de determinades
restriccions d’ambit nacional establertes després de la declaracié de I'estat
d’alarma en aplicacié de la fase 2 del Pla per a la transicié cap a una nova
normalitat.

L'article 21.1 a), d), h) i m) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
del regim local.

PART DISPOSITIVA
Per tot aixo, resolc:

Primer.- Aprovar el Pla de contingencia de I’Ajuntament del Morell per a un retorn
de forma segura a la feina presencial davant la pandémia provocada pel
coronavirus SARS-CoV-2, que s’adjunta com a Annex a aquest Decret, i que inclou
les mesures de prevencid, proteccié i organitzatives en I'ambit de prestacié dels
serveis municipals.

El Pla té per objecte establir la forma i condicions de prestacié de la feina presencial
dels diferents serveis de I’Ajuntament, en condicions de seguretat pel personal
empleat public, aixi com, determinar el Protocol d’actuacié davant de casos
probables o confirmats de la COVID-19.

Si correspon, aquest Pla s’anira adequant progressivament en funcié dels diferents
estadis de la pandémia i de la intensitat de les mesures adoptades per les
administracions competents.

Segon.- El Pla de contingéencia és aplicable al personal en servei actiu de
I’Ajuntament, llevat del personal que es trobi de baixa per incapacitat temporal o
amb la relacié suspesa per causa legal.

Tercer.- En relacié amb els serveis la prestacié dels quals encara no s’ha restablert,
I’Ajuntament acordara reprendre I'activitat i I'obertura dels equipaments municipals
d’acord amb el que disposi en cada moment la normativa vigent i les autoritats
sanitaries, regulant, en el seu cas, les especificitats corresponents per al personal
adscrit als mateixos. Els recursos humans d’aquests serveis es disposaran en la
forma i modalitat que resulti necessaria per materialitzar la recuperacié, atenent a
les fases establertes pel Govern de I'Estat i a les etapes i forma de reincorporacié
presencial progressiva que indiqui el Pla de contingéncia.

Quart.- El personal vulnerable i els majors de 60 anys seguiran prestant el treball a
distancia, en els termes establerts en el Pla de contingéncia, i en tot cas seran els
darrers en reincorporar-se presencialment, previa valoracié per part del servei de
prevencié de riscos de I'Ajuntament.

Cinque.- S’instal-lara en els centres de treball, especialment a les zones comunes,
als lavabos, i a la intranet de I’Ajuntament cartells/senyalitzacié que fomentin les
mesures d’higiene i prevencio.

Sise.- Ordenar que el material de proteccié individual i la resta de material de
prevencié es distribueixi entre els diferents serveis seguint les indicacions del servei
de prevencié de riscos laborals i, tenint especial cura dels ambits o llocs de treball
amb major afluéncia de tercers, major densitat d'ocupacié o major distancia amb
els lavabos.
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Sete.- Els serveis que impliquin preséncia en domicilis o que suposin contacte amb
persones fora de les dependéncies municipals s’han de restringir a I'estrictament
necessari, previa autoritzacié del cap d’area o responsable del servei corresponent,
en els termes regulats en el Pla de contingéncia.

Vuiteé.- Sens perjudici de les diferents etapes que preveu el Pla per a la
reincorporacié a la feina presencial, la vigéncia de les mesures preventives,
organitzatives i de funcionament que s’aproven en aquest Decret és indefinida fins
a la seva derogacid, revisi6 o adequacié segons I'evolucié de la situacié
epidemiologica i d’acord amb les instruccions o directrius de I’autoritat sanitaria.

Nove.- Trametre a les empreses que prestin serveis presencials als centres de
treball de I'’Ajuntament la informacié d'accés als mateixos davant la COVID-19.

Dese.- Donar difusié d'aquest Decret a la intranet municipal i als diferents centres
de treball, a fi que tinguin coneixement del mateix tots els empleats publics de la
Corporacio.

Onzeé.- Comunicar el present Decret a tots els regidors/les regidores de la
Corporacid, als responsables i directors dels diferents centres de treball, i al Comite
de seguretat i salut i als membres dels drgans de representacié de personal.

Dotze.- Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat
amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, i 8, 45 i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, es podra interposar un dels recursos seglents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha
dictat I'acte recorregut (tret que es tracti d'un acte dictat per delegacid, cas en el
qual correspondra la resolucié a l'organ delegant), en el termini d’'un mes, a
comptar des del dia segient al de la recepcié d'aquesta notificacié.

La interposicié del recurs, excepte en els casos en els que una disposicié estableixi
el contrari, no suspendra I’execucié de I'acte impugnat, de conformitat amb el que
disposa l'article 117 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Si transcorregués un mes des del dia seglUent al de la interposicié del recurs de
reposicié sense que aquest hagi estat resolt, podra entendre que ha estat
desestimat i interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés
Administratiu de Tarragona.

b) Recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contencids administratiu de
Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats des del dia seglient al de la
recepcioé d’'aquesta notificacié. En cas d’optar pel recurs potestatiu de reposicié no
es podra interposar el recurs contenciés administratiu fins que aquell no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la seva desestimacié per silenci administratiu.

Tot aixd sense perjudici de qualsevol altre recurs o accié que estimi procedent.
Eloi Calbet Ferran
Alcalde

Document signat electronicament
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-ANNEX-

PLA DE CONTINGENCIA PER A UN RETORN SEGUR A LA FEINA PRESENCIAL DE
LAJUNTAMENT DEL MORELL

Les mesures organitzatives, de prevencié i de proteccié de les persones empleades
publiques de I’Ajuntament del Morell per a un retorn segur a la feina presencial sén les
que es detallen en aquest document segons els apartats seglents:

No podran reincorporar-se al lloc de treball presencial les persones que presentin
simptomes o estiguin en aillament domiciliari degut a un diagnostic per la COVID-19, o
que es trobin en periode de quarantena domiciliaria per haver tingut contacte estret
amb alguna persona amb simptomes o diagnosticada de la COVID-19.

MESURES ORGANITZATIVES | DE PREVENCIO DE CARACTER GENERAL:

Important: les seguents indicacions hauran d’adaptar-se de manera continua als

criteris i disposicions legals disposats per I'’Administracié en cada moment i fase de
la pandémia.

= Es prestaran de forma presencial els seguents serveis:

— Oficina Municipal d’Atencié al Ciutada
— Cultura i Biblioteca

— Arxiu

— Guardia Municipal

— Pavelld esportiu

— Centre de serveis per a la gent gran
— Casal d’estiu i Centre Obert

— Llar d’infants municipal

— Escola municipal de musica

— Brigada Municipal

= La disposicié dels llocs de treball, I'organitzacié dels torns i la resta de condicions
de treball dels centres de treball es modificaran, en la mesura necessaria, per a
garantir la possibilitat de mantenir la distancia de seguretat interpersonal d'1,5
metres entre les persones. Igualment, les mesures de distanciament hauran de
complir-se, en el seu cas, en els vestidors, sales de reunions, vestibuls i lavabos
dels treballadors, aixi com, en qualsevol altra zona d’ds comu.

= D’acord amb alld establert a I'article 15 del Reial decret 15/2020, de 21 d’abril,
de mesures urgents complementaries per a recolzar I'economia i I'ocupacié,
durant el termini de dos mesos després de I'aixecament |'estat d’alarma, aquells
serveis no declarats necessariament presencials, es mantindran preferiblement
en teletreball. Una vegada finalitzat aquest termini, tots els serveis tornaran a la
seva normalitat laboral, quedant sense efecte els acords adoptats en el marc de
la pandémia.

= S’articularan mecanismes per garantir el teletreball de manera eficient i sense
riscos (qUestionari de valoracié del lloc de treball, fitxatge remot...).
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= Es garanteix la desconnexié digital a tot el personal que presti serveis en la
modalitat de teletreball, a fi de respectar en tot moment el temps de descans i la
seva intimitat personal.

= El teletreball no és aplicable a aquells llocs de treball designats com a serveis
minims presencials. Es vetllara sempre pel correcte desenvolupament del servei
public i I'adequat compliment de la jornada laboral.

= A partir de l'aixecament de l'estat d’alarma, el personal podra sollicitar
compaginar el treball presencial amb part de I'horari setmanal en teletreball.
L'Alcaldia podra autoritzar o denegat de forma motivada el manteniment parcial
del teletreball d’acord a la naturalesa de les funcions de cada lloc de treball.
S’estableix un minim setmanal de dos dies de presencia, sens perjudici de
I'obligacié de complir amb la jornada de treball, el temps de permanéncia
obligatori en el centre de treball sera de 8 a 15 hores. La resta d’hores es podran
realitzar en teletreball. Excepcionalment, quan les funcions d’un lloc de treball
requereixin d’un especial nivell de concentracié i esfor¢c mental, I’Alcaldia podra
autoritzar la reduccié d’aquest minim setmanal a un dia de preséncia. Sera cada
departament qui organitzi els torns de treball. Abans de finalitzar la setmana els
responsables de cada departament enviaran una planificacié dels torns
presencials al Departament de Recursos Humans, a fi que es tingui coneixement
del personal que hi haura en cada torn. S’hauran de cobrir tots els dies de la
setmana amb personal en preséncia.

= En cas que es declari un nou estat d’alarma, al personal vulnerable i els majors
de 60 anys hauran de seguir prestant els serveis de manera no presencial.
Segons |'evolucié de la pandémia es podria determinar la seva reincorporacio,
que seria la darrera dins del pla de retorn de I’Ajuntament i amb aplicacié de les
mesures escaients al centre de treball. Es considera personal vulnerable
I'establert en cada moment pel Ministeri de treball i que actualment inclou
personal amb:

malalties cardiovasculars
hipertensié arterial,

diabetis

malalties pulmonars croniques
cancer en fase de tractament actiu
immunodeficiencia

embaras

més de 60 anys.

S@mPonTw

= Per al personal afectat per la tornada presencial a la feina i amb necessitats de
conciliacié per tenir persones al seu carrec per les circumstancies excepcionals
derivades de la COVID-19, s'estara a allo establert a I'article 5 del Reial decret
8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents extraordinaries per a fer front a
I'impacte economic i social del COVID-19, “derecho de adaptacién del horario y
reduccién de jornada” (Plan MECUIDA)

= Abans de desplacar-se al centre de treball, el personal ha de contactar amb el
centre d’atencié primaria o el 061, i seguir les indicacions corresponents, si:

a. Té simptomes que puguin estar associats al coronavirus (tos, febre,
dificultat al respirar, etc.,)
b. Ha estat en contacte estret amb una persona amb possible COVID-19.
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Per a coneixement de I’Ajuntament, hauran d’avisar al servei de prevencié de
riscos i al superior immediat.

= Abans de fer efectiva la reincorporacié presencial de cada treballador/a és
necessari:

a. Tenir en compte I'ampliacié de I'avaluacié de riscos per COVID elaborada
per sp|activa, al igual que el Pla de Contingéncia.

b. Recollir i estudiar les recomanacions del servei de prevencié.

c. Cada departament/servei ha de poder adaptar les mesures preventives
generals a les caracteristiques del seu funcionament i a les condicions
dels treballadors.

= L'Ajuntament enviara a tot el personal que s’hagi de reincorporar presencialment
el certificat de la Corporacié acreditatiu del desplacament per motius laborals en
el marc de la crisi sanitaria.

= S’estableix una flexibilitat horaria de 1 hora tant a I'entrada com a la sortida del
centre de treball, per evitar les hores de més aglomeracié en els transports
publics i la coincidencia massiva de persones en espais o centres de treball
durant les franges horaries de previsié de maxima afluéncia o concentracié.

= Es recomana al personal no fer Us del transport public i si es fa evitar les hores
de més aglomeracié i seguir les indicacions de l'autoritat. Cal mantenir una
distancia de seguretat i fer Us de mascaretes en el transport public, tant en els
vehicles com en les estacions, parades i passadissos. El personal que faci Us del
transport public s’ha de rentar tant aviat pugui les mans amb aigua o sabé o fer
Us d'un gel hidroalcohdlic.

= Es recomana que el personal que faci Us de vehicle particular viatgi en solitari i
que mantingui les mesures higiéniques abans d’accedir al vehicle i també en
baixar (neteja de manetes, volant, palanca de canvi, neteja de mans, etc.).
Poden desplacar-se varies persones en el mateix vehicle particular si
desenvolupen I'activitat laboral al mateix centre de treball i sempre respectant la
mesura d’'un maxim de dos ocupants per filera de seients i situats a la distancia
maxima (en diagonal una de [l'altra). En aquest cas és obligatori portar
mascareta.

= Per accedir al centre de treball es disposara de:

e dispensadors de gel hidroalcoholic o desinfectants amb activitat virucida
autoritzats i registrats pel Ministeri de Sanitat, amb obligacié del personal
de rentar-se les mans.

e es facilitara al personal els EPIS corresponents (mascaretes, guants, ulleres,
etc.,) segons hagi indicat el servei de prevencié. El material facilitat per
I’Ajuntament és intransferible.

e abans i després de fer Us del sistema de registre dactilar de fitxatge es
netejaran les mans amb gel hidroalcoholic.

= El personal d’oficines no pot compartir la taula de treball ni la resta de maquinari
o estris dels que en faci Us.
L'dnic maquinari que sera necessari i possible compartir seran els aparells
d’'impressié i copia. Per aquest motiu, el personal que faci Us haura de
desinfectar-los préviament.
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= Es modifica la forma d’executar els serveis per tal de minimitzar al maxim el
contacte interpersonal, passant al sistema de cita prévia a través dels diferents
sistemes que I’Ajuntament posara a disposicié dels ciutadans.

= Es modifica la distribucié d’espais dels segients serveis: 'OMAC es trasllada
temporalment de I'edifici del Castell a I’edifici de I'’Ajuntament vell.

= Les zones d’'Us comu hauran de ser utilitzades segons el segient:

a. L’aforament de les sales de reunions resta reduit a un terc. A cada sala
s’'informa a I’entrada de I'aforament maxim permes, amb obligacié de
guardar la distancia de seguretat de 2 metres entre les persones.

b. En relacié a les cafeteries situades en equipaments municipals, es
preveu un aforament maxim de 2 persones.

c. Caldra respectar el sentit d’entrada i sortida establert a les zones d’Us
comd.

d. Es podra menjar en el lloc de treball per evitar les aglomeracions de les
zones de descans.

e. Cal evitar aturades i concentracions en zones de pas. S’han de limitar
els moviments dins els edificis municipals al minim imprescindible.

f. Es netejara freqlentment les zones comunes com a menjadors o offices,
aixi com, els lavabos.

g. En passadissos, escales i zones de pas el personal ha d’evitar sempre
que possible creuar-se entre si, indicant el sentit per circular-hi. Tots els
treballadors hauran d’usar mascareta per transitar per les zones
comuns.

h. Els ascensors situats als diferents centres de treballs seran per a I'Us
d’una sola persona, recomanant-se que en la mesura del possible el
personal faci Us de les escales.

= Per fer Us de les maquines de vending, dispensadors d’aigua, dispensadors
d’altres begudes, neveres i altres maquines de les zones comunes de descans
d’Us col-lectiu s’hauran d’extremar les mesures de seguretat i higiene.

= No es permet |'Us de lavabos als visitants o usuaris.

= L'Ajuntament facilitara al personal els equips de proteccié individual adients
segons les indicacions efectuades pel servei de prevencié per a cada lloc de
treball.

= En qualsevol cas, el personal ha d’intentar mantenir la distancia de seguretat en
la prestacié del servei i respectar les mesures d’higiene i de prevencié de riscos
que s’indiquin per la Corporacié.

= En els locals amb accés al public s’adopten les seglients mesures per garantir la
distancia de seguretat tant entre les persones treballadores com amb els tercers:

a. Elements de separacié amb mampares entre les taules.

b. Distancia de seguretat obligatoria entre les persones amb indicacions al
terra.

c. Instal-lacié de cartells d’'informacié en les oficines.

d. Dispensadors de gel hidroalcoholic a disposicié de la ciutadania.
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= Les reunions de treball s’han de celebrar preferentment per mitjans telematics,
mitjancant videoconferéncia o trucada telefonica, realitzades a través de
qualsevol dispositiu, com ara ordinador, telefon mobil o tauleta tactil. Les
reunions presencials s’han de limitar a les estrictament necessaries. En tot cas,
cal garantir una distancia entre les persones assistents no inferior a dos metres.
L’entrada i sortida s’ha de fer de forma ordenada.

= Es

mantenen suspeses totes les activitats de formacié de caracter presencial,

interna o externa. Tota la formacid es fara on-line.

= El personal té I'obligatorietat de complir amb les seglients mesures higieniques i

de

a.

prevencio:

Utilitzar mascaretes durant la jornada, excepte a aquelles persones que
treballin soles en un desptax i amb la porta tancada, i el personal que faci
treball individual molt fisic (algunes tasques de la brigada).

Ha de rentar-se sovint les mans amb aigua i sabd/solucions hidroalcoholiques i
sempre abans d’accedir i abandonar el lloc de treball.

Ha de mantenir la distancia de seguretat de 1,5 metres amb la resta de
persones.

Ha d’evitar compartir equips o dispositius. Si ho fa ha de rentar-se les mans
després i desinfectar-los. Per exemple, les trucades s’han de capturar des del
telefon propi enlloc de despenjar el del company/a.

. Ha d’evitar els ascensors.

Ha d’evitar tocar-se el nas, els ulls i la boca amb les mans brutes.

En cas de tossir/esternudar, tapar-se amb un mocador de paper d’un sol Us i
llencar-lo després. En defecte, utilitzar la part interna del colze. Rentar-se les
mans de seguida.

. No saludar amb contacte fisic.

Ha de rentar-se les mans a l'arribar a casa de la feina o dutxar-se i netejar els
objectes que han portat de fora (mobil, ulleres, etc.,).

Ha de deixar on pertoqui i, si escau, la roba de carrer i la de treball.

Ha d’extremar la higiene personal a lavabos i dutxes.
Ha de deixar les taules netes de papers i altres elements per facilitar la neteja
diaria al canvi de torn.

Ha d’evitar tocar el minim possible els elements comuns, com ara baranes,
portes, seients, vidres, etc.,

. Ha d’evitar les reunions presencials, afavorint les videoconferencies.

Les reunions presencials imprescindibles han de respectar I’'aforament maxim
de la sala establert a causa del COVID-19 (un ter¢ de I'aforament de forma
general).

. Cal utilitzar guants per gestionar el correu intern o correu postal i per la

manipulacié de paquets. Aixi mateix, s’ha d’evitar sempre que sigui possible
I'enviament de documents en paper que s’han de substituir per documents
escanejats.

= En els passadissos el personal s’ha de desplacar per la seva dreta intentant
mantenir sempre la distancia de seguretat.

= S’han de deixar, sempre que sigui possible, les portes obertes de forma fixa.

= Resta prohibit qualsevol viatge/sortida/desplacament no essencial. Qualsevol
sortida/viatge essencial ha de ser autoritzat pel cap immediat, llevat que sigui
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inherent al lloc de treball (brigada, policia, assisténcia domiciliaria presencial,
etc.,)

= Si s’ha de fer un viatge essencial, es fara preferentment Us del vehicle particular
en solitari i respectant les mateixes mesures higiéniques dalt esmentades pel
desplacament a la feina, amb abonament per part de la Corporacié del
quilometratge corresponent. Tot viatge per motius laborals haura de ser
autoritzat préviament per la Corporacié.

= Qualsevol sortida essencial durant I'horari laboral requerira extremar les mesures
higieniques al sortir i al tornar, amb rentat de mans o gel hidroalcohdlic i neteja
de les sabates en catifes desinfectants.

= En relacié amb els llocs de treball que habitualment fan servir vehicles, si no és
possible fer Us del vehicle particular, es fara Us del de la Corporaci6 amb
obligacié d’'extremar la neteja i desinfeccié tant a I'entrar com al sortir del
vehicle per part de cada treballador/a (neteja de manetes, volant, palanca de
canvi, neteja de mans, etc.) amb les dissolucions facilitades per I’Ajuntament a
tal fi. Caldra respectar el nombre maxim de dues persones per fila de seients del
vehicle, i fent servir mascaretes en tot moment. Igualment caldra extremar la
higiene amb I'Us de qualsevol maquinaria (inici/final). Caldra dotar al personal del
material idoni per fer aquesta desinfeccié.

= S’evitaran les visites externes, llevat de les que resultin imprescindibles que
hauran d’adequar-se a les mesures preventives del centre de treball. El personal
haura de coordinar-se amb caracter previ a la visita. Es disposara d’equips de
proteccié individual, si fossin necessaris, per a aquestes situacions excepcionals.

= S’ha de fer servir les escales. L'Us dels ascensors o muntacarregues es limitara al
minim imprescindible. Quan sigui necessari utilitzar-los I'Gs es limitara a una
persona, llevat que sigui possible garantir la separacié de dos metres entre elles
o0 en aquells casos de persones que puguin precisar assisténcia, en els que
també es permetra la utilitzacié pel seu acompanyant. Per trucar |'ascensor
evitar utilitzar la ma sense proteccid. Utilitzar guants o fer servir I'artell de la ma.

= El personal ha de deixar un espai ampli davant les portes per tal que els usuaris
que surtin ho puguin fer amb comoditat.

= L'Us d’eines, equips de treball, material d’'oficina, impressores, telefons, etc. sera
preferiblement individual. En cas contrari caldra descontaminar-los pel personal
després de cada Us amb la dissolucié facilitada per I’Ajuntament a agquest efecte.

= En els pagaments que en el seu cas s’hagin de fer, es fomentara I'GUs de la
targeta o altres mitjans que no suposin contacte fisic entre dispositius, evitant,
sempre que sigui possible, I'Us del diner en efectiu. Es netejara i desinfectara el
datafon després de cada Us, aixi com el TPV si la persona empleada publica que
I’ha de fer servir no és sempre la mateixa.

= S’evitara, sempre que sigui possible, traslladar material o equips fora d'un area
concreta.

= Estan prohibides les visites externes no relacionades amb la feina.
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= S’habilitaran espais per deixar mercaderies i subministres, i s’estudiara la
possibilitat d’utilitzar desinfectants segons el tipus de lliurament. Tots els
lliuraments de material es realitzaran per la porta lateral de I'edifici del Castell
que confronta amb I'església o bé a les dependéncies de I'OMAC situades
provisionalment a I'edifici de I’Ajuntament vell o bé a la nau de la Brigada
Municipal, i seran atesos personalment.

= Disposar a les farmacioles de mascareta, proteccié ocular de tipus muntura
integral, i pantalles facials pel personal que apliqui els primers auxilis a una
distancia inferior als 2 metres de la persona accidentada, guants i solucié
hidroalcoholica.

MESURES ADDICIONALS DE VENTILACIO | NETEJA:

= Les mesures de neteja i desinfeccié s'adequaran a les caracteristiques i intensitat
d’'Us dels centres de treball.

= Es fara una neteja i desinfeccié dels espais i superficies de treball de forma
periodica, al finalitzar cada torn, especialment de les que es togquen amb les
mans com interruptors i timbres (aparell electronic), manetes i poms de portes,
finestres, armaris, penjadors i arxivadors, botoneres dels ascensors (aparell
electronic), baranes i passamans, d’escales i ascensors, taulells i mostradors,
taules, cadires, especialment en les zones d’espera, ordinadors, sobretot teclats i
ratolins, teléfons, grapadores i altres utensilis d’oficina, comandaments a
distancia, aixetes, lavabos, maquines expenedores, fotocopiadores, altres
superficies o punts de contacte freqlent, aixi com el terra i les zones comuns.

= Les papereres han de ser netejades de forma freqient, i com a minim, un cop al
dia.

= Es faran servir desinfectants amb dilucions de lleixiu (1:50) acabats de preparar
0 qualsevol dels desinfectants amb activitat virucida que es trobin en el mercat i
que hagin estat autoritzats i registrats pel Ministeri de Sanitat.

= Després de cada neteja, els materials utilitzats i els equips de proteccié utilitzats
es rebutjaran de forma segura, procedint-se posteriorment al rentat de mans.

= Les mesures de neteja s’estendran també, si s’escau, a zones privades de les
persones treballadores, com ara, vestidors, taquilles, lavabos, cuines i arees de
descans. Cal tenir especial cura dels lavabos que siguin utilitzats per visitants o
usuaris.

= En el cas de personal que faci servir uniformes de treball, és recomanable que el
personal es canvii a la feina. Finalitzada la jornada laboral, els uniformes haurien
de ser dipositats en borses i tancats per rentar-se (a una temperatura minima de
60 graus). En qualsevol cas, es procedira al rentat i desinfeccié regular dels
mateixos.

= Aquesta periodicitat de neteja s’hauria d’intensificar en espais on hi accedeixin
persones externes a |'empresa, zones de recepcié de materials....

= Els locals es ventilaran (preferiblement obrint finestres o amb sistemes de
climatitzacié que no recirculin I'aire interior), tant les zones de treball com les
zones comunes, com a minim, diariament i un minim de 5-10 minuts que es
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considera necessari per permetre la renovacié de |'aire, preferentment a I'inici, a
meitat i al final de la jornada laboral, en aquells llocs en els quals sigui possible,
sempre garantint la seguretat dels espais de treball i que quedin tancades en
finalitzar la jornada laboral.

En relacié amb la ventilacié, es reforcara la neteja dels filtres d'aire i augmentara
el nivell de ventilacié dels sistemes de climatitzacié per renovar l'aire de forma
més habitual. S'assegurara la neteja i desinfeccié dels filtres dels sistemes de
climatitzacid.

La gestid dels residus ordinaris es continuara fent de la forma habitual,
respectant la separacié de residus. Tot el material d’higiene personal (guants,
mascaretes, etc.,) ha de dipositar-se en la fraccié resta. Si un treballador/a
presenta simptomes mentre es troba a la feina, sera precis aillar el
contenidor/paperera on hagi dipositat els mocadors o altres productes. La bossa
de brossa haura de ser extreta i col-locada en una segona bossa de brossa,
tancada, pel seu diposit en la fracci6 resta.

MESURES ADDICIONALS PER A DETERMINATS COL.LECTIUS DE PERSONAL:

SERVEIS D’ATENCIO AL PUBLIC

|/

{/’

Preferentment les gestions s’han de fer per via telematica i atencié telefonica.

Es limitara I'aforament amb obligacié de cita previa/control d’accés quan sigui
possible.

S’informara amb cartells als ciutadans de I'obligacié de mantenir la distancia de
seguretat i del maxim aforament permés.

S’instal:laran barreres fisiques per evitar el contacte, com ara mampares o altres
elements que garanteixin la distancia de seguretat.

Ha de dur els EPIS corresponents que hagi determinat el servei de prevencié de
riscos (mascaretes, guants, etc.,).

Ha de rentar-se les mans amb sabd o solucié hidroalcohdlica sovint i utilitzar
tovalloles de paper després de rentar-se les mans. La Corporacié haura de
facilitar en lloc proper dispensadors de solucions hidroalcoholiques i paper a
aquest personal/ lavabos propers.

Ha de mantenir la distancia de seguretat amb els tercers.

Ha d’evitar manipular documentacié de les persones usuaries (per exemple que
les persones usuaries mostrin DNI pero sense tocar-lo ...); si és estrictament
necessari s'utilitzaran guants i es netejaran després amb aigua i sabd o solucié
hidroalcoholica.

S’ubicaran a les zones d’atencié al public dispensadors amb solucions
hidroalcoholiques, repartits als taulells. Es recomana disposar d’'un nombre
suficient, atenent les caracteristiques dels espais i de la seva ocupacié i garantir-
ne el reompliment.

Si el local disposa de dues o més portes, es podra establir un Us diferenciat per a
I’entrada i la sortida.

En aquelles dependencies d’atencié al public estatica (sistematica o puntual) cal
tenir en compte les seguents consideracions:

Quan sigui d'aplicacié, s’han d’establir les mesures per organitzar a les persones
usuaries que s'hagin de quedar a l'exterior de I'edifici en espera d’accedir-hi
quan ho permeti I'aforament. Tot el public, inclos el que espera a |'exterior de
I’edifici, ha de guardar rigorosament la distancia de seguretat de 2 metres.
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Cal informar clarament a les persones usuaries sobre les mesures organitzatives i
sobre I'obligacié de cooperar en el seu compliment.

BIBLIOTECA

Els usuaris hauran de fer les seves peticions de documents en el moment de
concertar la cita previa. Si la comanda no es pot preparar immediatament, es
realitzara una reserva sobre el material demanat per tal de deixar constancia del
seu estat.

Es prepararan les comandes en bosses amb el nom de I'usuari, la data de retorn
dels documents i el dia i hora de la cita. No es proporcionaran punts de llibre amb
la data de retorn.

Les bosses preparades es guardaran als armariets de la Biblioteca ordenades per
data. A la porta de cada armariet s'indicara la data de les comandes que guarda.
L'usuari haura de mostrar el carnet de la Biblioteca, o el DNI en el seu defecte,
per tal de comprovar que coincideix amb les dades de la comanda.

No s’aplicara el limit de documents en préstec per carnet. Aixi mateix, els
periodes de préstec seran els habituals. Els préstecs efectuats abans del
confinament, s'aniran renovant automaticament per part del Servei de
Biblioteques.

No s’expediran carnets de Biblioteca (ni nous ni duplicats). En el cas de nous
usuaris, s'introduiran directament les dades basiques al programa de gestié
bibliotecaria. Un cop normalitzada la situacid, I'usuari haura d’omplir la sol-licitud
definitiva i s’expedira el carnet corresponent.

Per la devoluci6 de documents: tots els documents retornats pels usuaris es
deixaran en quarantena, separats de la resta de la col-leccié, un minim de 14
dies. Es recomana manipular el menys possible el document en el moment del
retorn, per aixo seran els mateixos usuaris els que dipositin els llibres retornats a
les caixes preparades per a tal efecte. Un cop omplerta una caixa, es tancara, es
deixara constancia de la data en qué s'inicia el procés de quarantena en un lloc
visible i es dipositara al lloc que es destini per a tal finalitat. No s’efectuara cap
transaccié de retorn ni canvi d’estat al programari de gestié bibliotecaria i els
documents continuaran com a préstecs vigents del seu ultim lector fins després
de la quarantena. Caldra informar els usuaris d'aquest fet. Un cop s'acabi el
periode de quarantena, s'extrauran els llibres de les caixes, s'efectuaran els
retorns pertinents al programari de gestié bibliotecaria i es retornaran als
prestatges per tal que puguin ser prestats de nou.

Informacié bibliografica i bibliotecaria. Es realitzara a través de telefon, correu
electronic o xarxes socials.

Lectura a sala. S’anira adaptant segons el pla de desescalada.

No es permeten les activitats culturals, l'estudi en sala, el préstec
interbibliotecari, I'Us d'ordinadors... Aquestes activitats s’aniran adaptant segons
els pla de desescalada.

ARXIU MUNICIPAL

Els usuaris hauran de fer les seves peticions de documents en el moment de
concertar la cita préevia.

Els documents consultats es deixaran en situacié de quarantena, durant el
termini de 15 dies.

Després de cada visita de consulta, s’haura d’avisar al servei de neteja per la
desinfeccié de la sala de consulta.
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No es deixara cap estris a la sala de consulta que no siguin els propis que porti
I'interessat en la consulta.

Només es permetra una consulta per dia, per tal de garantir la neteja i
desinfeccié de I'espai.

GUARDIA MUNICIPAL

vt 4l

vy

Preferentment les gestions s’han de fer per via telematica i atencié telefonica.

Es limitara I'aforament amb obligacié de control d’accés quan sigui possible.
S’informara amb cartells als ciutadans de I'obligacié de mantenir la distancia de
seguretat i del maxim aforament permes.

S’instal:laran barreres fisiques per evitar el contacte, com ara mampares o altres
elements que garanteixin la distancia de seguretat.

Ha de dur els EPIS corresponents que hagi determinat el servei de prevencié de
riscos (mascaretes, guants, etc.,).

Ha de rentar-se les mans amb sabd o solucié hidroalcoholica sovint i utilitzar
tovalloles de paper després de rentar-se les mans. La Corporacié haura de
facilitar en lloc proper dispensadors de solucions hidroalcoholiques i paper a
aquest personal/ lavabos propers.

Ha de mantenir la distancia de seguretat amb els tercers.

Ha d’evitar manipular documentacié de les persones usuaries (per exemple que
les persones usuaries mostrin DNI pero sense tocar-lo ...); si és estrictament
necessari s'utilitzaran guants i es netejaran després amb aigua i sabd o solucié
hidroalcoholica.

En aquelles dependencies d’atencié al public estatica (sistematica o puntual) cal
tenir en compte les seguents consideracions:

Quan sigui d'aplicacié, s’han d’establir les mesures per organitzar a les persones
usuaries que s'hagin de quedar a l'exterior de I'edifici en espera d’accedir-hi
quan ho permeti I'aforament. Tot el public, inclos el que espera a |'exterior de
I’edifici, ha de guardar rigorosament la distancia de seguretat de 2 metres.
Finalitzada la jornada laboral, els uniformes haurien de ser dipositats en borses i
tancats per rentar-se (a una temperatura minima de 60 graus). En qualsevol cas,
es procedira al rentat i desinfeccié regular dels mateixos.

S’haura d’extremar la neteja i desinfeccié tant a I’entrar com al sortir del vehicle
policial per part de cada treballador/a (neteja de manetes, volant, palanca de
canvi, neteja de mans, etc.) amb les dissolucions facilitades per I'’Ajuntament a
tal fi. Igualment caldra extremar la higiene amb I'Us de qualsevol maquinaria
(iniciffinal). Caldra dotar al personal del material idoni per fer aquesta
desinfeccié.

Quan s’hagin proveit les places vacants de vigilants, el canvi de torn es realitzara
de forma que s’evitin aglomeracions de personal a les zones comunes, per
aquest motiu, es podran establir mesures de flexibilitzacié horaria.

MESURES DAVANT LA DETECCIO D’ALGUN CAS SOSPITOS

Davant simptomes del personal com febre, tos, mal de coll podria estar davant d’'una
clinica compatible amb la malaltia per coronavirus o COVID-19 i per tant, cal que el
personal es posi en contacte amb el 061/centre de salut, i seguir les indicacions del
professional sanitari:

A LA FEINA
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La persona afectada s’ha de posar la mascareta d'immediat (si no la porta ja
posada).

La persona afectada ha d’informar al superior i al Servei de Prevencié i ha
d’abandonar el centre de treball de forma immediata.

S’hauran de desinfectar les zones afectades i, en el seu cas, prendre les mesures
de tancament corresponents. Es necessari aillar el contenidor/paperera on la
persona amb simptomatologia hagi dipositat mocadors o altres productes usats.
La bossa d’'escombraries s'ha d’extraure i col-locar- la en una segona bossa
d’escombraries, amb tanca, i dipositar-la en la fraccié resta (rebuig).

S’hauran de detectar possibles contactes amb la persona afectada en I'ambit
laboral.

S’haura d’informar a la resta de companys/es que hagin estat en contacte per tal
que contactin amb el Servei public de salut per si és necessari I'aillament
preventiu.

S’haura de fer el seguiment.

Abans de la incorporacié al servei, I'Ajuntament posara a disposicid del
treballador la realitzacié d'un test per tal de confirmar el seu estat de salut
(resultat negatiu). Aixi mateix, podra realitzar la seva realitzacié aquell
treballador que presentin simptomes o estigui en contacte amb persones en
aillament domiciliari o de quarantena domiciliaria per haver tingut contacte
estret amb alguna persona amb simptomes o diagnosticada de la COVID-19.

FORA DE LA FEINA

vt Ul

/A

S’haura d'informar immediatament al superior i al Servei de Prevencid.
S’abstindra d’anar a la feina.

S’hauran d’adoptar les mesures necessaries en la feina per preservar la salut de
la resta de companys/es. Deteccié del personal que hagi pogut estat en contacte.
S’haura d’informar a la resta de companys/es que hagin estat en contacte per tal
que contactin amb el Servei public de salut per si és necessari I'aillament
preventiu.

S’hauran de desinfectar les zones afectades.

S’haura de fer el seguiment.

RELACIO NO EXHAUSTIVA DE FONTS

Recomanacions per a empreses i persones treballadores sobre actuacions
vinculades a les situacions que es puguin produir per I'’efecte del coronavirus SARS-
CoV-2 del Consell de Relacions Laborals de Catalunya.

Procedimiento de actuacién para los Servicios de prevencién de riesgos laborales
frente a la exposicién al SARS-CoV-2. 8 d’abril de 2020. Ministeri de Sanitat.

Instruccion de la Secretaria General de Funcién Publica sobre medidas y lineas de
actuacions en materia de prevenién de riesgos laborales frente al COVID-19 de cara
a la reincorporacién presencial del personal. Ministeri de Politica Territorial i Funcié
Publica.

Informacién cientifico-técnica, enfermedad por coronavirus, COVID-19. Ministeri de
Sanitat.

Guia de buenas practicas en los centros de Trabajo. Ministeri de Sanitat.
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https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/c/coronavirus-2019-ncov/ciutadania/ -

Preguntes i respostes sobre el nou coronavirus 2019-nCoV

Informacié per a professionals o] col-lectius especifics:
https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/c/coronavirus-2019-ncov/material-
professionals/

Procediment d’'actuacié enfront de casos d’infeccié pel nou coronavirus SARS- CoV-2
Resolucié TSF/759/2020, de 22 de marg, per la qual es concreten les mesures de

distancia entre treballadors i treballadores i amb les persones usuaries amb les
quals interactuen en els centres de treball
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